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RESOLUCAO CONDIR N¢ 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Normatiza a realizacao de concurso publico e
processo seletivo para admissao de professores
na Universidade Federal de Uberlandia.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso das competéncias que lhe sao conferidas pelo art. 14 do Estatuto, na 12
reuniao/2021, realizada em carater extraordinario, aos 19 dias do més de fevereiro
do ano de 2021, tendo em vista a aprovacao do Parecer n? 9/2020/CONDIR de um de
seus membros, conforme o constante dos autos do Processo n? 23117.071001/2019-
45,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucao estabelece as normas para realizacao de concurso
publico para ingresso nas carreiras e cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, instituido pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e de
processo seletivo simplificado para contratacao de professor(a) substituto(a) e
professor(a) visitante na Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 22 Consideram-se Carreiras e Cargos do Magistério Federal, para fins
de aplicacao das regras estabelecidas nesta Resolucao:

| - Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT); e

Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e
do Magistério do EBTT.

Art. 32 O processo seletivo simplificado poderd ser realizado para a
contratacao de professor(a) substituto(a) para suprir a falta de professor(a)
efetivo(a), nas hipdteses e limites da legislacdao vigente, e de professor(a) visitante
ou professor(a) e pesquisador(a) visitante estrangeiro(a), nos termos da legislacao
pertinente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772.htm

Art. 42 Para os fins desta Resolucao, consideram-se 0s seguintes
conceitos:

| - arguicao: interpelacao oral dos(as) candidatos(as), feita pela comissao
julgadora, com o propésito de analisar itens previstos nos critérios de avaliacao
pertinentes a cada tipo de prova;

Il - ata: documento elaborado pela comissao julgadora que registra os
acontecimentos do certame, bem como as decisdes da comissao;

lll - avaliacdo: atividade de julgamento e atribuicdo de nota as provas de
cada candidato(a), feita pela comissao julgadora;

IV - candidato(a): participante concorrente do concurso publico ou
processo seletivo simplificado;

V - carater eliminatério: caracteristica da prova que possui desempenho
minimo exigido do(a) candidato(a) para aprovacao;

VI - cardter classificatério: caracteristica da prova cuja nota ¢é
considerada na classificacao final dos(as) candidatos(as) no certame;

VIl - certame: modalidade competitiva de selecao de candidatos(as), de
forma objetiva, impessoal e isondmica;

VIIl - comissao julgadora: conjunto de pessoas designadas para avaliar
provas e titulos dos(as) candidatos(as);

IX - conteddo programatico: rol de conteddos que servira de referéncia
para a realizacao de provas do certame;

X - edital: documento que contém as normas e procedimentos
especificos do certame, de observancia obrigatéria pelos(as) candidatos(as) e pela
Universidade;

Xl - fase: conjunto de uma ou mais provas, agrupadas temporalmente,
sendo eliminados(as) do certame os(as) candidatos(as) que nao obtiverem o
desempenho minimo em alguma dessas provas;

Xll - impedimento: situacao em que se encontra um membro ou
potencial membro da comissao julgadora, em relacao a algum(a) candidato(a), e
gue inviabiliza sua participacao no julgamento do certame;

Xlll - plano de aula: documento apresentado pelo(a) candidato(a)
contendo o planejamento da aula a ser apresentada, contendo, minimamente,
objetivo de aprendizagem, conteludo a ser abordado e referencial bibliografico;

XIV - prova: modalidade de avaliacao de conhecimento e aptidao dos(as)
candidatos(as) sobre os conteudos programaticos, de acordo com critérios objetivos
definidos no edital;

XV - questao: atividade elaborada pela comissao julgadora, a ser
resolvida pelo(a) candidato(a) conforme o tipo de prova, relacionada ao conteudo
programatico estabelecido no edital;

XVI - recurso: pedido apresentado pelo(a) candidato(a) de revisao da
nota atribuida a uma de suas provas;

XVII - suspeicao: situacao em que se encontra um membro ou potencial
membro da comissao julgadora, em relacao a algum(a) candidato(a), e que pode ou
nao influenciar em sua capacidade de avaliacao objetiva;

XVIII - tema: assunto definido pelo Conselho da Unidade que podera ser
abordado em provas do certame, correspondente ou derivado do conteudo
programatico estabelecido no edital; e



XIX - Unidade: Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino da
Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 52 Os requisitos de titulacao, as fases e a area de conhecimento de
cada certame serao definidos no Edital.

Art. 62 Serao requisitos para ingresso nas carreiras e cargos previstos
no art. 22, por concurso publico:

| - para a Carreira de Magistério Superior, o titulo de Doutor(a), na area
definida no edital;

Il - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico:

a) para a Educacdo Basica, diploma de curso superior de licenciatura, na
area definida no edital; e

b) para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, diploma de curso superior
de graduacao, na area definida no edital; e

lll - para os cargos de Professor Titular-Livre, titulo de Doutor(a) e dez
anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de Doutor(a), ambos na area do
concurso.

§ 12 No caso dos incisos | e lll, a Unidade podera exigir outros requisitos,
como titulos de graduacao ou pds-graduacao, de acordo com o0s interesses expostos
na solicitacao de abertura de edital.

§ 29 Restando deserta a inscricao, no caso do inciso | docaput, podera
ser aberto novo prazo de inscricdes para titulacao inferior aquela de Doutor(a).

§ 32 Podera ser dispensada a exigéncia do titulo de Doutor(a), no caso do
inciso | do caput, substituido pelo titulo de mestrado, de especialista ou diploma de
graduacao, quando se tratar de area de conhecimento com grave caréncia de
doutores.

§ 42 Na hipdétese do § 39, a Unidade deverd apresentar justificativa
circunstanciada para a dispensa da exigéncia do titulo de Doutor(a), que sera
avaliada pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), por delegacao do
Conselho Diretor.

Art. 792 O processo seletivo simplificado tera como requisito minimo:

| - para contratacao de professor(a) substituto(a), o diploma de curso
superior de graduacao, admitido curso superior de licenciatura para a Educacao
Basica; e

Il - para contratacao de professor(a) visitante:

a) ser portador(a) do titulo de Doutor(a) obtido ha, no minimo, 2 (dois)
anos,

b) ser docente ou pesquisador(a) de reconhecida competéncia em sua
area; e
c) ter producao cientifica relevante, conforme estabelecido no edital.

Paradgrafo Unico. Além do previsto nocaput, a Unidade podera exigir
outros requisitos, como titulos de pds-graduacao, de acordo com os interesses



expostos na solicitacao de abertura de edital.

Art. 82 No ato de inscricao, nao poderao ser exigidos documentos de
comprovacao de titulacdo ou outros que configurem requisitos a contratacao ou
investidura no cargo.

§ 19 As informacdes prestadas no ato de inscricao sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Universidade do direito de excluir
do certame aquele(a) que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta e
legivel, ou que fornecer dados inveridicos.

§ 22 Nao serao restituidas as taxas de inscricdo, exceto nos casos de
invalidacao ou revogacao do certame.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 92 Os certames de que trata esta Resolucao serao regidos pelos
seguintes principios:

| - fortalecimento da capacidade institucional;

Il - melhoria das condicdes de funcionamento da Universidade;

lIl - melhoria organizacional e das competéncias institucionais;

IV - execucao do planejamento e das politicas estratégicas do Estado;

V - promocao de politicas inclusivas e afirmativas de promocao da
igualdade de acesso aos cargos publicos por critérios de:

a) pessoa com deficiéncia;
b) natureza etnicorracial;
c) populacdes historicamente vulneraveis e;

Q-

d) populacdes historicamente submetidas ao preconceito,
discriminagao ou a perseguicao; e

VI - promocao das politicas de relagdes internacionais da Republica
Federativa do Brasil, na concessao de asilo, reflgio ou cooperacao entre os povos.

Paragrafo Unico. Os certames deverao ainda observar os principios de
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, expressos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n®

9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete ao(a) Reitor(a):

| - autorizar a abertura do certame, conforme solicitacao apresentada
pela Unidade;

Il - homologar o resultado do certame; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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1l - decidir os recursos administrativos em Unica e ultima instancia.

Pardgrafo Unico. O(A) Reitor(a) poderd delegar ao(a) Pré-Reitor(a) de
Gestao de Pessoas as competéncias de que tratam os incisos | e .

Art. 11. Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP):

| - elaborar a minuta de edital conforme a legislacao vigente e submeter
a aprovacao da Unidade;

Il - publicar o edital no Diario Oficial da Unido e em meio de
comunicacao oficial da UFU;

[l - nomear as comissodes julgadoras dos certames, conforme indicacao
do Conselho da Unidade;

IV - decidir sobre alegacbes de suspeicao ou impedimento dos membros
da comissao julgadora;

V - avaliar requerimento de impugnacao do edital do certame;

VI - verificar os documentos produzidos durante o certame, como atas e
guadros de notas, solicitando correcées quando necessario;

VII - publicar a homologacao do resultado no Diario Oficial da Uniao; e

VIIl - elaborar portaria que estabeleca os procedimentos internos e o
tramite dos certames no ambito desta Resolucao, em conformidade com a legislacao
vigente.

§ 12 A Portaria editada pela PROGEP deverd prever, entre outros, os
prazos referentes a divulgacao, realizacdo e deferimento das inscricdes, nao
podendo o periodo entre a abertura e o encerramento das inscricbes ser menor que
15 (quinze) dias, no caso dos concursos publicos.

§ 22 No caso dos processos seletivos simplificados, o prazo entre a
publicacdao do edital e a realizacdao da primeira prova devera ser de, no minimo, 30
(trinta) dias.

Art. 12. Compete a Unidade:

hY

| - solicitar a PROGEP, por meio de seu(sua) diretor(a), a abertura do
certame, apresentando as informacdes sobre a origem da vaga, a area de interesse,
o perfil necessario ao provimento de vaga, o regime de trabalho e os documentos
necessarios a elaboracdao do edital, conforme definicdo prévia do Conselho da
Unidade;

Il - aprovar a minuta de edital elaborada pela PROGEP;

lll - definir, por meio de seu Conselho, o contelddo programatico, os
referenciais bibliograficos, a opcao por guestdes ou temas nos tipos de prova em
gue couber essa definicao, e os critérios especificos e a distribuicdo de pontos de
cada avaliacao do certame;

IV - definir, por meio de seu Conselho, a composicao da comissao
julgadora do certame; e

V - solicitar a Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS), por meio de
seu(sua) diretor(a), a divulgacao de informacdes complementares e resultados do
certame no sitio eletronico da UFU.

7 ~
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§ 12 Para a definicdo de regime de trabalho prevista no inciso I, devera
ser respeitada a legislacdo e normas internas vigentes sobre o assunto. (Incluido
pela Resolucao CONDIR n? 41, de 09 de setembro de 2024)

§ 22 Fica impedido(a) de votar ou participar nas deliberacdes o(a)
Conselheiro(a) que tiver interesse na vaga. (Incluido pela Resolucdgo CONDIR n® 41,
de 09 de setembro de 2024)

§ 32 A Unidade responséavel pelo certame devera criar ambiente Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl especifico para tramitacdao dos processos, com
acesso limitado a Comissao Julgadora e a(s) Comissao(des) Especifica(s) criada(s)
pelo Conselho para deliberacdes sobre o certame. (Incluido pela Resolucao CONDIR
n2 41, de 09 de setembro de 2024)

§ 42 Os(As) envolvidos(as) citados(as) no § 32 deverao assinar declaracao
de garantir o sigilo das informacdes acessadas. (Incluido pela Resolucao CONDIR n®
41, de 09 de setembro de 2024)

§ 52 E vedada a tramitacdo do processo fora do ambiente da Direcéo e
do ambiente especifico criado para esse fim, exceto para as atribuicdes da PROGEP

e DIRPS. (Incluido pela Resolucao CONDIR n? 41, de 09 de setembro de 2024)

§ 62 Apos a homologacao do resultado, todos(as) os(as) envolvidos(as)
no processo deverao ter seus acessos retirados do ambiente especifico destinado a
elaboracao do edital. (Incluido pela Resolucao CONDIR n? 41, de 09 de setembro de
2024)

Art. 13. Compete a comissao julgadora:

| - de forma individual por cada um de seus membros e apds o
deferimento das inscricbes de candidatos(as), assinar declaracao atestando
inexisténcia de impedimento, ou declarar impedimento na ocorréncia de hipdtese
prevista nesta Resolucao;

Il - elaborar previamente questdes para as provas escrita e oral, caso
essa tenha sido a opcao da Unidade;

lll - aplicar as modalidades de avaliacao previstas no edital do certame,
com excecao da prova escrita;

IV - avaliar, atribuir nota e motivar a nota atribuida a cada prova de cada
candidato(a), conforme os critérios estabelecidos em edital;

V - reavaliar notas emitidas se houver a discrepancia prevista no art. 48;

VI - preencher formularios, planilhas ou documentos referentes a
correcao e atribuicao de notas das provas;

VII - elaborar ata de realizacao do certame;

VIII - elaborar e apresentar informacdes sobre as alegacdes dos(as)
candidatos(as), em resposta aos recursos impetrados; e

IX - encaminhar a documentacao referente aos incisos I, Il, VI a VIII a
DIRPS.

Art. 14. Compete a DIRPS:
| - receber, processar, deferir e divulgar as inscricbes dos(as)



candidatos(as);

Il - receber alegacdes de suspeicao ou impedimento de membros da
comissao julgadora e encaminhd-las a PROGEP;

lll - aplicar a prova escrita e encaminhar a respectiva ata a comissao
julgadora;

IV - disponibilizar plataforma digital para correcao da prova escrita e
processamento das notas;

V - providenciar instalacdes e meios de realizacao, gravacao e arquivo
da prova didatica, da prova oral e da defesa de projeto, além de gravacao da prova
pratica se necessario;

VI - receber e conferir documentacao pertinente produzida pela
comissao julgadora;

VII - divulgar comunicados, erratas, resultados parciais e resultado final
dos certames;

VIIl - receber recursos impetrados pelos(as) candidatos(as) e dar o
encaminhamento, conforme o edital; e

IX - disponibilizar a vista de prova aos(as) candidatos(as).

CAPITULO IV
DAS PROVAS E FASES DOS CERTAMES

Art. 15. Os certames poderao ser compostos das seguintes modalidades
de avaliacao:

| - prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;

Il - prova didatica, de carater eliminatorio e classificatério;

lll - prova pratica, de carater eliminatdrio e/ou classificatério;

IV - prova oral, de carater eliminatério e/ou classificatério;

V - defesa de projeto, de carater eliminatério e/ou classificatorio;

VI - defesa de memorial, exclusiva para o cargo de Professor Titular-
Livre, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

VII - anadlise de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio.

§ 12 No concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior e
Professor do Magistério do EBTT serdo realizadas, no minimo, as provas escrita,
didatica e analise de titulos e experiéncia profissional.

§ 22 No processo seletivo para contratacao de professor(a) substituto(a),
devera ser realizada, no minimo, a prova didatica.

§ 32 No processo seletivo para contratacao de professor(a) visitante,
podera ser realizada apenas uma das provas previstas no caput, conforme dispuser
o edital, no qual sera estabelecido o carater eliminatério e/ou classificatério de cada
prova.

§ 42 No concurso para o cargo de Professor Titular-Livre, serao realizadas
prova escrita, prova oral e defesa de memorial, todas de carater eliminatério e
classificatoério.



§ 52 E possivel a realizacdo de provas no formato remoto, com
justificativa fundamentada, desde que atendidos os seguintes requisitos: (Incluido
pela Resolucao Resolucao CONDIR n2 41, de 09 de setembro de 2024)

| - o sorteio da ordem de realizacao das provas e de temas e/ou questdes
deverd ser realizado com a presenca de todos(as) os(as) candidatos(as), com
excecao do previsto no § 42 do art. 28 da Resolucdo CONDIR n? 2, de 2021; (Incluido
pela Resolucao Resolucao CONDIR n2 41, de 09 de setembro de 2024)

Il - o sorteio deverd ser realizado por meio de procedimento manual ou
eletrénico idoneo, com apresentacao de todos os itens que comporao o sorteio, para
conferéncia dos(as) candidatos(as); (Incluido pela Resolucao Resolucao CONDIR n?
41, de 09 de setembro de 2024)

lll - os itens sorteados deverao ser apresentados para verificacao dos(as)
candidatos(as); (Incluido pela Resolucao Resolucao CONDIR n? 41, de 09 de
setembro de 2024)

IV - somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes
da Comissao Julgadora e o(a) candidato(a) que fard a prova naguele momento,
sendo vedado o acesso aos(as) demais candidatos(as); (Incluido pela Resolucao
Resolucao CONDIR n2 41, de 09 de setembro de 2024)

V - o(a) candidato(a) devera comprovar sua identidade por meio de
apresentacao de documento oficial com foto antes da realizacao da prova; (Incluido

pela Resolucao Resolucao CONDIR n2 41, de 09 de setembro de 2024)

VI - os sorteios e as provas deverao ser gravados em audio e video para

registro, avaliacao e recurso; (Incluido pela Resolucao Resolucao CONDIR n2 41, de
09 de setembro de 2024)

VIl - no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a
realizacao da prova, e que nao seja de responsabilidade do(a) candidato(a), a
Comissao Julgadora devera agendar novo horario para a realizacao ou continuacao

da prova; e (Incluido pela Resolucao Resolucao CONDIR n? 41, de 09 de setembro de
2024)

VIIl - os procedimentos para as provas remotas deverao ser publicados
no sitio do certame, com instrucdes claras para os(as) candidatos(as) referentes as

datas, horarios e formas de acesso. (Incluido pela Resolucdao Resolucao CONDIR n®
41, de 09 de setembro de 2024)

Art. 16. As provas previstas no art. 15 poderao ser organizadas em fases
eliminatodrias, a critério da Unidade, conforme dispuser o edital.

§ 12 Ao término de cada fase serao publicadas as notas de todas as
provas que a compuseram, e sera disponibilizado prazo para vista de prova e
interposicao de recurso por parte dos(as) candidatos(as).

§ 22 A fase sequinte do certame, se houver, sera realizada apenas apds a
apreciacao, pela Comissao Julgadora, dos recursos interpostos.

§ 32 Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderao
participar da fase seguinte, se houver.

§ 42 O intervalo minimo entre cada fase sera de 20 (vinte) dias uteis,
com o intuito de respeitar os prazos de recursos, exceto em casos de

aglutinacao. (Incluido pela Resolucao Resolucao CONDIR n® 41, de 09 de setembro
de 2024)



Art. 17. Caberd a Unidade a definicdo da(s) fase(s) do certame, sua
ordem de realizacao, os tipos, o caradter e o peso das provas, e, opcionalmente, o
numero de classificados(as) para a(s) fase(s) seguinte(s).

§ 12 Cada prova tera peso na nota final variando entre o minimo de 1
(um) e maximo de 3 (trés), sendo que a andlise de titulos e experiéncia profissional
prevista no inciso VIl do art. 15 tera obrigatoriamente peso 1 (um).

§ 29 As definicbes previstas nocaput deverao constar do edital de
abertura do certame.

§ 32 A critério da Unidade, o edital podera prever a aglutinacao de fases,
dependendo do nimero de inscricoes deferidas.

Art. 18. A apresentacao dos documentos para a analise de titulos e
experiéncia profissional ocorrerda em data e horario definidos no edital.

Paragrafo Unico. Somente serao avaliados os documentos dos(as)
candidatos(as) classificados(as) em todas as provas anteriores. (Redacao dada pela
Resolucao CONDIR n2 12, de 06 de dezembro de 2021)

Art. 19. A prova didatica, a prova oral e a defesa de projeto, quando
houver, deverao ser realizadas em sessao publica, de assisténcia vedada aos(as)
demais candidatos(as), e ser gravadas em audio e video, para fins de registro,
avaliacao e recurso.

Paragrafo Unico. O publico presente a sessao nao podera manifestar-se
ou de alguma forma intervir na realizacao da prova, ou ainda registrar a sessao em
foto ou video.

Art. 20. Os critérios de avaliacao de cada prova deverao ser definidos
pelo Conselho da Unidade e divulgados no edital.

Art. 21. O nao comparecimento do(a) candidato(a) no hordario preé-
determinado para inicio de qualquer avaliacao implica em sua eliminacao sumaria
do certame.

Art. 22. Quando necessario sorteio, esse devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

| - apresentacao publica de todos os itens que comporao o sorteio, em
papel ou meio eletrénico idébneo, com acesso visual direto ou projecao visual na sala
de realizacao do certame, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

Il - sorteio manual ou por processo eletronico, conduzido pelos(as)
aplicadores(as) da prova;



lll - apresentacao por leitura do(s) item(ns) sorteado(s); e

IV - conferéncia dos itens sorteado(s) e nao sorteado(s), por acesso
visual direto ou projecao visual aos(as) candidatos(as) presentes.

Secao |
Da Prova Escrita

Art. 23. A prova escrita consistird na resolucdao de questdes (objetivas
e/ou discursivas) e/ou em dissertacdao sobre tema(s) pertinente(s) aos conteudos
programaticos, conforme definido pelo Conselho da Unidade.

§ 19 O edital deverd estabelecer a sistematica da prova escrita, definida
pela Unidade.

§ 22 No caso de prova com questdes, estas deverao ser previamente
elaboradas pela Comissao Julgadora e encaminhadas a DIRPS, devendo as mesmas
permanecer em sigilo até a realizacao da prova.

§ 32 A critério da Unidade, a(s) questao(des) e/ou tema(s) da prova
escrita poderao ser definidas por sorteio, realizado anteriormente a realizacao da
prova.

Art. 24. A prova escrita serd iniciada com uma sessao de abertura, na
qual serao feitos procedimentos de identificacao dos(as) candidatos(as),
apresentacao do tema e/ou questdes, e sorteio, quando houver.

Art. 25. A prova escrita tera duracao maxima de quatro horas, devendo
o(a) candidato(a) permanecer no local de prova por, no minimo, uma hora apds o
seu inicio.

Art. 26. Os critérios de avaliacao da prova escrita deverao ser baseados
nos seguintes itens:

| - uso correto de conceitos e conteudos, com informacdes atualizadas
sobre o(s) tema(s) e/ou questdes da prova;

Il - respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a
prova;

lIl - desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);
IV - articulacao das ideias; e

V - adequada fundamentacao tedrica na abordagem do(s) tema(s) e/ou
questdes da prova.

Art. 27. Durante a realizacao da prova escrita serao vedados:
| - a comunicacao entre os candidatos;

Il - a utilizacao de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente
previstos pelas regras do certame;

Il - a utilizacao de aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de
transmissao, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados;



IV - a utilizacao de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente
previstos no edital;

V - a utilizacao de qualquer meio fraudulento,
VI - valer-se de embuste, falsidade ou apoio nao permitido; e

VIl - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacao
do(a) candidato(a) na prova escrita.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) que for flagrado na pratica de alguma
das condutas vedadas neste artigo serd imediatamente retirada do local de
aplicacao da prova e eliminado do concurso.

Secao ll
Da Prova Didatica

Art. 28. A prova didatica consistira em aula sobre um tema sorteado
dentre o conteldo programatico definido no edital.

§ 12 A ordem de realizacao da prova didatica devera ser definida por
sorteio.

§ 22 A prova de cada candidato(a) sera realizada decorrido o tempo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas e maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o
sorteio do tema.

§ 32 Caso o numero de candidatos(as) impeca a realizacdao de todas
provas didaticas no prazo previsto no § 22, sera realizado um novo sorteio de tema,
no minimo 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio anterior.

§ 42 No caso previsto no § 32, somente participarao de cada sorteio de
tema os(as) candidatos(as) que farao a prova no dia correspondente.

§ 52 A critério da Unidade, podera ser sorteado um tema para cada
candidato(a), com antecedéncia de 24 horas do inicio de sua prova.

§ 62 Os prazos previstos neste artigo deverao respeitar o periodo de
realizacao das provas entre as 7 (sete) horas e as 22 (vinte e duas) horas.

§ 792 Sera obrigatéria a apresentacdo de plano de aula pelo(a)
candidato(a).

Art. 29. Encerrada a exposicao pelo(a) candidato(a), podera ser realizada
arguicao deste(a) pela comissao julgadora, que devera ser restrita ao conteddo da
aula.

Paragrafo Unico. O edital deverd prever a realizacao ou nao da arguicao,
e, em sendo realizada, a sua duracgao.

Art. 30. Os critérios de avaliacao da prova didatica deverao ser baseados
nos seguintes itens:

| - plano de aula apresentado, considerados seu conteldo, coesao,
referenciais bibliograficos, materiais e informacdes essenciais ao desenvolvimento
da aula e adequacao ao nivel de ensino objeto do certame;

Il - atuacdo didatico-pedagdgica com clareza na exposicao e



comunicacao do conteldo;

Il - desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a
prova;

IV - respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a
prova;

V - respeito a duracao minima de 40 (quarenta) e maxima de 50
(cinquenta) minutos;

VI - adequada fundamentacao tedrica na abordagem do tema sorteado
para a prova, considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e conteldos,
com informacodes atualizadas sobre o tema sorteado para a prova;

VIl - cumprimento do plano de aula apresentado; e
VIII - uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.

Secao lll
Da prova oral

Art. 31. A prova oral consistira em arguicao do(a) candidato(a) pela
comissao julgadora, sobre tema(s) e/ou questbes derivados do conteudo
programatico definido no edital.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a realizacao da prova oral as disposicdoes do
art. 28, no que couber.

Art. 32. A duracao da prova sera estabelecida no edital, a critério da
Unidade, observado o maximo de 50 minutos por candidato(a).

Art. 33. Os critérios de avaliacao da prova oral deverao ser baseados nos
seqguintes itens:

| - uso correto de conceitos e conteudos, com informacdes atualizadas
sobre o(s) tema(s) e/ou questdes sorteado(s) para a prova;

Il - organizacao de ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico;
lll - clareza na exposicao do tema e das ideias;

IV - articulacao das ideias;

V - desenvolvimento do tema e adequada fundamentacao tedrica;

VI - respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a
prova; e

VIl - respeito ao tempo estipulado.

Secao IV
Da Prova Pratica

Art. 34. A prova pratica consistira na execucao de procedimento(s),
visando avaliar a capacidade pratica do(a) candidato(a) em atividades necessarias



ao processo de ensino, pesquisa e extensao, conforme a especificidade da area.

Art. 35. A sistemdtica da prova pratica serd definida no edital do
certame, que devera indicar, entre outros, os instrumentos, os aparelhos ou as
técnicas a serem utilizadas, os materiais que serdo disponibilizados aos(as)
candidatos(as), produto final ou outro meio de afericao da prova, o tempo de
duracdo da prova e os critérios de avaliacao.

§ 12 Nao sendo possivel a realizacao da prova pratica de todos os(as)
candidatos(as) de forma concomitante, a ordem de realizacdao da prova devera ser
definida por sorteio, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da prova
do(a) primeiro(a) candidato sorteado(a).

§ 292 Os critérios de avaliacao deverao considerar particularmente os
principios de impessoalidade e objetividade.

Secao V
Da Defesa de Projeto

Art. 36. A defesa de projeto consistira em avaliacago de um
projeto artistico e/ou profissional e/ou de extensao e/ou ensino e/ou pesquisa,
relacionado a area do certame, apresentado pelo(a) candidato(a), com arguicao pela
comissao julgadora.

§ 12 A critério da Unidade, podera haver apresentacao oral do projeto
pelo(a) candidato(a) antes da arguicao.

§ 22 O tipo de projeto devera ser definido pela Unidade e especificado no
edital do certame.

§ 32 A ordem de realizacao da defesa de projeto devera ser definida por
sorteio, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a)
primeiro(a) candidato(a) sorteado(a).

Art. 37. Os critérios de avaliacao do projeto deverao ser baseados nos
seguintes itens:

| - fundamentacao tedrica, histdrica, conceitual, técnica, artistica ou
cientifica do projeto e o seu dominio por parte do(a) candidato(a);

Il - relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos
objetivos do projeto para a area do conhecimento do certame; e

lll - relevancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no
projeto para a area do conhecimento do certame.

Secao VI
Da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional

Art. 38. A anadlise de titulos académicos e experiéncia profissional
consistird de pontuacao, segundo as regras definidas no edital, das seguintes
categorias:



| - titulos académicos;

Il - experiéncia docente;

lll - experiéncia profissional ndo docente, na drea do certame;
IV - experiéncia em gestao académica;

V - atividades de extensao; e

VI - producao intelectual, compreendendo producao cientifica, técnica,
artistica ou cultural na area do certame.

§ 12 No caso do inciso I, a pontuacdo nao sera cumulativa, e serd
considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na adrea de conhecimento
definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a
investidura.

§ 22 A andlise devera ser realizada por meio de critérios objetivos e
impessoais.

§ 32 Os itens para analise dos incisos Il, IV, V e VI docaput devem ser
baseados nas atividades previstas na norma vigente na UFU sobre avaliacao de
desempenho para progressao/promogao na carreira, ficando a cargo da Unidade a
especificacao dos critérios de avaliacao dos itens selecionados. (Redacao dada pela
Resolucao CONDIR n2 12, de 06 de dezembro de 2021)

~
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§ 42 No caso do inciso lll docaput, poderao ser pontuadas as atividades
de exercicio da(s) profissao(des) de nivel técnico ou superior relativas a area do
certame, ou ainda, em casos fundamentados, outras atividades nao docentes
consideradas pertinentes pela Unidade. (Redacao dada pela Resolucao CONDIR n?@
12, de 06 de dezembro de 2021)

§ 52 Serao consideradas somente as atividades realizadas no ano
vigente do concurso, até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores. (Incluido pela Resolucao CONDIR n¢ 12, de 06 de dezembro de
2021)

Art. 39. O Conselho da Unidade devera definir a pontuacao de cada item
e a pontuacao maxima para cada uma das categorias previstas no art. 38,
observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50 (cinquenta) pontos, e a
somatéria de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. Os itens que excederem a pontuacdao maxima definida
para a categoria nao serao considerados, e sua pontuacdo nao podera ser
computada em outra categoria.

Art. 40. O(A) candidato(a) devera apresentar 0s comprovantes
acompanhados por tabela com a pontuacao ja preenchida, conforme previsto no
edital.

Pardgrafo Unico. Os documentos deverao ser apresentados



preferencialmente em meio eletrénico, conforme orientacao prevista no edital,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos
documentos digitalizados.

Secao VI
Da Defesa de Memorial

Art. 41. A defesa de memorial, nos concursos para o cargo de Professor
Titular-Livre, consistirdA em descricao e reflexao sobre a trajetéria académica
do(a) candidato(a).

§ 12 O(A) candidato(a) dispord de até uma hora para apresentacao, e
cada membro da comissao julgadora terd até 30 (trinta) minutos para arguicao,
sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

§ 22 A ordem de realizacao da defesa de memorial deverd ser definida
por sorteio, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do primeiro
candidato sorteado.

Art. 42. Os critérios de avaliacdo do memorial deverdao considerar, entre
outros, a relevancia da trajetéria académica do(a) candidato(a) e sua pertinéncia em
relacdo a area do concurso.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

Secao |
Da Comissao Julgadora

Art. 43. Os certames serao avaliados por Comissao Julgadora composta
por, no minimo, trés membros titulares e trés suplentes.

§ 12 Os membros da comissao julgadora deverao ser professores(as) com
vinculo ativo com instituicao de ensino superior, com titulagcao igual ou superior a
exigida no certame.

§ 22 No caso de concurso publico, pelo menos um membro efetivo e um
suplente deverao ser de outra instituicao de ensino superior ou, excepcionalmente,
de outra Unidade da UFU, desde que de area correlata a do concurso.

§ 32 No concurso para Professor Titular-Livre, a comissao julgadora serd
composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de membros externos a
UFU, todos professores(as) doutores(as), titulares ou equivalentes, da area de
conhecimento do edital ou, excepcionalmente, na falta destes, de area afim.

§ 49 A presidéncia da comissao julgadora serd exercida
preferencialmente por docente da UFU.

§ 52 Os membros da Comissao Julgadora serao indicados pelo Conselho
da Unidade e nomeados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdao de Pessoas, vedada a
adocao de decisao administrativa ad referendum.



Art. 44. Sera considerado impedido o membro da comissdo julgadora
gue, em relacao a algum(a) candidato(a):

| - seja cOnjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

Il - tenha atuado como procurador(a);

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro(a);

IV - tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulacao
académica em nivel de mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento;

V - seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior
hierdrquico;

VI - seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a);

VIl - seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu cdnjuge, companheiro(a), ou
de parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

VIII - tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensao ou
pesquisa, nos cinco anos anteriores ao certame;

IX - tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou
X - tenha recebido dadivas ou presentes.

§ 12 O membro da comissao julgadora devera declarar seu impedimento,
abstendo-se de atuar, caso incorra em alguma das hipdteses previstas no caput.

§ 29 A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

§ 32 O membro da comissao julgadora poderda ainda declarar seu
impedimento por motivo de foro intimo.

Art. 45. Poderd ser arguida a suspeicao de membro da comissao
julgadora gue tenha amizade intima ou inimizade notdria com alguns(mas) dos(as)
candidatos(as), ou com seu conjuge, companheiro(a), ou parentes deste(a), em linha
reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

Art. 46. Divulgada a portaria de composicao da Comissao Julgadora,
podera ser suscitado o impedimento ou suspeicdao de seus membros, na forma
prevista no edital.

Paragrafo Unico. Sendo confirmado o impedimento, deverd ser nomeado
novo membro em substituicao, para atender ao disposto no art. 43.

Art. 47. Os membros da comissao julgadora deverao assinar declaracao
atestando a inexisténcia de impedimento, nos termos do art. 44.

Secao I
Do Julgamento e Atribuicao de Notas



Art. 48. Cada examinador(a) atribuird, individualmente, a cada um(a)
dos(as) candidatos(as), em cada prova, uma nota em nUmero inteiro entre 0 (zero) e
100 (cem) pontos.

§ 12 A nota do(a) candidato(a) na andlise de titulos e experiéncia
profissional sera Unica, entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, atribuida pela Comissao
Julgadora, conforme disposto no edital.

§ 22 A nota do(a) candidato(a) em cada uma das demais provas sera a
média aritmética simples das notas de cada examinador(a), calculada com duas
casas decimais.

§ 32 Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota
de um(a) avaliador(a) e a média das notas de cada prova, conforme o § 29, a
comissao julgadora deverd reavaliar a prova, podendo manter a nota atribuida
anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

Art. 49. A comissao julgadora devera disponibilizar aos(as)
candidatos(as) o detalhamento dos critérios de julgamento e forma de atribuicao
das notas, por meio de justificativas que descrevam, de forma clara, as falhas que
implicaram na nao obtencao da nota maxima em cada um dos critérios de avaliacao.

Secao lll
Da Aprovacao e Classificacao

Art. 50. Sera desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que obtiver
pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos em alguma das provas eliminatodrias,

desconsiderando o peso aplicado. (Redacao dada pela Resolucao CONDIR n? 41, de
09 de setembro de 2024)

Paragrafo Unico. Somente serdao computadas e consideradas, para a
classificacao final, as notas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as
provas eliminatodrias.

Art. 51. A classificacao geral dos(as) candidatos(as) sera feita
pela ordem decrescente da soma das notas obtidas em cada prova, multiplicadas
pelos respectivos pesos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricao, conforme a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Il - tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e
[l - tiver maior idade.

CAPITULO VI
DA DIVULGACAO E ACESSO A INFORMACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm

Art. 52. Todas as informacdes sobre o certame deverao ser divulgadas
em meio eletronico de comunicacao oficial da UFU.

§ 12 Serd garantido ao(a) candidato(a), mediante peticao simples, o
acesso as copias de todos os documentos por ele(a) produzidos ou reproduzidos
durante o certame, incluindo provas escritas, gravacoes, espelhos e quadro de
notas.

§ 22 O(A) candidato(a) poderd ter acesso, mediante requerimento
devidamente justificado, aos documentos e contelddos produzidos pelos(as) demais
concorrentes, apés a divulgacdo dos resultados de cada fase.

§ 32 Tanto a vista de provas quanto o acesso as demais informacodes,
resumem-se a entrega, pela DIRPS, de cépias digitais dos documentos redigidos
pelo(a) candidato(a), ou acesso as gravacoes, espelhos, gabaritos, quando houver.

§ 49 Os procedimentos e prazos para vista das provas serao
estabelecidos no edital.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 53. Sera permitido ao(a) candidato(a) apresentar recurso quanto ao
indeferimento de inscricao e, para cada prova do certame, quanto ao conteudo das
guestdes e/ou temas ou a correcao e avaliacao feitas pela comissao julgadora.

§ 12 O recurso devera ser apresentado a DIRPS, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis ap6s a publicacao do indeferimento de inscricdo ou da vista de prova,
conforme os procedimentos definidos no edital, e deverd conter as razdes da
discordancia do(a) candidato(a) em relacao ao indeferimento ou a prova contestada.

§ 22 O recurso que trouxer matéria estranha a inscricdo ou a prova
contestada nao sera conhecido.

Art. 54. Recurso contra indeferimento de inscricdo sera avaliado pela
DIRPS, e caso nao seja acolhido sera encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisao final,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 55. O recurso sobre prova do certame serda encaminhado para
analise da comissao julgadora, que deverd emitir parecer circunstanciado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apés o encaminhamento.

§ 12 Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissao
julgadora fara as alteragcdes necessarias na avaliacdao e/ou nota do(a) candidato(a).

§ 22 Caso o recurso nao seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o
parecer da comissao julgadora sera encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisao final,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO VIII
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 56. Havera reserva de vagas nos concursos publicos e processos



seletivos regidos por esta Resolucao, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de
2014, e Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada por cargo, sendo o numero de
vagas reservadas calculado sobre o total de vagas de cada cargo constante no
edital, independentemente de localidade ou area/subdrea/especialidade.

§ 29 Para aplicacao da reserva de vagas prevista neste artigo, a PROGEP
deverd reunir as vagas disponiveis em cada momento, conforme calendario
especifico, e realizar publicacao de edital Unico, contendo todas as vagas.

Art. 57. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade do certame.

§ 12 Conforme o § 32 do art. 12 doDecreto n? 9.508, de 2018, caso a
aplicacao do percentual previsto no caput resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 29 Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para pessoas com
deficiéncia quando o nUmero de vagas oferecidas para o cargo for igual ou superior
a 5 (cinco).

Art. 58. Serao reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das
vagas previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do
certame.

§ 12 Conforme § 22 do art. 12 daLei n®? 12.990, de 2014, caso a aplicacao
do percentual previsto no caput resulte em nUmero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 22 Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para os(as) negros(as)
quando o numero de vagas oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 59. Somente poderdao concorrer as vagas reservadas os(as)
candidatos(as) que fizerem essa opcao no momento da inscricao, conforme
estabelecido no edital.

§ 12 Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerao também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacao no certame.

§ 22 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas
reservadas, estas serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

Art. 60. As vagas reservadas serao destinadas as areas/subareas dos
certames em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as) inscritos(as)
e aprovados(as), conforme os critérios definidos em edital.

§ 12 Quando o numero de candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
aprovados(as) for superior ao niumero de vagas reservadas, serao selecionados(as)
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para estas vagas aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho,
independentemente da darea/subarea ou unidade académica para a qual tenham
concorrido.

§ 22 O desempenho do(a) candidato(a) sera mensurado pela posicao em
sua area/subarea e, em caso de empate, por um escore dado pela divisao entre a
nota obtida pelo(a) candidato(a) e a maior nota obtida em sua darea/subarea,
calculado com trés casas decimais.

§ 32 Em caso de empate no escore, tera preferéncia, sucessivamente,
o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da
inscricao, conforme a Lei n? 10.741, de 2003;

Il - obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e
lIl - tiver maior idade.

Art. 61. Os(As) candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia que forem
aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia no
edital nao serao selecionados(as) para ocupar as vagas reservadas.

Paragrafo Unico. A formacao da lista de aprovados(as)/classificados(as)
obedecerd ao disposto no Anexo |l do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e a
proporcao entre candidatos(as) da ampla concorréncia e da reserva de vagas,
conforme Anexo | desta Resolucao.

Art. 62. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), ainda que
enquadrados(a) na hipotese prevista no art. 61, serao convocados(as) para
procedimento de heteroidentificacao, conforme Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico
Pdblico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 12 O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaracao confirmada no
processo de heteroidentificacdo, ou que nao comparecer ao procedimento, perderd
o direito as vagas reservadas aos negros, permanecendo o(a) candidato(a) em
outra(s) lista(s) de aprovados(as), conforme sua classificacao. (Redacao dada pela
Resolucao CONDIR n° 7, de 14 de junho de 2021)

§ 22 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame no caso em que, a
partir de refletida e fundamentada analise do cenario, do contexto e da conjuntura
factual que é proépria de cada caso concreto, ficar demonstrada a existéncia de ma-
fé, falsidade da autodeclaracdao, fraude ou tentativa de fraude a regular
concorréncia do certame, determinada em processo administrativo que assegure o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa." (Expressao incluida pela
Resolucao CONDIR n° 7, de 14 de junho de 2021)

Art. 63. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia sera
convocado(a) para realizacao de avaliacdao por junta médica oficial acerca de seu
enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e Decreto n? 9.508, de 2018.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9739.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9508.htm

Pardgrafo Unico. A reprovacao pela junta médica ou o nao
comparecimento acarretara na perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo o(a) candidato(a) em outra(s) lista(s) de aprovados(as),
conforme sua classificacao.

Art. 64. A nomeacao ou contratacao dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, sendo a
ordem ajustada no caso das areas/subareas que tiverem vaga inicial destinada a
uma das reservas, conforme Anexo Il desta Resolucao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Caberd requerimento de impugnacdao ao edital do certame,
enderecado a PROGEP, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacao no
Diario Oficial da Uniao.

Art. 66. A documentacao do certame devera ser arquivada a fim de
viabilizar consulta, pelo prazo estabelecido na tabela de temporalidade da UFU.

Art. 67. Os casos omissos serao decididos pela PROGEP, observada a
legislacao pertinente e os principios da Administracao Publica.

Art. 68. Revogam-se as Resolucdes n? 03/2015 e n2 10/2017, deste
Conselho.

Art. 66. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

ANEXO | DA RESOLUCAO CONDIR N2 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

PROPORCAO ENTRE CANDIDATOS(AS) DA AMPLA CONCORRENCIA E DA
RESERVA DE VAGAS

Vagas

Vagas
Vagas - reservadas
Total de \ reservadas
. Ampla as pessoas
vagas/classificados(as) N a pessoas
concorréncia com
. A . negras
deficiéncia

0 0

VP WIN|-
WIW|IN|N| -
e [=l=][=]
RiRRO




4 1 1

5 1 1

5 1 2

6 1 2
10 7 1 2
11 7 2 2
12 8 2 2
13 8 2 3
14 9 2 3
15 10 2 3
16 11 2 3
17 12 2 3
18 12 2 4
19 13 2 4
20 14 2 4
21 14 3 4
22 15 3 4
23 15 3 5
24 16 3 5
25 17 3 5
26 18 3 5
27 19 3 5
28 19 3 6
29 20 3 6
30 21 3 6
31 21 4 6
32 22 4 6
33 22 4 7
34 23 4 7
35 24 4 7
36 25 4 7
37 26 4 7
38 26 4 8
39 27 4 8
40 28 4 8
41 28 5 8
42 29 5 8
43 29 5 9
44 30 5 9
45 31 5 9
46 32 5 9
47 33 5 9
48 33 5 10
49 34 5 10
50 35 5 10
51 35 6 10
52 36 6 10
53 36 6 11
54 37 6 11
55 38 6 11
56 39 6 11
57 40 6 11
58 40 6 12
59 41 6 12




60 42 6 12
61 42 7 12
62 43 7 12
63 43 7 13
64 44 7 13
65 45 7 13
66 46 7 13
67 47 7 13
68 47 7 14
69 48 7 14
70 49 7 14
71 49 8 14
72 50 8 14
73 50 8 15
74 51 8 15
75 52 8 15
76 53 8 15
77 54 8 15
78 54 8 16
79 55 8 16
80 56 8 16

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONDIR N¢ 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

ORDEM DE CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS), CONFORME A
DESTINACAO PRIORITARIA DA PRIMEIRA VAGA DA AREA/SUBAREA

12 Vaga 12 Vaga 12 Vaga reservada
Ordem de sem reservada para
nomeacao| reserva pessoas negras para pessoas com
R deficiéncia (PCD)
prioritaria (N)
Ampla
12 vaga | concorréncia N PCD
(AC)
22 vaga AC AC AC
32 vaga N AC N
42 vaga AC AC AC
52 vaga PCD PCD AC
62 vaga AC AC AC
72 vaga AC AC AC
82 vaga N N N
92 vaga AC AC AC
102 vaga AC AC AC
112 vaga PCD PCD PCD
122 vaga AC AC AC
132 vaga N N N
142 vaga AC AC AC
152 vaga AC AC AC
162 vaga AC AC AC




172 vaga AC AC AC
182 vaga N N N

192 vaga AC AC AC
202 vaga AC AC AC
212 vaga PCD PCD PCD
222 vaga AC AC AC
232 vaga N N N

242 vaga AC AC AC
252 vaga AC AC AC
262 vaga AC AC AC
272 vaga AC AC AC
282 vaga N N N

292 vaga AC AC AC
302 vaga AC AC AC
312 vaga PCD PCD PCD
322 vaga AC AC AC
332 vaga N N N

342 vaga AC AC AC
352 vaga AC AC AC
362 vaga AC AC AC
372 vaga AC AC AC
382 vaga N N N

392 vaga AC AC AC
402 vaga AC AC AC
412 vaga PCD PCD PCD
422 vaga AC AC AC
432 vaga N N N

442 yaga AC AC AC
452 yaga AC AC AC
462 vaga AC AC AC
472 vaga AC AC AC
482 vaga N N N

492 vaga AC AC AC
502 vaga AC AC AC
512 vaga PCD PCD PCD
522 vaga AC AC AC
532 vaga N N N

542 vaga AC AC AC
552 vaga AC AC AC
562 vaga AC AC AC
572 vaga AC AC AC
582 vaga N N N

592 vaga AC AC AC
602 vaga AC AC AC
612 vaga PCD PCD PCD
622 vaga AC AC AC
632 vaga N N N

642 vaga AC AC AC
652 vaga AC AC AC
662 vaga AC AC AC
672 vaga AC AC AC
682 vaga N N N

692 vaga AC AC AC
702 vaga AC AC AC




712 vaga PCD PCD PCD
722 vaga AC AC AC
732 vaga N N N

742 vaga AC AC AC
752 vaga AC AC AC
762 vaga AC AC AC
772 vaga AC AC AC
782 vaga N N N

792 vaga AC AC AC
802 vaga AC AC AC
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