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RESOLUGCAO N° 11/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento Interno do Hospital de Clinicas
de Uberlandia (HCU) da Universidade Federal de
Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das
competéncias que Ihe sdo conferidas pelo art. 12 do Estatuto, em reunido realizada aos 28 dias
do més de maio do ano de 2010, tendo em vista a aprovacéo do Parecer n® 16/2010 de um de
seus membros,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Hospital de Clinicas de Uberlandia da Universidade
Federal de Uberlandia, cujo inteiro teor se publica a seguir:

‘REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL DE CLI'NICASADE UBERLANDIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e o funcionamento do
Hospital de Clinicas de Uberlandia (HCU) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), de
acordo com o disposto no Regimento Geral, no Estatuto e na legislacéo vigente.

CAPITULOII
DA IDENTIFICAGAO E FINALIDADES

Secéao |
Da identificacdo

Art. 2° O HCU é um 6rgdo suplementar de carater técnico, cientifico e assistencial vinculado
a Reitoria da UFU, com a finalidade de fornecer apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e exercer as seguintes fungcées no ambito da area da saude:

| — prestar servicos as comunidades interna e externa a UFU;

Il — assessorar as Unidades Académicas da area da saude, bem como as demais Unidades
Académicas e Especiais de Ensino da UFU;

[Il — propor convénios, normas, procedimentos e acdes; e
IV — outras funcdes previstas neste Regimento Interno.

§ 12 O HCU integra o Sistema Unico de Salde e presta servicos de salde a toda a
populacéo brasileira, na forma do que dispde a legislacéo vigente.

§ 2° O HCU é uma unidade gestora executora conforme disposto na legislagdo vigente.

Secéao ll
Dos principios

Art. 3° Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades o HCU defendera e
respeitara os principios de:
| — indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia,

Il —igualdade de condi¢cBes para acesso e permanéncia;
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Il — atencao integral ao usudario;

IV — atendimento humanizado;

V — respeito e defesa dos direitos do usuario;

VI — melhoria continua técnico-cientifica, dentro de pardmetros éticos e bioéticos;
VII — relevancia social; e

VIII — eficiéncia, eficcia e efetividade de gestéo.

Secao lll
Dos objetivos

Art. 42 O HCU, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem por
objetivos na area da saude e ciéncias afins:

| — servir de campo de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il — desenvolver, em articulagdo com as Unidades Académicas da area da salde, bem
como as demais Unidades Académicas e Especiais de Ensino da UFU, atividades de
investigacao cientifica e tecnolégica e contribuir para a realizacao de estudos e pesquisas sobre
0s principais problemas de salde da populagéo;

Il — administrar e executar servicos de assisténcia a saude de qualidade a populacdo sob
sua responsabilidade, de forma universalizada e igualitéria, apoiado em programas de ensino e
pesquisa;

IV —assegurar a democratizacdo das relagbes de trabalho e a valorizacdo dos
trabalhadores da saude, estimulando processos de formacédo continuada; e

V — servir de hospital de referéncia e contra-referéncia ao Sistema Unico de Saude.

Art. 5° Respeitados os limites de sua capacidade instalada, o HCU buscara a consecucgéo
de seus objetivos:

| — dispondo de infraestrutura de ensino que garanta um perfil educacional condizente com
o perfil ocupacional dos profissionais de saude, que valorize o espirito de trabalho em equipe
multiprofissional e a integracdo ensino-assisténcia, garantindo ainda o enfoque epidemiolégico
no planejamento do ensino, da pesquisa e da assisténcia a saude;

Il — desenvolvendo, em articulagdo com as Unidades Académicas da area da saude, bem
como as demais Unidades Académicas e Especiais de Ensino da UFU, atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, consultoria, administracdo e assisténcia a saude em nivel técnico, de
graduacgao, residéncia, pés-graduacao e educacgao continuada,;

lIl — prestando assisténcia integral ao paciente, de acordo com a politica publica de saude;
IV — mantendo ampla e orgéanica interacdo com a sociedade;

V — estudando questdes técnicas, cientificas, socioecondmicas, educacionais e politicas na
area de saude, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem
como para melhoria da qualidade de vida;

VI — estabelecendo formas de cooperacdo com os poderes publicos, universidades e
outras instituicdes cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras;

VII — planejando e desenvolvendo acdes que assegurem a democratizacdo das relacdes
de trabalho e a valorizacdo dos trabalhadores da saude, estimulando processos de educacao
permanente; e

VIII — prestando servicos especializados e desempenhando outras atividades na area da
saude.
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CAPITULO Ill_
DA ORGANIZAGAO

Secéao |
Da estrutura do HCU
Art. 6° A estrutura do HCU compde-se de:
| — Conselho de Integracdo HCU-Sociedade; e
Il — Org&os da Administracéo do HCU.

Secéao ll
Do Conselho de Integragdo HCU-Sociedade

Art. 7° O Conselho de Integragcdo HCU-Sociedade, presidido pelo Reitor da UFU, é um
orgao consultivo, constituindo-se em espaco privilegiado de interlocu¢cdo com o0s varios setores
da sociedade, tendo como finalidade no &mbito do HCU:

| —acompanhar as politicas assistenciais e de formacao de recursos humanos para a area
de saude; e

Il — examinar demandas existentes na sociedade e sugerir empreendimentos, parcerias e
atividades a serem desenvolvidos com os diversos setores do poder publico e da sociedade civil.

§ 1° O Conselho de Integragcdo HCU-Sociedade reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Reitor ou por solicitagdo de, pelo
menos, um quarto de seus membros.

§ 2° Na auséncia eventual do Reitor, a Presidéncia sera exercida pelo Vice-Reitor e na
auséncia simultanea deste, pelo Diretor-Geral do HCU.

Art. 82 O Conselho de Integracdo HCU-Sociedade tera a seguinte composicéao:

| — Reitor, como Presidente;

Il — todos os membros do Conselho de Administracdo do HCU;

[l — Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, Residéncia Médica e Multiprofissional,
Programas de Pds-graduacao e de Departamentos da Faculdade de Medicina (FAMED);

IV — Gerentes das Diretorias do HCU,;

V — Gestor Municipal de Saude ou seu representante;

VI — Diretor da Geréncia Regional de Saude ou seu representante;

VII — representante da Curadoria de Saude de Uberlandia;

VIII — representante do Ministério Publico Federal;

IX — representantes de entidades organizadas de usuérios do SUS;

X — representantes de associagfes ou sindicatos patronais da area da saude;

XI — dois representantes de sindicatos de trabalhadores, sendo um do Sindicato dos
Trabalhadores Técnico Administrativos em Instituicbes Federais de Ensino Superior de
Uberlandia e um da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia; e

XII — representantes de organizacdes da sociedade civil com atuacéao efetiva no HCU.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administragcdo regulamentara as normas de
funcionamento deste Conselho, bem como o nimero e a forma de indicacdo dos representantes.
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) Secao lll
Dos Orgéos da Administragcéo
Art. 92 Sao Orgéos da Administracdo do HCU:
| — Conselho de Administracéo; e
Il — Diretoria-Geral.

Subsecéao |
Do Conselho de Administragéo

Art. 10. O Conselho de Administracdo (CONAD) é um o6rgdo de funcdo normativa e
deliberativa e, observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFU e neste Regimento Interno, tem por competéncia no ambito do HCU:

| — aprovar os projetos, programas e planos de agéo;

Il — estabelecer as normas gerais para as atividades de assisténcia médico-hospitalar, de
pesquisa, de cooperacdo didatica e de prestacdo de servicos médicos e hospitalares a
comunidade;

Il — disciplinar a rotina administrativa;
IV — atuar como instancia de recurso; e
V — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

§1° O CONAD, ouvido previamente o Conselho de Integracdo HCU-Sociedade,
estabelecera o Plano de Desenvolvimento e Expansédo do HCU (PDE-HCU), onde constardo as
diretrizes, politicas e estratégias de gestdo do HCU para todas as suas areas de atuacgéo.

§ 2° O PDE-HCU sera elaborado para um horizonte néo inferior a seis anos e devera ser
revisto anualmente por este mesmo Conselho.

§ 32 O CONAD aprovara, até o ultimo dia Gtil de marco de cada ano, o Relatério de
Atividades do ano anterior, e até novembro do ano precedente a Proposta Orgamentéria do HCU
para 0 ano seguinte.

§ 4° Observada a ordem de prioridade estabelecida, serd de trés reunibes ordinarias
consecutivas o prazo maximo de deliberacdo das matérias submetidas ao CONAD.

§ 5% No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica
suspensa a discussdo e votacdo de toda e qualquer outra matéria até que 0 assunto em pauta
seja objeto de deliberacéo.

Art. 11. O CONAD tera a seguinte composicao:

| — Diretor-Geral, como Presidente;

[l — Diretor Técnico;

[l — Gestor Académico;

IV — Diretor de Servicos Clinicos;

V — Diretor de Enfermagem;

VI — Diretor de Servicos Administrativos;

VIl — Diretor da FAMED;

VIII — dois representantes do corpo médico do HCU, eleitos pelos seus pares;

IX — dois representantes do corpo de enfermeiros do HCU, eleitos pelos seus pares;
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X — quatro representantes dos demais servidores do HCU, eleitos pelos seus pares;
XI — um representante dos residentes do HCU, eleito por seus pares;

XIl —um representante do corpo docente de cada Curso de Graduacdo e Programa de
Pés-graduacédo da FAMED, eleitos pelos seus pares;

XIll —um representante do corpo docente de cada Unidade Académica com atuacao
efetiva no HCU, eleitos pelos seus pares;

XIV — um representante do Diretorio Central dos Estudantes da UFU;
XV — um representante da Associacao de Pds-graduandos da UFU;

XVI—um representante dos usuarios dos servicos de saude do HCU, indicado pelo
Conselho Municipal de Saude;

XVII — um representante da Secretaria Municipal de Saude, por ela indicado;

XVIII — um representante do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais —
Delegacia Regional Uberlandia, por ele indicado;

XIX —um representante do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais —
Subsecao Uberlandia, por ele indicado; e

XX —um representante da Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia
(FAEPU), por ela indicado.

§ 1° Observado o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno, o
CONAD estabelecera a forma de eleicdo ou escolha dos representantes previstos nos incisos
VIl a XV.

§ 2° Os representantes previstos nos incisos VIl a Xlll e XVI a XX terdo mandato de dois
anos e 0s previstos nos incisos XIV e XV mandato de um ano, permitida uma reconducéo em
ambos 0s casos.

§ 3% Nas reunides do CONAD em que estiverem em pauta assuntos especificos, o
Presidente podera autorizar, a pedido do Diretor, a participacdo do Gerente da area, com direito
a voz.

§ 4° Na auséncia eventual do Diretor-Geral, a Presidéncia sera exercida pelo Diretor
presente que tenha maior tempo de exercicio na UFU.

Art. 12. Observado o disposto na legislagéo vigente, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFU, o CONAD estabelecera em seu Regimento Interno suas demais normas de organizacao e
funcionamento.

Subsecéo Il
Da Diretoria-Geral

Art. 13. A Diretoria-Geral é o 6rgdo executivo central que tem como fungbes administrar,
coordenar, fiscalizar e superintender as atividades do HCU.

§ 1° O Diretor-Geral, um professor em efetivo exercicio na carreira de magistério superior
da UFU, médico, lotado na FAMED em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva, é a
autoridade executiva superior do HCU.

§ 2° Nos afastamentos ou impedimentos do Diretor-Geral, a Diretoria-Geral sera exercida
pelo Diretor que tenha maior tempo de exercicio na UFU.

§ 3% No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, a Diretoria-Geral sera exercida pelo
Diretor Técnico, que promoverd o processo de escolha de novo titular, nos termos do disposto
no Regimento Geral da UFU e neste Regimento Interno.
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Art. 14. Ao Diretor-Geral compete, no ambito do HCU:

| — superintender as atividades de assisténcia hospitalar, cooperacao didatica, pesquisa e
prestacdo de servicos a comunidade;

Il — atuar, em conjunto com a Direcdo das Unidades Académicas da area da saude, para
alcancar os objetivos comuns e o desenvolvimento harmdénico e eficiente dos programas
docente-assistenciais;

[Il — praticar os atos necessarios a administracéo financeira, material, patrimonial e geral;
IV — coordenar e implementar a politica de recursos humanos;

V — aprovar as escalas de férias e de plantao;

VI — convocar e presidir o CONAD;

VII — convocar as eleicoes;

VIII — administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos convénios e fundos que
Ihe sejam delegados;

IX — instruir e encaminhar, a quem de direito, 0s casos e processos do HCU cujas decisdes
nao estejam no ambito de sua competéncia;

X —representar o HCU,;

XI — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisbes do CONAD e dos
Conselhos da Administracdo Superior da UFU que lhe competem; e

XII — exercer outras atribuicdes inerentes as funcdes executivas de Diretor-Geral.
Paragrafo Unico. Das decisdes do Diretor-Geral cabe recurso ao CONAD, na forma do
disposto no Regimento Geral.

Art. 15. Até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, a Diretoria-Geral submetera ao
CONAD o0 Relatorio de Atividades do ano anterior e até novembro do ano precedente, a
Proposta Orcamentaria do HCU para o0 ano seguinte.

Paragrafo Unico. No Relatorio de Atividades deverdo constar pelo menos as informactes
sobre a execucao orgcamentaria e financeira, bem como a demonstracdo dos diversos servigos
prestados na area de salde e as atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

Art. 16. O Diretor-Geral € assessorado pelas seguintes Diretorias Setoriais:

| — Diretoria de Servigos Administrativos;

Il — Diretoria de Enfermagem; e

[ll — Diretoria de Servicos Clinicos.

Art. 17. A Diretoria de Servicos Administrativos é o o6rgdo responsavel por elaborar
diagndsticos, propor normas, coordenar, apoiar, acompanhar, registrar, documentar e expedir

certiddes das atividades administrativas do HCU, bem como dos projetos, programas e planos
de acéo que lhe sejam designados.

Art. 18. A Diretoria de Enfermagem € o érgdo responsavel por elaborar diagnosticos,
propor normas, coordenar, apoiar, acompanhar, registrar, documentar e expedir certiddes das
atividades relativas a enfermagem do HCU, bem como dos projetos, programas e planos de
acao que Ihe sejam designados.

Art. 19. A Diretoria de Servicos Clinicos é o 6rgao responsavel por elaborar diagnésticos,
propor hormas, coordenar, apoiar, acompanhar, registrar, documentar e expedir certiddes das
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atividades clinicas do HCU, bem como dos projetos, programas e planos de acédo que lhe sejam
designados.

Art. 20. O Diretor-Geral sera escolhido e nomeado de acordo com o que dispbéem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFU.

Art. 21. Observado o disposto na legislagédo vigente, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFU e neste Regimento Interno, a Diretoria-Geral tera suas demais normas de organizacdo e
funcionamento estabelecidas em regimento interno proprio, proposto pelo Diretor-Geral e
aprovado pelo CONAD.

_CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. Em um prazo maximo de 10 dias, contados a partir da data de aprovagcdo deste
Regimento Interno, o Diretor-Geral nomeara Comissédo Especial encarregada de, obedecido o
disposto no Capitulo Il do Titulo VIII do Regimento Geral, providenciar a escolha dos
representantes no CONAD previstos no art. 11 deste Regimento Interno, em um prazo maximo
nao superior a noventa dias, contados a partir da data da Portaria de nomeacéao.

Art. 23. As normas de funcionamento do Conselho de Integracdo HCU-Sociedade e os
Regimentos Internos do CONAD e da Diretoria-Geral deverdo ser aprovados no prazo maximo
de cento e oitenta dias, a contar da data da vigéncia deste Regimento Interno.

Art. 24. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no ambito do
HCU deverdo ter aprovacdo prévia do Conselho da Unidade Académica da area de
conhecimento respectivo e da Diretoria-Geral, devendo seus Coordenadores, ao final de cada
projeto, elaborar e encaminhar relatério circunstanciado ao Diretor da Unidade Académica
respectiva e ao Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na legislacédo vigente, no Estatuto e no Regimento
Geral da UFU e neste Regimento Interno, o CONAD estabelecera as demais normas de
organizacao e funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do HCU.

Art. 25. O HCU contard com um Diretor Técnico com a incumbéncia de assegurar
condicbes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica médica,
acompanhando todos os servicos desenvolvidos no Hospital, o cumprimento das normas em
vigor e o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Etica Médica.

Art. 26. O HCU contara também com um Gestor Académico, com a incumbéncia de
supervisionar todos os projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos no Hospital,
observando o cumprimento das normas em vigor.

Art. 27. O presente Regimento Interno podera ser modificado pelo Conselho Universitario
(CONSUN), por iniciativa do Reitor da UFU, do Diretor-Geral ou por proposta de um quinto, no
minimo, dos membros do CONAD.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo devera ser aprovada em reunido do CONAD
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tergcos de seus membros,
ouvido, previamente, o Conselho de Integragdo HCU-Sociedade.

Art. 28. As omissfes que porventura surgirem da aplicagdo de disposicoes deste
Regimento Interno seréo resolvidas pelo CONAD.

Art. 29. O presente Regimento Interno entra em vigor na mesma data de sua aprovacao
no CONSUN.".
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Art. 2° O HCU tem estrutura organizacional conforme o organograma em anexo a esta
Resolucéo.

Paragrafo tnico. O Reitor, em um prazo maximo de duzentos e setenta dias contados a
partir da data desta Resolucéo, devera apresentar a este Conselho, para aprovacéao, proposta de
nova estrutura organizacional para o HCU, elaborada por equipe especializada com reconhecida
competéncia na area de gestdo hospitalar.

Art. 3° Revogada a Resolucdo do CONSUN n® 01/1996 no que diz respeito a estrutura
organizacional do HCU, esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 28 de maio de 2010.

DARIZON ALVES DE ANDRADE
Vice-Presidente no exercicio
do cargo de Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N 211/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA

CONSELHO DE INTEGRAGAO HCU-SOCIEDADE
(CONSULTIVO)

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(DELIBERATIVO)

DIRETORIA GERAL

SECRETARIA
GESTOR ACADEMICO —_— -t — — — — — —] DIRETOR TECNICO
DIRETORIA DE SERVICOS DIRETORIA DE ENFERMAGEM DIRETORIA DE SERVIGCOS
ADMINISTRATIVOS CLINICOS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
ENGENHARIA INFORMAGOES AMBULATORIO ASSISTENCIA PSICOLOGIA :
—  ctinica | HOSPITALARES CENTRAL —| ENFERMARIAS —  sociaL CLINICA | ANALISE DE RISCOS
I . | | maTERIISE AMBULATORIOS | | | MATERNIDADEE ATENCAO SERVIGOS Ll avormoria
SUPRIMENTOS PERIFERICOS oo DOMICILIAR MEDICOS
; ; FISIOTERAPIA E
|| NUTRICAO E ATENCAO TERAPIA DESENVOLVIMENTO
FINANGAS DIETETICA pomciLiaR | [TPRONTOSOCORRQ TERAPIA NUTRICIONAL | [] HUMANO EM SAUDE
OCUPACIONAL
| HotELARIA || : UNIDADES URGENCIA E INFORMAGOES
HOSPITALAR PROCESSOS BLOCO CIRURGICO ESPECIAIS FONOAUDIOLOGIA EMERGENCIA ACADEMICAS
p MATERIAIS
Rt PROPEDEUTICA | CONSIGNADOS E
PROTESES
| | TEcNoLoGiADA
INFORMAGAO
L|  ouviooria
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