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RESOLUGAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento Interno da Reitoria, e d&
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das
competéncias que Ihe sdo conferidas pelo art. 12 do Estatuto, em reunido realizada aos 26 dias
do més de margo do ano de 2010, tendo em vista a aprovacédo do Parecer n®68/2009 de um de
seus membros,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Reitoria, cujo inteiro teor se publica a seguir:

“‘REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 120 presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e funcionamento da
Reitoria da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), de acordo com o disposto na legislacao
vigente, no Estatuto e no Regimento Geral.

TiTULO Il
DA REITORIA

Art. 2° A Reitoria é o 6rgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da UFU, exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor.
Art. 3° O Reitor é a autoridade executiva superior da UFU.

§ 12 Nos afastamentos ou impedimentos do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Vice-
Reitor.

§ 2° Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida por um dos membros do Conselho Universitario (CONSUN), eleito entre
seus pares, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 3% O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados na forma da lei.

Art. 4° As atribuicdes do Reitor serdo aquelas estabelecidas em lei, e:
| — administrar a UFU;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislagcao na UFU;

lll — superintender as atividades da Reitoria;

IV — submeter ao CONSUN, nos primeiros noventa dias do seu mandato, o Plano de Gestao
elaborado em conformidade com o Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao (PIDE) da
UFU;

V — elaborar e encaminhar ao CONSUN o Relatério Anual de Atividades da UFU;

VI — elaborar e encaminhar anualmente ao CONSUN a Proposta Orgamentaria da UFU;
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VIl — elaborar e encaminhar anualmente ao Conselho Diretor a Prestacdo de Contas da
UFU;

VIl — representar a UFU em juizo e fora dele, podendo delegar poderes por Portaria; e
IX — exercer as demais atribuicdes inerentes as funcdes executivas do Reitor.

Art. 52 Sao atribuicdes do Vice-Reitor:

| —exercer a Reitoria nos afastamentos e impedimentos do Reitor, observadas as
disposi¢cdes legais pertinentes;

Il — coordenar e superintender, por delegacdo do Reitor, as atividades de érgaos da
Reitoria; e

[ll — exercer as atividades e fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 62 A Reitoria é assessorada por Pré-Reitorias, Orgaos Administrativos e Assessorias
Especiais, na forma do disposto neste Regimento Interno.

Art. 7° Os titulares dos érgaos da Reitoria serdo escolhidos dentre os integrantes do quadro
de servidores ativos da UFU, salvo autorizacdo expressa do CONSUN, solicitada e concedida
caso a caso.

Paragrafo unico. Os titulares de érgaos da Reitoria serdo nomeados e exonerados ad nutum
pelo Reitor. )
TITULO Il
DAS PRO-REITORIAS
Art. 8% Compete as Pro-Reitorias exercer as seguintes fungdes:

| —assessorar e supervisionar a implementagdo e funcionamento das atividades
relacionadas com suas areas de atuacao;

Il — coordenar os programas ou planos de agao institucionais que lhe forem atribuidos pelos
Conselhos da Administragao Superior;

[ll — registrar e documentar os resultados dos programas e das agdes;
IV — propor normas gerais aos Conselhos da Administragéo Superior;
V — elaborar diagnésticos e propor agdes; e

VI — outras funcdes previstas neste Regimento Interno.

Art. 9° As Pro-Reitorias sdo exercidas pelos Pro-Reitores, com as seguintes atribuicdes:

| — administrar a respectiva Pro-Reitoria;

Il — assessorar o Reitor; e

[ll — exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 10. Os Pr6-Reitores sado assessorados por Diretorias, 6rgaos executivos com a fungao

de administrar atividade de natureza técnico-administrativa, exercidas por Diretores com as
seguintes atribuicdes:

| — administrar a respectiva Diretoria;
Il — assessorar o Pro-Reitor; e
lIl — exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Pro-Reitor.
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Art. 11. As Pro-Reitorias sao:
| — Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis;
Il — Pré-Reitoria de Graduagéo;
[ll — Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;
IV — Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao; e
V — Pré-Reitoria de Recursos Humanos.
CAPITULO |

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA
E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 12. Compete a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEX),
exercer as seguintes fungoes:

| — elaborar diagnésticos e propor normas, programas e agdes nas areas da extensao,
cultura e de assuntos estudantis;

Il — coordenar os programas ou planos de agéo institucionais relacionados as areas da
extensédo, cultura e de assuntos estudantis;

lll — supervisionar, assessorar e apoiar o planejamento, a implementacao e o funcionamento
das atividades de extensao, cultura e de assuntos estudantis; e

IV —registrar, documentar e expedir certidoes dos resultados das atividades de extensao,
cultura e de assuntos estudantis e dos programas e agbes desenvolvidos.

Art. 13. A PROEX contara com os seguintes érgaos:

| — Diretoria de Assuntos Estudantis;

Il — Diretoria de Cultura; e

[Il — Diretoria de Extensao Comunitaria.

Art. 14. A Diretoria de Assuntos Estudantis € o érgdo executivo responsavel por elaborar

diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidbes dos
programas, planos de agéo e atividades de assuntos estudantis.

Art. 15. A Diretoria de Cultura é o 6rgao executivo responsavel por elaborar diagnésticos,
propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certiddes dos programas, planos de
acao e atividades de cultura.

Art. 16. A Diretoria de Extensdao Comunitaria € o 6rgao executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, supervisionar, assessorar, apoiar e acompanhar 0s programas,
projetos e as atividades de extensdo, bem como coordenar, registrar, documentar e expedir
certidées das acoes institucionais relacionadas a esta area.

_ CAPITULOI )
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Art. 17. Compete a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), exercer as seguintes fungoes:

| — supervisionar, assessorar e apoiar o planejamento, a implementacao e o funcionamento
dos cursos de graduacéo, da educagéao basica e profissional;
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Il — elaborar diagndsticos e propor normas, programas e ag¢des nas areas de graduagao, da
educacao basica e profissional;

Ill — coordenar os programas e planos de agéo institucionais relacionados a area de
graduagéo;

IV — documentar, registrar e expedir diplomas e outras certidées dos resultados dos cursos
de graduacdo e dos programas e agdes desenvolvidos nos ambitos da educacdo superior,
educagao basica e profissional; e

V — propor, coordenar, executar, registrar, documentar e expedir certidées dos processos de
selecédo de ingressantes aos cursos de graduagao, bem como de outros processos seletivos que
lhe sejam designados pela Administragdo Superior.

Art. 18. A PROGRAD contara com os seguintes 6rgaos:
| — Diretoria de Administracao e Controle Académico;

Il — Diretoria de Ensino; e

[ll — Diretoria de Processos Seletivos.

Art. 19. A Diretoria de Administragao e Controle Académico é o 6rgao executivo responsavel
por elaborar diagndsticos, propor normas, acompanhar, atualizar, documentar, registrar e expedir
diplomas e outras certidées das atividades académicas de graduacgéo, bem como de outros niveis
de ensino que lhe sejam designados pela Administragao Superior.

Art. 20. A Diretoria de Ensino é o 6rgao executivo responséavel por elaborar diagnésticos,
propor normas, assessorar, apoiar € acompanhar as atividades dos cursos de graduacédo, de
educagao basica e profissional, bem como coordenar, documentar, registrar e expedir certidées
dos programas e planos de acdes institucionais relacionados as areas da graduacao, educacao
basica e profissional.

Art. 21. A Diretoria de Processos Seletivos € o 6rgdo executivo responsavel por propor,
coordenar, executar, documentar, registrar e expedir certiddes dos processos de selecdo de
ingressantes aos cursos de graduacao, bem como de outros processos seletivos que Ihe sejam
designados pela Administragcao Superior.

, CAPITULO NI )
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 22. Compete a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdao (PROPP), exercer as
seguintes fungoes:

| — supervisionar, assessorar e apoiar o planejamento, a implementacao e o funcionamento
dos cursos e programas de pés-graduacao;

Il — supervisionar, assessorar € apoiar o planejamento e o desenvolvimento das atividades
de pesquisa;

[ll — supervisionar, assessorar e apoiar os processos de sele¢do de ingressantes aos cursos
e programas de pos-graduacgao;

IV — cuidar da protecao legal do conhecimento gerado na UFU,;

V — elaborar diagnésticos e propor normas, programas e agdes nas areas da pds-graduagao
e da pesquisa;

VI — coordenar os programas ou planos de acao institucionais relacionados as &reas da
pds-graduacao e da pesquisa; e
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VIl —registrar, documentar e expedir certiddes dos resultados dos cursos e programas de
pdés-graduacao, das atividades de pesquisa e dos programas e acoes desenvolvidos.

Art. 23. A PROPP contara com os seguintes 6rgaos:

| — Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;

Il — Diretoria de Pesquisa; e

[ll — Diretoria de P6s-graduacgao.

Art. 24. A Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, denominada “Agéncia
Intelecto”, € o 6rgdo executivo responsavel pelo assessoramento, na formulagéo e execugao de
politicas, diretrizes e normas relacionadas a gestdo da propriedade intelectual, inovagao e
empreendedorismo no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, bem como pela
sedimentacdo e manutengado da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes e
promogao do licenciamento e ou transferéncia do conhecimento gerado na UFU por meio da
avaliacdo e comercializacdo de tecnologias, prospeccao de oportunidades de parceria com
instituicbes publicas e privadas nacionais e internacionais, dentre outras agoes.

Paragrafo unico. A Diretoria de Inovagcdo e Transferéncia de Tecnologia — “Agéncia
Intelecto” contara com as seguintes Divisdes:

| — Divisdo de Propriedade Intelectual e Inovacao; e

Il — Divisdo de Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo. (Redacdo dada pela
Resolucdo 02/2013/CONSUN, de 22/02/2013)

Art. 25. A Diretoria de Pesquisa é o 6rgao executivo responsavel por elaborar diagnésticos,
propor normas, supervisionar, assessorar, apoiar e acompanhar as atividades de pesquisa, bem
como coordenar, registrar, documentar e expedir certiddes dos programas e planos de acao
institucionais relacionados a esta area.

Art. 26. A Diretoria de Pdés-graduacdo é o 6rgado executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, supervisionar, assessorar, apoiar € acompanhar as atividades
académicas dos cursos e programas de pés-graduagdao, bem como coordenar, registrar,
documentar e expedir certiddes dos programas e planos de agéo institucionais relacionados a
esta érea.

] CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

Art. 27. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD), exercer as
seguintes fungoes:

| — elaborar diagnésticos, propor normas, coordenar, executar, registrar, documentar e
expedir certiddes dos programas, planos de acao e atividades de planejamento;
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Il — elaborar diagndsticos, propor normas, coordenar, executar, registrar, documentar e
expedir certiddes dos programas, planos de acdo e atividades orcamentdrias, financeiras e
contébeis; e

lll — elaborar diagnésticos, propor normas, coordenar, executar, registrar, documentar e
expedir certiddes dos programas, planos de acao e atividades de licitagcbes, compras e
administracao de materiais.

Art. 28. A PROPLAD contara com os seguintes 6rgaos:

| — Diretoria de Administracao Financeira;

Il — Diretoria de Administracdo de Materiais;

lIl — Diretoria de Compras e Licitagdes;

IV — Diretoria de Planejamento; e

V — Diretoria de Orgamento.

Art. 29. A Diretoria de Administracdo Financeira é o 6érgdo executivo responsavel por

elaborar diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidées das
atividades financeiras e contébeis.

Art. 30. A Diretoria de Administracao de Materiais € o 6rgdo executivo responsavel por
elaborar diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidées das
atividades relacionadas ao controle, armazenamento, conservacdo e manutengdo dos bens
méveis da UFU.

Art. 31. A Diretoria de Compras e Licitagbes é o 6rgao executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certiddes dos
programas, planos de agao e atividades relacionadas a compras e licitagoes.

Art. 32. A Diretoria de Planejamento é o 06rgdo executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidbes dos
programas, planos de agao e atividades de planejamento.

Art. 33. A Diretoria de Orgcamento é o 06rgdo executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidbes dos
programas, planos de agéo e atividades relacionadas ao orgamento.

, CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 34. Compete a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PROREH), exercer as seguintes
funcoes:

| — elaborar diagnésticos, propor normas, supervisionar, assessorar, apoiar e acompanhar
as atividades de desenvolvimento humano dos servidores;

Il — coordenar os programas ou planos de agdo institucionais relacionados ao
desenvolvimento humano dos servidores; e

lll —registrar, documentar e expedir certidbes dos resultados das atividades de
desenvolvimento humano dos servidores e dos programas e a¢des desenvolvidos.

Art. 35. A PROREH contara com as seguintes Diretorias:

| — Diretoria de Administracao de Pessoal;
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Il — Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras; e
lIl — Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor.
Art. 36. A Diretoria de Administracdo de Pessoal é o 6rgdo executivo responsavel por

elaborar diagnésticos, propor normas, acompanhar, atualizar, registrar, documentar e expedir
certidoes das informagdes funcionais dos servidores da UFU.

Art. 37. A Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracdo de Carreiras é o
orgao executivo responsavel por elaborar diagndsticos, propor normas, coordenar, registrar, e
elaborar planos de agéo e atividades de provimento e acompanhamento bem como da formagéo
e qualificagdo dos servidores, além de administrar os planos de carreira docente e técnico-
administrativo.

Art. 38. A Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor é o 6rgao executivo
responsavel por elaborar diagnosticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir
certidées dos programas, planos de acao e atividades de atengcdo a saude, seguranca e
qualidade de vida dos servidores.

~_TiTULOIV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 39. Compete aos Orgdos Administrativos administrar atividades de natureza técnico-
administrativa, exercendo as seguintes fungdées no ambito de sua atividade:

| — prestar servigcos a comunidade interna da UFU;

Il — assessorar as atividades académicas e administrativas da UFU;

lll — propor convénios, normas, procedimentos e acoes; e

IV — outras fungbes previstas neste Regimento Interno.

Art. 40. Observado ao disposto no Estatuto e no Regimento Geral, os Orgdos
Administrativos seréo dirigidos por Diretores com as seguintes atribui¢oes:

| — administrar o respectivo Orgdo Administrativo;

Il — assessorar o Reitor; e

[ll — exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 41. Sao Orgaos Administrativos:

| — Auditoria Interna;

Il — Centro de Educacéao a Distancia;

lll — Centro de Tecnologia da Informagéo;
IV — Diretoria de Avaliacao Institucional;
V — Diretoria de Comunicagao Social;

VI — Diretoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais;
VIl — Editora da UFU,;

VIl — Gabinete do Reitor;

IX — Quvidoria-geral;

X — Prefeitura Universitéria;
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X| — Procuradoria-geral;
XII — Secretaria-geral; e
Xl — Sistema de Bibliotecas.

CAPITULO I
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42. A Auditoria Interna € um 6rgao de apoio e assessoramento técnico e tem por
atribuicao as atividades de controle preventivo e corretivo, de fiscalizacdo e de orientacao dos
atos e fatos administrativos da UFU em assuntos contabeis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e de pessoal, comunicando ao Reitor os resultados de suas agdes.

CAPITULO I )
DO CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 43. O Centro de Educacao a Distancia é um érgao de apoio e assessoramento técnico,
responsavel por orientar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFU no ambito
da educacao a distancia.

CAPITULO Il
DO CENTRO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Art. 44. O Centro de Tecnologia da Informacdo é um O6rgdo de natureza técnica,
responsavel por elaborar diagnosticos, propor normas, planejar, coordenar e controlar a estrutura
e 0s servigos centralizados da UFU relacionados com tecnologia da informacgao.

CAPITULO IV )
DA DIRETORIA DE AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

Art. 45. A Diretoria de Avaliagao Institucional € um 6rgao de supervisdo e assessoramento,
responsavel por supervisionar e articular as a¢des de avaliagdo desenvolvidas na UFU, bem
como oferecer apoio operacional a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

CAPITULOV
DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 46. A Diretoria de Comunicacdo Social € um 06rgao executivo, responsavel por
coordenar as agoes, projetos e atividades de comunicacdo dirigidas aos publicos interno ou
externo a UFU.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
E INTERINSTITUCIONAIS

Art. 47. A Diretoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais € um érgao de apoio e
assessoramento técnico, responsavel por articular, acompanhar e apoiar as acdes, projetos,
convénios, contratos e atividades referentes ao relacionamento da UFU com instituicbes de
ensino superior nacionais ou internacionais.
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CAPITULO VI
DA EDITORA DA UFU

Art. 48. A Editora da UFU é um 6rgao de natureza técnica com a finalidade de incentivar e
promover a producao literaria académica da UFU.

CAPITULO VI
DO GABINETE DO REITOR

Art. 49. O Gabinete do Reitor é um 6rgdo de assessoramento, com atribuicdo de executar
0s servicos técnicos administrativos de apoio ao Reitor.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA-GERAL

Art. 50. A Ouvidoria-geral € um 6rgao executivo de assessoramento, com a finalidade de
empreender agbes na defesa dos direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e o
aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a atender as comunidades interna e
externa a UFU.

CAPITULO X ,
DA PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 51. A Prefeitura Universitaria € um 6rgdo executivo, responsavel por elaborar
diagnosticos, propor normas e coordenar as atividades de controle, conservagdo e manutengao
do sistema viario, do paisagismo e dos bens imoéveis da UFU, bem como dos servicos de
telefonia, energia elétrica, gréfica, reprografia, protocolo, zeladoria, transporte, vigilancia,
gerenciamento de residuos, abastecimento de agua potavel e esgoto.

Art. 52. A Prefeitura Universitaria contara com as seguintes Diretorias:
| — Diretoria de Infraestrutura; e

Il — Diretoria de Logistica.

Art. 53. A Diretoria de Infraestrutura é o 6rgdo executivo responsavel por elaborar
diagndésticos, propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certidées das atividades
de controle, preservacéo, manutencao e melhoria ambiental das areas fisicas, bem como dos
servicos de energia elétrica, gerenciamento de residuos, esgoto e abastecimento de agua
potavel.

Art. 54. A Diretoria de Logistica é o érgao executivo responsavel por elaborar diagnésticos,
propor normas, coordenar, registrar, documentar e expedir certiddes dos servigos de telefonia,
grafica, reprografia, recursos audiovisuais, protocolo, zeladoria, transporte e vigilancia.

CAPITULO XI
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 55. A Procuradoria-geral € um 6rgdo executivo de assessoramento e tem por
competéncia a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Unido no ambito da UFU, bem
como as atividades de consultoria e assessoramento juridico a administragao universitaria.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 56. A Secretaria-geral € um 6rgao de apoio e assessoramento, e tem por atribuicdo a
organizacao e diregdo administrativa dos trabalhos do Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade e dos Conselhos da Administracdo Superior, assim como pelas comunicagdes entre
eles e os demais 6rgaos.

CAPITULO Xl
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 57. O Sistema de Bibliotecas é um 6rgdo executivo responsavel por elaborar
diagnésticos, propor normas, planejar, coordenar, dirigir e controlar os servigcos de selegao,
aquisicao, catalogacao, classificacao e difusdo dos materiais informacionais da UFU.

TiTULO V
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 58. A Assessoria Especial da Reitoria € composta de Assessores designados pelo
Reitor para realizar projetos ou servigos de interesse da UFU.

§ 12 A regulamentacao referente a cada projeto ou servico, bem como as atividades de cada
Assessor, serdo regulamentadas por Portaria do Reitor no ato da designacéo.

§ 2° As Assessorias poderao dispor de suporte administrativo e apoio técnico para seus
trabalhos.

Art. 59. A Reitoria dispora das seguintes assessorias:

| — cinco Assessorias Especiais nivel 1, gratificadas com CD-3;

Il — cinco Assessorias Especiais nivel 2, gratificadas com CD-4;

[ll — cinco Assessorias Especiais nivel 3, gratificadas com FG-1;

IV — cinco Assessorias Especiais nivel 4, gratificadas com FG-2; e

V — cinco Assessorias Especiais nivel 5, gratificadas com FG-3.

Art. 60. Nas ocasides especiais em que existirem gratificagcbes nao alocadas ou sem titular

nomeado, o Reitor podera designar Assessorias Especiais até o limite disponivel e pelo tempo
maximo necessario em cada caso para sua alocagao ou para nomeagao de seu titular.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A Reitoria, a Vice-Reitoria, as Pro-Reitorias, as Diretorias e os Orgaos
Administrativos contardo, cada um, com o apoio de uma Secretaria, a ser exercida por um
Secretério.

Art. 62. A Reitoria tem estrutura organizacional conforme os organogramas anexos a este
Regimento.

Paragrafo Gnico. Por proposta de Pré-Reitor ou de Dirigente de Orgdo Administrativo,
observado o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e nos Titulos Il a IV deste Regimento
Interno, o Reitor podera alterar a nomenclatura dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Reitoria.
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Art. 63. As demais normas de organizagéo e funcionamento das Pré-Reitorias e dos Orgaos
Administrativos serdo regulamentadas em Regimentos Internos préprios, aprovados pelo Reitor.”.

setembre—de—ze% (Nova redacao dada pela Resolucao 05/2013 - ver abaixo)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as Resolugdes do Conselho
Universitario n® 01/1996, no que diz respeito a estrutura administrativa da Reitoria, n® 06/2007, n°
30/2008, o paragrafo unico do art. 3% da n® 12/2005 e a Portaria R n® 1.247, de 20 de setembro de
2006.”. (Redacéo dada pela Resolucdo 05/2013, de 22/02/2013)

Uberlandia, 26 de margo de 2010.

DARIZON ALVES DE ANDRADE
Vice-Presidente no exercicio do
cargo de Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

REITORIA
VICE-REITORIA
|
ASSESSORIAS ESPECIAIS ORGAOS ADMINISTRATIVOS PRO-REITORIAS

-  AUDITORIA INTERNA = EDITORA DA UFU ] cuEﬁ%ﬁETAos?SN[)T%EXETsIEPUSSA?ﬁTls
— CENTR%IDS'.ErERg&AQAO A | 4 GABINETE DO REITOR | PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

| CENTR?NI?:% TREWTQ%LC?GIA DA | OUVIDORIA GERAL - PRO-REITOIEQA)IEUiEQ%%UISA E POS-
| DIRETIgg!ﬁT%%Q)V’f::_AQAO | | PREFEITURA UNIVERSITARIA B PRO'RE'TiRD'I\‘:IBIESTpkﬁgEJOAMENTO E

DIRETORIA DE (iZ)IIiIIUNICAQAO || PROCURADORIA GERAL N PRO'REITgEmA?‘EgECURSOS
B soc

DIRETORIA DE RELAGOES |  SECRETARIA GERAL

L INTERNACIONAIS E
INTERINSTITUCIONAIS

L1 SISTEMA DE BIBLIOTECAS
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

L RESTAURANTE

SANTA MONICA

DIVISAO DE ESPORTES

| | | SECRETARIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ASSUNTOS CULTURA DIRETORIA DE EXTENSAO
ESTUDANTIS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
DIVISAO DE - = N ~
| ASSISTENCIA AO DIVISAO DE CULTURA DIVISAO I?E AROIO A || DIVISAO I?E
ESTUDANTE E ARTES EDUCACAO BASICA PUBLICACOES
SETOR DE DIVISAO DE DIVISAO DE
I  ATENDIMENTO INFORMAGCOES DE — RELACOES
PSICOLOGICO EXTENSAO COMUNITARIAS
SETOR DE DIVISAO DE APOIO A
L|  ORENTACAO | SETORBOS> PF | L0 PROJETOS DE
SOCIAL EXTENSAO
SETOR DE REGISTRO
RESTAURANTE P SETOR DE
UNIVERSITARIO —| EEMISSACDE ALMOXARIFADO

CERTIFICADOS

SETOR DE
INFORMATICA
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

| | SECRETARIA
DIRETORIA DE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE ACADEMICO DIRETORIA DE ENSINO PROCESSOS
SELETIVOS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
- - ~ DIVISAO DE
DIVISAG DE DIVISAO DE INFDOI\éIlaﬁg(’IJDEES . D'V'SA%AD; EEECAQAO DIVISAO DE |_|pvisAo DE LogisTICA PROCESSAMENTOS
ADMINISTRAGAO CONTROLE ATENDIMENTS AD T PROFISSIONAL | FORMAGAO DOCENTE ADMINISTRATIVA TECNICOS E
ACADEMICO : ADMINISTRATIVOS
ACADEMICO
DIVISAO DE
SETOR DE DIVISAO DE PROJETOS| | | DIVISAO DE |_| PROCESSAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO ||  seTorDE . ™  PEDAGOGICOS FORMACAO DISCENTE INFORMACOES E
| | b PROCESSOS E PROCESSAMENTO DIVISAO DE REGISTRO ESTATISTICAS
SISTEMAS DE
GESTAO
DIVISAO DE
SETOR DE - LEG|SLACAO SETOR DE ESTAGIOS
RELATORIOS E < SETOR REGISTRO EDUCACIONAL

— SETOR DE ARQUIVO

ESTATISTICAS

SETOR DE
MATRICULA

SETOR DE
CONFERENCIA
L{ DOCUMENTAL E
EXPEDIGAO DE

DIPLOMAS

ISETOR DE PROJETOS
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ

DIRETORIA DE IND"."AﬂECI E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

[AGENCIA INTELECTO: DIRETORIA DE PESQUISA

l |gma£r.iﬁ |m
[ 1
DIVISRO DE TRANSFERENCIA DIVISAQ DE PROPRIEDADE DISAD DE FOMENTO A
DE TECNOLDGIA E INTELECTUAL E INOVAGED PROGRAMAS E PROJETOS
EMPREEN DEDORISMD
SETOR SETOR
FROMTOS

DIRETORIA DE POS-GRADUACAD

SECRETAR A
| 1
DMVISAD DE
DAISAD DE APOIO A POS-
APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL GRADUACAD
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DE CONTRATOS

I | | SECRETARIA
~ = DIRETORIA DE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE DIRETORIA DE ADMINISTRACAO COMPRAS E DIRETORIA DE DIRETORIA DE
MATERIAIS FINANCEIRA = ORCAMENTO
LICITACOES PLANEJAMENTO Cc
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
" DIVISAO DE & DIVISAO DE DIVISAO DE
ALMEO")\(/L\SQEADO RECEPCAO, COE:\:¥EQSSEDE DIVISAO FINANCEIRA < DIVISAO DE COMPRAS ESTATISTICAS E CONTROLE
ARMAZENA(}EM E INFORMACOES ORGAMENTARIO
DISTRIBUICAO DE
EQUIPAMENTOS
SETOR DE SETOR DE X
ARMAZENAMENTO, REGISTRO, SEIORDE SEIOR5 BIVISAC DE SETOR DE DIARIAS
] CONTROLE E CONTROLE E CONTROEE COMERAS.E PROJETOS E ™ E PASSAGENS
N FINANCEIRO EMPENHO CONVENIOS
ESTOQUE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO
MANUTENCAO L
X X X SETOR DE
LS vk H B seronoe | erdemneso
SETOR G G ORGAMENTARIA
MANUTENGAO
ELETROTECNICA L
SETOR DE .
|| ALMOXARIFADO DE || S%TEOEO%/EE%:SQO SETOR LICITACOES
OBRAS SETOR
MANUTENGAO
MECANICA
SETOR DE SETOR EXECUGAO L DIVISAO DE
RECEPGAO B ~| ORGCAMENTARIA CONTRATOS
DIVISAO DE
PATRIMONIO
SETOR L SETOR DE
SUPRIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
FUNDOS
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE

DIRETORIA DE PROVIMENTO,
ACOMPANHAMENTO E ADMINISTRAGAO DE

DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA E

PESSOAL SAUDE DO SERVIDOR
CARREIRAS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
|| ADMII:)I\L\I/SI?'QQQ%FO DE Moel'&/:;f‘%ggo E | | DIvVISAO DE APOIO PRDc|>\\//I|?/|AEcr)\J$cE> £ AMBULATORIO DE DIVISAO DE ATENGAO
PLANO DE CARREIRA REGISTRO AOS DOCENTES ACOMPANHAMENTO SAUDE DO SERVIDOR AS COMPULSOES
DE PESSOAL
- DIVISAO DE SETOR INTEGRADO
L SETOR DE PLANO SETDOISRP/TE?\I'\QEEAO' - AVALIACAO DE SETOR DE | | DEAGOES DE DIVISAO DE SAUDE
DE CARREIRA AFASTAMENTO DESEMPENHO L | ACOMPANHAMENTO PROMOCAO A OCUPACIONAL
DE PESSOAL SAUDE
X . DIVISAO DE
DIVISAO DE = . .
|| APOSENTADORIA E o LIRS L] CcAPACITACAO DE SETOR SAUDE | | sEToR DE PERiCIA
PENSAO DOCUMENTAGAO PESSOAL || SETOR DE SUPLEMENTAR EM SAUDE
ENQUADRAMENTO
L SETOR DE ANALISE SETOR
SETOR DE X |—{ DE CERTIFICADOS E SETOR DE SETOR SANTA
APOSENTADORIA DIVISAO DE PESSOAL TiTULOS PROVIMENTO E u MONICA ESRECIALIZADO EM
—|  SELEGAODE —
PESGOAL SEGURANCA NO
TRABALHO
DIVISAO DE FOLHA DE T B
SETOR PESSOAL ATUALIZAGAO
PAGAMENTO SANTA MONICA EDUCACIONAL E | SETOR UMUARAMA
CULTURAL
L SETOR FOLHA DE SETOR PESSOAL SETOR DE
PAGAMENTO UMUARAMA | | QUALIFICACAO E
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

DIVISAO DE SUPORTE
AO SISTEMA SIAPE
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ANEXO DA RESOLUCAO N2 02/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PREFEITURA UNIVERSITARIA

l SECRETARIA
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA DIRETORIA DE LOGISTICA
SECRETARIA SECRETARIA
= DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE ~
EXED(;\L/JIS,?\(()) IE)iEICA PLANEJAMENTO E CONSERVAGAO E - RECURSOS AUDIO- DIVISAO DE GRAFICA SER[\)/II\S(S)ASOGEIEERAIS DIVISAO DE VEICULOS
CONTROLE LIMPEZA VISUAIS
| | SETOR EXECUGAO DIVISAO DE | | SETORLIMPEZA Vslgggf 'Zﬂ% || SETOR SETOR L SETOR TRAFEGO E
SANTA MONICA PROJETOS EDUCAGAO FISICA M(‘)r\][c N ACABAMENTO JARDINAGEM OFICINAS
SETOR EXECUGAO SETOR LIMPEZA SETOR AUDIO SELOR CONJROLE SETOR mlvicee) e
| UMUARAMA || ENGENHEIRO DINIZ MISUALS | DE CUSTO.E MARCENARIA VIGILANCIA E
UMUARAMA ESTOQUE SEGURANCA
PATRIMONIAL
" ANSLIJE'ITEONR < SETOR LIMPEZA DIVISAO DE SETOR CRIACAQ, SETOR
- NCAO oA PINHEIRO DOCUMENTACAO -  ARTEFINALE MECANOGRAFIA
SANTA MONICA G FOTOLITO SANTA MONICA
SETOR SETOR
e SETOR LIMPEZA SETOR
I-{ MANUTENGAO | SETOR ARQUIVO % MECANOGRAFIA
UMEARAMA SANTA MONICA EDITORAGAO UMUARAMA
SETOR IMPRESSAO
SETOR SETOR LIMPEZA - SETOR
SETOR PROTOCOLO I-{ ECOMPOSIGAO L
SERRALHERIA UMUARAMA TIPOGRAFIGA REPROGRAFIA
SETOR IMPRESSAQ
L] OFF SET | | SETOR TELEFONIA
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CENTRO DE
AUDITORIA INTERNA EDUCAGAO A
DISTANCIA
SECRETARIA SECRETARIA
PRO%‘;’;&'ID_OR'A OUVIDORIA GERAL
SECRETARIA SECRETARIA
\\ SETOR AVALIACOES
JURIDICAS
DIRETORIA DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL
SECRETARIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERNACIONAIS E
INTERINSTITUCIONAIS

SECRETARIA L

SETOR DE RELAGOES
INTERINSTITUCIONAIS

SETOR DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

EDITORA DA UFU GABINETE DO REITOR
SECRETARIA SECRETARIA
SETOR
LIVRARIAS UFU CORRESPONDENCIAS
L SETOR EDITORA E
LIVRARIAS
SECRETARIA GERAL
DIRETORIA DE [SECRETARA]
COMUNICACAO
SETOR DE APOIO
SOCIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

DIVISAO DE SUPORTE
SANTA MONICA

SETOR DE SISTEMAS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

L SETOR DE SUPORTE
AO USUARIO

BIBLIOGRAFICA

CLASSIFICAGAO

SETOR DE
S A N
PERIODICOS
SETOR DE
— REFERENCIA E SETOR DE
TREINAMENTO — REFERENCIA E

TREINAMENTO

SECRETARIA SECRETARIA
DIVISAO DE p .
ADMINISTRAGAO E S T ATENDIMENTG AO DIVISAO DE DIVISAO DE AQUISIGAO DU RO BASICA
PRESTAGAO DE USUARIO SANTA ATENDIMENTO AO E PROCESSAMENTO
SERVICOS 3 USUARIO UMUARAMA TECNICO
MONICA
= BIBLIOTECA
SETOR DE DIVISAO DE SISTEMAS o
L PRESTACAO DE SETOR DE SETOR DE EDUCAGAO FISICA
SERVICOS | 1 CIRCULAGAOE L1 CIRCULAGAO E SETOR DE AQUISICAO
RESERVA RESERVA
SETOR DE SISTEMAS
5 ACADEMICOS E APOIO —| BIBLIOTECA PONTAL
L{  DIvisAo DE REDES oS =2 SETOR DE SETOR DE SETOR DE
— MUI:TIMEIOS E || COMUTAGAO E CATALOGAGAO E
COLECOES ESPECIAIS PESQUISA
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