Lrj Universidade Federal de Uberlandia

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus Santa Ménica — CP 593
38400-902 - Uberlandia - MG

RESOLUCAO N2 03/2010, DO CONSELHO UNIVERSITARIO.

Procede a revisdo do Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expanséo (PIDE) da Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
no uso da competéncia que |lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, em reuniao
realizada aos 26 dias do més de marco do ano de 2010, tendo em vista a aprovagao
do Parecer n® 62/2009 de um de seus membros,

CONSIDERANDO a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, e o Decreto n? 5.773, de
9 de maio de 2006;

CONSIDERANDO a previsao de revisdo do Plano Institucional de Desenvolvimento
e Expansdo (PIDE) no art. 15 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia, especificamente no seu paragrafo Unico; e ainda,

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugdo n® 07/2009 do Conselho Universitario que

determina a revisdo do PIDE da Universidade Federal de Uberlandia no prazo de
180 dias;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a revisdo do Plano Institucional de Desenvolvimento e
Expansdo (PIDE) da Universidade Federal de Uberlandia (2010-2015), conforme
transcrito no anexo desta Resolucéao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 26 de marco de 2010.

DARIZON ALVES DE ANDRADE
Vice-Presidente no exercicio do
cargo de Presidente
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Plano Institucional de Desenvolvimento e ExpansadDE
Periodo 2010-2015

O Plano Institucional de Desenvolvimento e Expan@@WE) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) constitui-se num documeale grande importancia para a
gestdo e o desenvolvimento institucional. Confoest@abelece o Regimento Geral (Art. 15),
nele devem constar as diretrizes, as metas, osgmnag e os planos de acédo projetados em
todas as areas de atuacédo da Instituicdo. Pogersanto, tom4-lo como o planejamento que
orienta a UFU nos rumos a seguir, na continua agédi dos caminhos percorridos e a
permanente busca de solu¢cdes aos problemas edfyenta

Assim, por significar uma possibilidade de projegéra o futuro e ainda uma
referéncia para a avaliacdo do trabalho desenvmladlesenvolvimento do PIDE necessita
ser assumido e compartilhado por todos. Afinalasoas diretrizes, metas, programas e acoes
nele projetados permanecem articulados a objetiwosuns que, conforme depreende-se da
leitura dos capitulos Il do Estatuto e do Regimefderal e assim podem ser assim

sintetizados:

- Produzir, sistematizar e transmitir conhecimentasadmente referenciados;

- Formar profissionais criticos e criativos com atafele ensino qualificado;

- Promover a justica, a solidariedade e a melhoriagu@idade de vida em seus
multiplos e diferentes aspectos, no pais e no mumglm como preservar e difundir

valores éticos e democraticos.

Em 2005, seguindo as orientagfes expressas nautstaticiou-se o processo de
elaboracdo formal do PIDE e, em 20/06/2005, o dbadéniversitario (CONSUN) aprovou
a constituicdo de uma comissado com a atribuicaelal@orar e apresentar uma proposta ao
referido conselho. Diante da importancia e da cemigade da tarefa, tal comissdo, composta
originalmente por membros efetivos do CONSUN, iegis representantes dos diferentes
grupos e instancias institucionais, foi considdraeate ampliada, para possibilitar a
elaboracdo de um documento preliminar capaz derrewntetizar, ao maximo, as acoes e as

projecbes de um desenvolvimento institucional par@roximos seis anos. O documento foi



aprovado no Conselho Universitario em maio/200dlioda essa etapa, foi estabelecida
uma nova comissao permanente, em junho de 2009,ocohjetivo de revisar o PIDE no
prazo de 6 meses e, ainda, avalia-lo anualmenigro€esso de revisdo do documento foi
amplamente divulgado por meio de documentos, estdalder, sitio na internet e audiéncias
publicas. Assim, o PIDE, em sua versao atual, @mistituido a partir das sugestdes da
comunidade interna e externa da UFU.

Dada a sua abrangéncia, as caracteristicas quaesainda, a importancia que tem
para a vida institucional, o PIDE, na forma como daginalmente concebido pela UFU,
atende as atuais diretrizes do Governo Federaesmondendo a pelo menos, duas das trés
modalidades de planejamento exigidas para Indhbute Ensino Superior (IES) no contexto
da Lei n°.10.861, de 14 de abril de 2004: o Prdpetdagogico Institucional (PPI) e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)1.

Por isto, ao apontar para o futuro aquilo que atimsdo almeja e quer construir para
si, espera-se que a UFU, por meio da reflexdo dosl sobre suas possibilidades e
prioridades, trabalhe na convergéncia de acfesngiatizando ainda mais os resultados de

seu esforco ao responder as demandas internasoeiddade como um todo.
1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. HISTORICO

O desafio do planejamento chega, nos dias atuaitlnisersidade Federal de
Uberlandia (UFU) como uma demanda e uma necessjm@eampliar e consolidar a sua

atual fase de expansdo. Um novo e decisivo passp@ado no contexto de uma trajetoria de

1 A terceira modalidade de planejamento é consubstanciada nos Projetos Pedagdgicos de Curso/PPC, elaborados em observéncia aos principios e
diretrizes definidos institucionalmente. Eles definem as caracteristicas de um processo de formagao educacional e profissional numa determinada
area de conhecimento e atendem as diretrizes curriculares nacionais. Na UFU o processo de elaboraciao dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de

Graduagio foi deflagrado em 2001 pela Pré-Reitoria de Graduag¢io — PROGRAD.



sucesso que, no transcurso de algumas décadasle$ta Universidade uma referéncia
regional e nacional em exceléncia de ensino, psaqgeiextensdo, tornando-a a principal
instituicdo de relevancia académica nesta regiddrdsil Central.

Consideramos a historia da UFU no ambito de umefisaje modernizacao nacional
desenvolvimentista, ou seja, a partir da primeiedage do século XX, fase que sedimenta a
industrializacdo de bens de producdo e consumdaaléa efetivacdo do espaco urbano.
Uberlandia se inseria neste contexto, como umaleidg@e se destaca, a época, como polo
comercial regional e nacional. Assim, suas elimsémicas, intelectuais e politicas tiveram
forca para reivindicar statusde cidade universitaria, dando incentivos ao poaje criacao
de cursos superiores. Tal possibilidade tornouideel’ com os governos do periodo de
ditadura militar e, mais especificamente, pela cajgae dos investidores locais adequarem-
se as politicas geo-regionais do poder centratusahdo-se aos interesses locais.

O primeiro momento desta histéria inicia-se nossade 1950, ocasido em que
Uberlandia, em réapido crescimento econdmico comaatgs demograficos, culturais e
politicos, comecou a se projetar como polo geo-&danal ao ver surgir e consolidar um
forte anseio pela implantacdo de escolas e facetdde ensino superior, capitaneado por
intelectuais, politicos, proprietarios rurais, &aeres urbanos, comerciantes e a Igreja, como
parte do seu projeto desenvolvimentista. Contudmsino superior chegou a Uberlandia n&o
por meio da criacdo de uma universidade, tampoaa@xdes do poder publico, mas por meio
de cursos de graduacado isolados ou de faculdadieslas, cujas entidades mantenedoras
eram familias, instituicdes religiosas e comuragri

Foram instituidos: o curso de Musica, a partir ogplantacdo do Conservatério
Musical (1957), que viria a ser a matriz da futbdeguldade de Artes; a Faculdade de Direito
(1959), mantida por uma Fundacao instituida porlabdenses; a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras (1960), gerida pela congregagdolrtnds Missionarias; a Faculdade de
Ciéncias EconOmicas (1963), mantida pela mesma d@dodda Faculdade de Direito; a
Faculdade Federal de Engenharia, esta publicalécpar lei em 1961, mas que s6 comecgou a
funcionar em 1965), e a Escola de Medicina (queegom a funcionar em 1968), tendo outra
Fundacao de uberlandenses como mantenedora.

O préximo passo ocorrido no contexto das politedscacionais e institucionais dos
governos militares de expanséo do ensino supesi@rasil, como um dos pilares necessarios
ao projeto de desenvolvimento nacional, foi a r@oindas escolas e faculdades em uma

universidade. Decidiu-se que seriam integradasieetsidade de Uberlandia as 5 escolas até



entdo existentes e a Escola de Medicina, a serrpoc@da tdo logo obtivesse seu
reconhecimento oficial.

Em 14 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei n.° @8Rado pelo Presidente Costa e
Silva com forca de lei e sem necessidade de ppskacCongresso, foi criada a Universidade
de Uberlandia (UnU), que, a despeito dos conflegomteresses em jogo, constituiu uma
Fundacdo com a finalidade de gerir as escolas isugglisoladas com vistas a sua crescente
integracdo. Entretanto, instaurada no ambito depotiica autoritaria, a criacdo da UnU néo
foi objeto de debates interno e externo, situag@otopuxe como consequéncia a necessidade
de manter a autonomia das faculdades isoladas gu@mausera, reforcando a tese do
“ajuntamento” para a formacdo de uffiederacdo de escolas” Estabelecidos os vinculos
legais iniciou-se a integracédo de fato, primeiraime@m a transferéncia do patrimoénio das
instituicdes para a UnU e, em seguida, com a daitgto do Conselho Universitario, que se
reuniu pela primeira vez em 1970.

A partir dai, no decurso dos anos de 1970, aungdid da UnU consolida a politica de
expansdo do ensino superior na cidade. Foram ecriadwos cursos e consolidados os
existentes, e novas faculdades vieram a integrasld&aculdades de Odontologia, Medicina
Veterinaria e Educacao Fisica, mantidas pelo Estad@linas Gerais por meio da Autarquia
Educacional de Uberlandia, e, apés seu reconhetomaicial, a Escola de Medicina e
Cirurgia.

A despeito dos problemas decorrentes da autonaasi@stolas isoladas, o projeto de
unificacéo consolidou-se progressivamente. Contacdh@o aprovacao da proposta da UnU de
criagdo de umcampusunico, sob justificativa de que a Universidade tiébha projeto
definido quanto a ser publica ou privada, comectartalecer movimentos para federalizar a
instituicdo. Os partidarios desta proposta sustamiade inicio, a tese de que a UnU ja era
federal por ter sido instituida por um decreto-e@argumento ndo aceito pelo Ministério da
Educacao (MEC).

’Segundo o ex-Reitor da UFU Juarez Altafin, para mie houvesse resisténcias & constituicdo da Usdls ¢
escola manteve sua autonomia financeira e adnatiigr Concordaram em compor a Universidade, mas
continuando com sua autonomia. (In;: CAETANO, C.M@B, M. M. C. UFU no Imaginario Social, pag. 94).
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A partir de 1976, entretanto, em decorréncia dusdo de boa parte das despesas da
Escola de Medicina no orcamento do governo federais de 50% das despesas de
funcionamento da UnU passaram a ter custeio pulioosiderando-se, neste percentual, a
manutencdo da Faculdade Federal de Engenhariagbj&desponsabilidade da Unido. O
restante das receitas orgamentarias vinha do pagarde mensalidades pelos discentes nas
demais faculdades pertencentes a UnU.

O acao seguinte rumo a federalizacéo foi a adaptagéestatuto da UnU a Reforma
Universitaria de 1968 (Lei n.° 5.540), que result@uproposta, em alguns casos ndo bem
aceita, de criagdo de departamentos e centroeds @am substituicdo as escolas e faculdades
isoladas. Finalmente, em 24 de maio de 1978, focisaada a Lei n.° 6.532, que
transformava a UnU em Fundacao Universidade Federblberlandia. Acontecimento impar
gque expressou 0s embates de um processo polithuzido pelos interesses locais com o
governo federal, para tornar esse projeto umadiasai.

Cabe destacar que num primeiro momento, a fedacaliznao significou a eliminagéo
da cobranca de anuidades dos estudantes, ja gaeursos da Unido eram insuficientes para
a manutencéo de todas as atividades da Universidadieia inicial do MEC era de uma
instituicdo hibrida, federal publica, mas com paémio e recursos privados — dai 0 nome
Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia. S@remt1979, mediante o cumprimento
de um compromisso assumido em praca publica pelei@eJodo Batista Figueiredo, quando
de sua campanha para as elei¢fes indiretas, é gra¢uadade foi estendida aos discentes de
todos 0s cursos.

O projeto de federalizacdo da UFU passou a corsobdnova organizagdo em
departamentos e 3 Centros: Ciéncias Exatas e Taggoas (CETEC); Ciéncias Humanas,
Letras e Artes (CEHAR); e Ciéncias Biomédicas (Q#BI Neste processo, foram
fortalecidos os cursos existentes criados novososue houve um consideravel incremento
nas instalacdes fisicas, no quadro de servidoreenties e técnicos administrativos —
inclusive de cidades de vérios Estados da federdg#in isso sé foi possivel gracas a um
forte incremento de verbas publicas da Unido, passa&sta, de fato e de direito, a ser a
mantenedora da UFU.

Assim, pela tendéncia cosmopolitana e pelo cres@grte de recursos financeiros, a
UFU, antes vinculada a interesses politicos e enau® estritamente locais, pode caminhar
rumo a emancipacéo e consolidar-se, no decursaos de 1980, como uma referéncia
regional em exceléncia educacional e em vivéncimodédtica. Exemplo disto foi o

surgimento das entidades representativas de decergieidantes e técnicos-administrativos,
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bem como o apoio e a participacdo da comunidadeversiiaria nas lutas pela
redemocratizacao do pais.

Principalmente nos anos de 1990, o anseio pelactatimacéo da politica académico-
administrativa, fez a UFU discutir internamente peajeto, concretizado em acdes de forte
carater simbolico, como os processos de escolhdirigentes — alguns realizados por
consulta paritaria atendendo a reivindicagdo dgmeatos da comunidade — e 0 processo da
Estatuinte, o qual desencadeou um debate congiuoficuo sobre a forma de organizacéo
académica e administrativa da Universidade. A ag@&o, em 1998, do novo Estatuto e, em
1999, do Regimento Geral da UFU alterou toda amizggéo e a dinamica de funcionamento
institucional, especialmente pela criacdo de Urédadicadémicds em substituicido aos
grandes Centros, e pela ampliacdo da participagatbdbs os segmentos nos Conselhos
Superiores.

Cabe destacar os anos de 1990: no plano econdananm imarcados pela aguda crise
econbmica e financeira do Estado, gestada nas aeaderiores e aprofundada nos anos de
1980 - caracterizada, entre outros aspectos, plividamento publico, estagnacédo econémica
e descontrole inflacionario, o que levou a adoc@omedidas de contencdo e ajustes nas
contas publicas em favor do controledidicit Associado a isto, no aspecto politico-cultural,
predominaram fortemente os principios e estratéagaeciados ao Estado minimo na gestéo
publica. Neste contexto, a UFU foi afetada e mupogetos institucionais tiveram a sua
implantacéo postergada, ao passo que, nao raras,\@®@zonjunto de seus servidores teve de
lutar pela garantia de seus direitos e pela magéateda exceléncia da instituicao.

Estas transformacbes foram aprofundadas no govemopresidente Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), no ambito da gestéioaeional em geral e das politicas para
0 ensino superior em particular, e consolidaramnoro modelo de administracdo proposto
pelo entdo Ministério da Administracéo e Reforma&dtado (MARE). Esse modelo pauta-se
nos principios de desburocratizacdo e flexibilidddegestdo, descentralizacdo, transparéncia

e controle social, avaliacdo dos resultad@ccguntability, ética, profissionalismo,

3Atualmente s&o 28 Unidades Académicas, sendo & ddfaculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, que
funciona como campus avangado no municipio detéthaj desde 2006.
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competitividade e enfoque no cidaddo, bem como esisatégias da privatizagéao,
publicizagéo e terceirizagdo — tendéncias que gedaaanecem como seus eixos nortedores,
associando Estado, mercado e comunitiade

A énfase da gestao publica no periodo 2003-2014 sebre acdes de fortalecimento
do Estado e no planejamento estratégico para ewafiguma politica articulada, cuja
expressado evidente foi a instituicdo do Programédaderacdo do Crescimento (PAC). No
ambito da gestdo educacional, foi lancado, em aleriP007, o “PAC da Educacdo” ou o
Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE), apest®rcomo um conjunto de acfes
integradas de carater sistémico, no qual se postacie o Programa de Apoio a Planos de
Re-estruturacéo e Expansdo das Universidades Fed&BUNI), objeto de impasses e
conflitos na comunidade académica da UFU.

Por seus objetivos e mecanismos de implementacB&UNI pode ser interpretado,
ao menos, em quatro aspectos: a) como expressam geocesso diferenciado de gestéo e
financiamento das IES pelo MEC, com significativopacto no planejamento interno das
universidades, pautada em programas focalizadosora exequibilidade financeira,
condicionada, pela relacdo metas/cronograma/desdrofavaliacdo, em detrimento de
politicas universais evidenciadas, ja de iniciopossibilidade de adesao ou ndo ao Programa
pelas instituicbes ou unidades académicas de ummmamstituicdo; b) como ampliagdo do
acesso a universidade pelos estudantes, devidpan&o quantitativa da oferta de vagas,
mediante a criacdo de cursos novos e de novas eagasirsos ja existentes, sobretudo pela
oferta deles em novos turnos; c) como re-estruioracadémico-curricular da graduacéo com
vistas a permanéncia dos estudantes nas instigjicda sua mobilidade inter e
intrainstitucional, com consequente conclusdo deosos; d) como mudanca politica e
cultural nas instituicdbes — no sentido de uma deséj‘cultura de cooperacdo permanente”,
expressa em desafios de transparéncia nos debdéessées quanto a alocacdo de vagas de

servidores e recursos orgcamentarios, e quantoi@nedizacao da estrutura fisica, em meio a

*PIMENTA, C. C. A reforma gerencial do Estado beisil no contexto das grandes tendéncias mundiais. |
Revista de Administracdo Publidaio de Janeiro, 32 (5), set./out. 1998, p. 173-199.
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tensdes como quantidade e qualidade, particulatetivd, demandas histéricas e demandas
projetadas.

Neste cenério historico, a UFU tem se colocadatéiae recorrentes desafios de
expansao e desenvolvimento de suas atividadessil@ogpesquisa e extensdo, por meio da
criacdo e consolidagcdo de novos cursos, da recogdpose seus quadros de servidores
docentes e técnicos administrativos, e da amplidgadofraestrutura, entre outros aspectos, de
modo a fortalecer sua missao institucional. Pasddale tal envergadura, torna-se premente a
definicdo do planejamento estratégico instituciqguaah 0s proximos anos, com a participacao
das comunidades interna e externa.

E este, afinal, o sentido do presente Plano |c#tital de Desenvolvimento e
Expansao da Universidade Federal de UberlandiagPAD10-2015.

1.2. MISSAO

Formar profissionais qualificados, produzir conhesmto e disseminar a ciéncia, a
tecnologia e inovacado, a cultura e a arte na sadedpor intermédio do ensino publico e
gratuito, da pesquisa e da extensao, visando aoneeltla qualidade de vida, a difusdo de

valores éticos e democraticos, a inclusdo somalesenvolvimento sustentavel.

1.3. PRINCIPIOS

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é umad&géo publica de educacédo
superior, integrante da Administracdo Federal &tdir com sede e foro na cidade de

Uberlandia, que assegura em seu estatuto 0os segphiricipios:

= gratuidade do ensino;
= pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;
» indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisaxtemsio;

= universalidade do conhecimento e fomento a inteipglinaridade;
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= liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divalgaltura, o pensamento, a
arte e o saber,

= garantia de padréo de qualidade e eficiéncia;

= orientacdo humanistica e a preparacao para o exepténo da cidadania;

» democratizacdo da educacdo no que concerne a geatdocializacdo de seus
beneficios;

= democracia e desenvolvimento cultural, artisticentdfico, tecnologico e
socioecondémico do pais;

= jgualdade de condi¢des para 0 acesso e permamzndiaU;

= vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalfeopéticas sociais; e, defesa

dos direitos humanos, paz e de preservacédo doandiente.

1.4. DIRETRIZES

Inserg&o social: universidade em sintonia com a saade

E certo que os conhecimentos e saberes produzaastarior da UFU constituem
patrimdnios sociais destinados a todos os indigduésta compreensdao a mantém a
universidade em permanente sintonia com as demaut#ss de formacdo educacional e
profissional e em constante interacdo com o urovelds relacbes sociais de trabalho e
desenvolvimento social. Com esta diretriz reafisna op¢do por um modelo de sociedade

includente e para a promocao dos direitos de cidadaliberdades individuais.

Ensino publico e gratuito: um bem a servigo da sade

A observacdo da gratuidade do ensino e a compreetisacarater publico da
instituicdo levam a UFU ao entendimento de queasdhecimentos aqui produzidos, assim
como 0 ensino ministrado, constituem-se em patriosdsociais e bens publicos destinados a
todos os individuos da sociedade. Esta diretrigntei a oferta de cursos desde a educacgéo
basica, educacao profissional, educacdo de joverkikos, até os de graduacdo e de pos-

graduacastricto-sensiem todas as areas do conhecimento.
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Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extems8uposto de qualidade ao
trabalho académico

A universidade €, por exceléncia, o espaco do ende pesquisa e da extensao que,
desenvolvidos de modo indissociavel, imprimem aiaaée ao trabalho académico. Esta
diretriz favorece a aproximacdo da UFU com a saecledpois fomenta a reflexd@o, a critica e

o cultivo intelectual enquanto atribui significastacial aos conhecimentos e aos saberes.

Autonomia universitéria: liberdade académica na lm#sde solugbes criativas

A existéncia de espacos verdadeiramente livres garander, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o0 saber, tornaygeescindivel quando se pretende participar
do desenvolvimento da sociedade e contribuir madgéo de seus cidaddos. No exercicio de
sua autonomia didatica, cientifica, administratvade gestao financeira e patrimonial, a UFU
orienta-se para uma atuacdo contextualizada, ipatia, responsavel e transparente na
busca de solucgdes criativas como resposta as demanstitucionais, locais, regionais e

nacionais.

Valorizacdo das pessoas e de seu trabalho: camigama o desenvolvimento

profissional e o envolvimento institucional

Os servidores, docentes e técnicos administratibesn como o trabalho que
desenvolvem cotidianamente no interior da instoj¢csao forgcas que, associadas a uma
politica de valorizacdo profissional e de envoltoeinstitucional, conduzem ao pleno

funcionamento das acdes universitarias.

Preservacdo do ambiente: condi¢do para o desenmmvito institucional sustentavel

O modo como a instituicdo se relaciona com o esmaEioambiental revela a
compreensao que tem da importancia de seu credoiraatiesenvolvimento para sociedade
como um todo. A preocupacdo com a melhoria de sfraestrutura, com a producéo
cientifica e tecnoldgica e com o desempenho isbihal, associa-se a0 compromisso com a
preservacdo do ambiente biofisico e social, comdiazias acdes em correspondéncia aos
interesses coletivos. Na definicAo dos rumos, ofefms arquitetbnicos sdo adequados a
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sustentabilidade ambiental considerando ainda @cdtopdas agbes propostas nas condigbes

reais de vida da comunidade.

1.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Na Universidade Federal de Uberlandia, trabalhgaea estar entre as dez
universidades federais mais lembradas pela so@edaamo referéncia na promoc¢ao de
ensino, pesquisa e extensdo. Este reconhecimemoadser alcancado enquanto buscarmos
cumprir nossa missao maior queemar profissionais qualificados, produzir conheeinto e
disseminar a ciéncia, a tecnologia e inovacéo, ltuca e a arte na sociedade, por intermédio
do ensino publico e gratuito, da pesquisa e daresée, visando a melhoria da qualidade de
vida, a difusdo de valores éticos e democraticosncusdo social e o desenvolvimento
sustentavel

Desta forma, planejamos trabalhar em profunda imtcom a sociedade, oferecendo
produtos e servigcos que contribuam para a inovacfara a independéncia tecnolédgica do
pais, ampliando a oferta de servicos, aumentanduimero de profissionais formados
alinhados com as demandas da sociedade e promoeeddizseminando a diversidade da
cultura e das artes.

Esta missdo devera ser cumprida por meio da folonaggdtinua de recursos humanos,
da producéo do conhecimento, da cultura e das eriesuma forte articulagao institucional.
Para tanto, é essencial que a UFU trabalhe senapdirecdo da exceléncia académica e da
exceléncia na gestéo estratégica e do conhecimento.

A formacéo de recursos humanos se dara pela afertarsos de graduacéo e de pos-
graduacdo em nivel de exceléncia académica, pehiagdo do numero de vagas e pela
diversificagdo de cursos em sintonia com as densatidgais. No caso da UFU, a formacéo
de recursos humanos ocorre, também, pelo oferetméa educacdo infantil, ensino
fundamental e educacdo de jovens e adultos, enh advexceléncia. Finalmente, na UFU
também é oferecido curso técnico profissionalizaletejualidade na area de saude, além de
outros em fase de criacéo.

Para alavancar nossa producdo do conhecimento -damanais nobres missdes de
qualquer instituicdo de ensino superior - precisaedar um salto de qualidade na pesquisa e
fortalecer e ampliar, ndo apenas a produ¢cédo doecimbnto, mas também sua disseminacao.
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Uma grande universidade faz-se com uma forte o institucional. Para tanto,
dentre os diversos caminhos a serem trilhados,nueventensificar nossa interagdo com a
sociedade e fortalecer a transferéncia do conhetinpara esta.

Para que nos tornemos efetivamente reconhecidoa petiedade, devemos
primeiramente buscar a exceléncia em nossos paxasadémicos internos. E isto s6 podera
ser conseguido por meio do fortalecimento e da on@hda qualidade das acdes
institucionais, que deverdo passar pela criacdonda cultura positiva de avaliacdo, para
sabermos onde e como melhorar, e pelo fortalecondat envolvimento institucional de
todos. A exceléncia académica da UFU também sérpade alcancada pela implantacéo de
processos eficientes de gestdo estratégica de stemsi de informacfes confiaveis,
integradas e atualizadas. Outro aspecto importanégite ao grande crescimento da
Universidade, € a necessaria ampliacdo e adequEdwssa estrutura administrativa e
organizacional.

Entretanto, nada se faz sem aqueles que dedicanwvislaa a esta instituicdo. Assim, é
necessario atuar fortemente para a recomposica@impdacao e a qualificacdo do quadro de
servidores, bem como para a melhoria das condigéesabalho de toda a comunidade
universitéria.

Por fim, precisamos buscar 0s recursos financgera que nossos projetos sejam
implantados e possam levar nossa universidade ampaa que hoje vislumbramos. Desta
forma, é importante trabalharmos para a expansamskn orcamento, a0 mesmo tempo em
gue buscamos otimizar sua aplicacao.

Se assim for, e com o envolvimento de toda a comaglel universitaria, poderemos,
sem duvida, pleitear uma posi¢cdo de maior destdguoige as universidades federais de nosso

pais. Os aspectos acima mencionados acham-sadastna figura abaixo.
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1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da UFU é composta petms€lho de Integracéo
Universidade-Sociedade, pelos Orgdos da Admin@traSuperior e pelas Unidades

Académicas.

1.6.1. Conselho de Integracdo Universidade—Sociedade

O Conselho de Integracdo Universidade—Sociedademé érgdo consultivo da
Administracdo Superior e se constitui em espacgal@giado de interlocucdo com os varios
setores da sociedade. O Conselho de Integracdcerditade-Sociedade é presidido pelo

Reitor e reline-se com as seguintes finalidades:

= conhecer o plano de gestdo da UFU, suas polittstigtégias de gestdo, projetos e
programas;

= discutir o projeto didatico, cientifico, culturatecnoldgico da UFU; e

= examinar as demandas existentes na sociedadere sngereendimentos, parcerias e
atividades a serem desenvolvidos com os diverswsesedo poder publico e da

sociedade civil.

1.6.2. Orgéaos da Administracdo Superior

A Administracdo Superior € formada por cinco orgaokegiados (Conselhos) e a

Reitoria.
1.6.2.1.Conselhos
Conselho Universitario - CONSUN
E o 6rgdo maximo de funcéo normativa, deliberagivde planejamento, responsavel

por tracar a politica universitaria que orientalFdAem todas as suas acoes.
Conselho Diretor — CONDIR
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E o 6rgdo consultivo e deliberativo que respondenea decisbes sobre matérias

administrativas, orcamentérias, financeiras, darsas humanos e materiais.

Conselho de Graduacdo — CONGRAD

E o 6rgdo consultivo e deliberativo que propdetdies, responde e toma decisdes

diante das questdes que envolvem o ensino de g@alua

Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacdo — CONPEP

E o 6rgdo consultivo e deliberativo em matériapekguisa e pés-graduacgio.

Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos EstudantisCONSEX

E o 6rgdo consultivo e deliberativo em matériasaiehadas a extens&o, cultura e

assuntos estudantis.
1.6.2.2.Reitoria
A Reitoria é o0 0Orgdo executivo central que admiajstcoordena, fiscaliza e
superintende as atividades da UFU. E exercida palitor, auxiliado pelo Vice-reitor,
acompanhada diretamente pelas Pré-reitorias, Oydimsnistrativos, Assessorias Especiais,
Orgaos Suplementares e Unidades Especiais de Ensino
1.6.2.3.Pro-Reitorias
S&o cinco Pro-reitorias responsaveis por supenasie coordenar as respectivas areas

de atuacéo:

1) Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
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Diretamente voltada as atividades académicas d@cenSoordena programas de
apoio, fomento, acompanhamento e avaliacdo dasdadi®s propostas pelas diversas

unidades académicas, por ela propria e tambémMialstério da Educacéao.

2) Pro-reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPIAD)

Responséavel pelo planejamento, coordenacdo, sepervelaboracdo do orgamento
anual da UFU bem como execucédo, coordenacao ewiddgemento das atividades referentes

aos aspectos financeiros, patrimoniais e orcarmiestar

3) Pro-reitoria de Recursos Humanos (PROREH)

Responséavel pela promocdo e gerenciamento do dégenento de competéncias,
habilidades e interacdo de todos os técnicos asiradtivos e docentes, contribuindo para a
construcdo da exceléncia da UFU.

4) Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao (PROPP)

Diretamente voltada as atividades académicas dguises e de pds-graduacao.
Coordena programas de apoio, fomento, acompanhamenavaliacdo das atividades
propostas pelas diversas unidades académicas)gprapria e também pelo Ministério da

Educacéo.

5) Pro-reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudatis (PROEX)

Articula, desenvolve e coordena as atividades tkene&o universitaria da Instituicéo,
incluindo as culturais e as politicas de apoio atudante, vincula ensino, pesquisa e
sociedade; interagindo a instituicdo com os divwersgegmentos sociais: entidades
governamentais, setor privado, comunidades carentes/imentos sociais e publico
consumidor de conhecimentos, artes e servicos.

1.6.2.4.0rgdos Administrativos
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Os Orgaos Administrativos da Reitoria tém comdatgdo administrar atividades de

natureza técnico-administrativa, exercendo as stggifuncoes:

= prestar servicos a comunidade interna da UFU;
= assessorar as atividades académicas e adminasrativcomunidade UFU;
= propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

= outras fungdes previstas no Regimento Interno dt@rfie

1.6.2.5.Assessorias

As Assessorias visam realizar projetos ou servimsnteresse da comunidade da
UFU, cujas estruturas e atribuicdes sao fixadas Regimento Geral e complementadas por

normas expedidas pelo Reitor.

1.6.2.6.0rgdos Suplementares

Os Orgdos Suplementares, vinculados a Reitoria, atoibuicdes técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outmasgderdo apoio as atividades de ensino,

pesquisa e extenséao praticados pela comunidadéda U

1.6.2.7.Unidades Especiais de Ensino

As Unidades Especiais de Ensino, Escola de Eduddgéiwa e Escola Técnica de
Enfermagem, vinculadas a Reitoria, tém como agdmuidesempenhar atividades e exercer as
funcdes essenciais ao desenvolvimento da educasiabda educacao de jovens e adultos e

da educacéo profissional e contribuir com a unidade no cumprimento da sua misséo.

1.6.2.8.Unidades Académicas

A Unidade Académica € o 6rgao basico da UFU comarozgcao, estrutura e meios

necessarios para desempenhar, no seu nivel, tedasvilades e exercer todas as fungdes
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essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesqeisieresao. A Unidade Académica tem por

competéncia:

= planejar, coordenar, executar e avaliar as atigglag ensino, pesquisa e extensado nas
areas competentes;

» planejar a aplicacdo dos recursos orcamentarioshgurem alocados e administrar
0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

= coordenar e implementar a politica de recursos homda Unidade; e

= elaborar e aprovar sua proposta de Regimento lm@mmmconsonancia com o Estatuto
e 0 Regimento Geral.

Cada Unidade Académica sera constituida dos seguingaos:

= Assembléia da Unidade;

» Conselho da Unidade;

= Diretoria;

» Coordenacgdes de curso de graduacao e Coordenagpesgdamas de pos-graduacgao;
= Coordenagdes de Nucleos, Orgdos ComplementaresartBe@ntos ou outras

estruturas previstas em seu Regimento Interno.

Sa0 Unidades Académicas:

= Faculdade de Arquitetura, Urbanism®esign

= Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais

= Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

= Faculdade de Ciéncias Contabeis

= Faculdade de Computacdo

= Faculdade de Direito

= Faculdade de Educacao

= Faculdade de Educacédo Fisica

= Faculdade de Engenharia Civil

= Faculdade de Engenharia Elétrica

= Faculdade de Engenharia Mecéanica

= Faculdade de Engenharia Quimica
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= Faculdade de Gestdo e Negdcios

= Faculdade de Matematica

= Faculdade de Medicina

= Faculdade de Medicina Veterinaria

= Faculdade de Odontologia

= |nstituto de Biologia

= |nstituto de Ciéncias Agrarias

= |nstituto de Ciéncias Biomédicas

= |nstituto de Economia

= |nstituto de Fisica

= |nstituto de Genética e Bioquimica

= |nstituto de Geografia

= |nstituto de Histéria

= |nstituto de Letras e Linguistica

= |nstituto de Psicologia

= |nstituto de Quimica

As 28 Unidades Académicas estdo distribuidas entraqu@ampi: Campus Santa
Monica, Campus Umuarama, Campus Educacéo Fisieanp@ do Pontal, este na cidade de
[tuiutaba. A Administracdo da UFU estad implantarmd&Campus do Gloria na cidade de

Uberlandia, além de estudar outros campi em seurent

1.7. CONTROLE SOCIAL

Entende-se por controle social a pratica do camteskercida pela sociedade sobre o
governo. Por meio do controle social, a socieda@avbdlvida no exercicio da reflexdo e
discusséo para politizacdo de problematicas quanafa vida coletiva.

Para garantir a participacdo da sociedade no pleegjto, acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo das acdes da gestdocplbii comunidade UFU vem
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intensificando sua visibilidade publica de variasnfas. Neste sentido, isso é feito pela
divulgacdo de conhecimentos e saberes nela genaelas,acbes e resultados obtidos a partir
do PortalTransparénciaou ainda mediante as matérias publicadas emigoonaveiculadas
por meio da radio e TV universitaria da UFU.

Outro elo importante de comunicagao entre a Unidade e a comunidade externa e
interna é a Ouvidoria da Universidade Federal derlhdia. A Ouvidoria tem a finalidade de
empreender acdes na defesa dos direitos indiviguaidetivos da comunidade universitaria,
e 0 aperfeicoamento das atividades institucionastinhdas a atender aos segmentos da
sociedade civil e aos diversos setores da Uniwvatsidcom jurisdicdo em todos os setores
académicos e administrativos dosmpi da UFU, nos termos de seu regimento, conforme
aprovado pela Resolucdo N° 30/2008 do Conselho dsitario. A Ouvidoria realiza
atendimento pessoal, telefonico, eletrénico, peoeio convencional e por intermédio de
urnas espalhadas pelcampi

Neste sentindo, a administragcdo UFU vem buscanagreemelhorar as politicas de
articulacao institucional com o objetivo de intdicar a interacéo e fortalecer a transparéncia
da Universidade em relacdo a sociedade, procurga@mtir o padrdo de qualidade UFU e a

exceléncia dos servigos prestados.

1.8. INSERCAO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Com sede na cidade de Uberlandia/MG, a UFU é aipahcentro de referéncia em
ciéncia e tecnologia de uma ampla regiao do B€&sesiltral, que engloba o Tridngulo Mineiro,
a regiao do Alto Paranaiba, o noroeste mineiroreepao norte de Minas, o sul e o sudoeste
de Goias, o norte de S&o Paulo e o leste de MatesGdo Sul e do Mato Grosso.

Neste ambito, polariza a oferta de vagas e de suis@raduacao e de pds-graduacéo,
o desenvolvimento da pesquisa e da extensao endsspem grande medida, pela formacéo
dos quadros profissionais das IES criadas na cieauahe seu entorno nos ultimos anos. Além
disto, garante a formacao continuada de docentesedigs de ensino de educacgdo basica e
Profissional de todo seu entorno.

A relacdo que mantém com a comunidade local e mabié sinérgica, isto €, ao
desenvolvimento das cidades e do campo respondeofata de profissionais capacitados

em formacdes especificas e com a qualidade dogaemferecidos. Constitui-se em agente
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de integracdo da cultura regional e nacional eodmdcio de cidaddos. E, pois, a UFU,
fundamental para o desenvolvimento cientifico, aéigico, cultural, artistico, politico e
social de parte importante de nosso pais.

A UFU possui uma postura de crescimento, que v@anala ampliacdo de cursos
novos, vagas e turnos noampi da sede de Uberlandia. Nesta perspectiva de expans
insercao regional e nacional pode-se destacardemceamento da UFU para oferta de ensino
a distancia. Além disso, destaca-se a consolidaggwimeirocampusavancado na cidade de
ltuiutaba, o Campus do Pontal. A UFU esta aindpadi| a discutir novas expansdes para
outros municipios onde sua presenca é fortememantada.

Em nivel internacional, a UFU tem atuado dentraukes frentes principais: por meio
do intercambio de discentes de graduacdo e de rpdsdgdo; realizacdo de pesquisas

conjuntas envolvendo grupos da UFU e do exterior.

2.  PLANEJAMENTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A UFU possui uma vasta regulamentacdo sobre a iaegdio e funcionamento de
suas atividades didatico-pedagogicas. Entretarstas enormas estdo registradas em varios
instrumentos, como o Estatuto e o Regimento GRedplucdes dos Conselhos Superiores e
Projetos Pedagdgicos dos cursos. Em especial psdeaitar as Normas da Graduacao
(Resolucdo CONGRAD 02/2008), Normas da Pés-gradu@Résolucdo CONPEP 07/2007),
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as Orientac6es Gerais para Elaboracdo de ProjettegBgicos de Cursos de Graduacado e o
Projeto Institucional de Formagdo e Desenvolvimedio Profissional da Educacéo
(Resolugcdes CONGRAD 02/2004 e CONSUN 03/2005, cis@enente).

Para além da importancia 6bvia de tal documentaoteem vista a grandeza destas
atividades, o Projeto Pedagdgico Institucional YRRplicita para as comunidades interna e
externa & UFU as propostas pedagdgicas da Indtituscibmetendo-se as necessarias criticas;
serve de guia para a elaboracdo dos projetos pgidagée planos de ensino dos diferentes
Cursos e programas; garante coeréncia e transpmrédas praticas educativas; oferece
condigdes para a avaliagdo institucional garantiadocontinuidade no trabalho educativo;
identifica pontos fortes e fracos bem como opodaades e facilita a articulacdo de acées em

regime de cooperacao com outras instituicdes eaceatiedade de modo geral.

2.2.  ENSINO DE GRADUACAO

As politicas do ensino de graduacdo na Universigaateem do processo seletivo de
entrada do discente, seu percurso formativo, benmocs acoes académicas que desenvolve
em seu curso. O registro de sua vida académica aceenpanhamento, durante a realizagéao
do mesmo, séo condi¢cbes importantes para o éxifzotesso de ensino e de aprendizagem.
Para tanto, varias acfes sao realizadas com as$idde.

O processo seletivo estd planejado por meio da&wiale uma diretoria que se
responsabiliza por preparar e executar todos aepsos ligados ao ingresso académico na
Universidade.

O planejamento de cursos de graduacao foi deflaggad 2001, com a promocéao de
seminérios internos sobre temas ligados aos closice avaliagdo. O resultado deste
processo foi a discusséo e a elaboracéo coletasseferéncias institucionais de uma politica
de ensino de graduacédo, editadas como OrientacéesisGpara Elaboracdo de Projetos
Pedagogicos de Cursos de Graduacéo e Projetautistial de Formacdo e Desenvolvimento
do Profissional da Educacéo: tais referenciaisnioaprovados em forma de Resolug¢des dos
Conselhos Superiores (Resolugdo n° 2/2004 do CONBRAResolugcédo n° 3/2005 do
CONSUN).

Para além do carater normativo, a edicdo dessesm@mtos visou evidenciar a

compreensao da comunidade UFU do que seja ofasies@riedade um ensino de qualidade.
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Ali estdo ratificados os principios e valores podié e académicos orientadores do

desenvolvimento institucional anteriormente apresh) acrescidos ainda de outros

principios que guiam o processo de gestdo dossdesgraduacao, funcionando, pois, como

categorias da politica de ensino adotada. Os proxtomplementares séo:

a interdisciplinaridade, entendida como a buscauperacéo da visdo fragmentada
e dicotbmica da realidade, do conhecimento e dd®res. Traduz-se numa
articulacdo permanente entre disciplinas bem dsi@tdas nos curriculos,
configurando-se numa abordagem que visa o dialogodgecdo do pensamento
para a compreensao dos problemas proprios dordxistiano;

a flexibilidade curricular assumida como alternatpara um processo de formacao
atento as caracteristicas dos diferentes campasiair e as demandas de atuacao
profissional, fundamentais para o exercicio darautoa intelectual e da cidadania.
Configura-se na proposicdo de curriculos abertog ge desdobram em
possibilidades para o estudante construir seu peErcacadémico. Este principio
responde a preocupacao institucional de se impamdinamicidade ao processo de
formacgéo;

0 rigor teodrico-pratico, o trato histérico e methidico, confirmados como
essenciais para a formacao de atitudes cientiéicagticas diante do conhecimento
e do pensamento humano. A apresentacdo e a digcdsséonteudos de forma
contextualizada sdo indutoras da autonomia inteécto estudante e facilitadoras
da aprendizagem e também importantes para criadig@®@s de atualizagdo do
conhecimento, conforme 0s avancgos teoricos e &ssieades sociais;

a ética que se revela no respeito as pessoas,raigdde de pensamento, no
compromisso com as finalidades da educacdo e coobjetivos da instituicao,
privilegiando-os em detrimento de interesses pdéaties, individuais ou de grupos.
Este principio orienta, também as ac¢des educapiges atitudes de preservacao,
zelo e respeito ao patriménio publico e ao meioiant®;

a avaliacdo emancipatoéria € considerada de sumatémgia para a transformacao
no espacgo académico, pois, se compreendemos quesoaaedade complexa e em
permanente transformacéo os conhecimentos aparpoemezes, como lacunares
e provisorios, sera preciso independéncia intedéctuiatividade e criticidade para

resignifica-los ou relativiza-los. E neste sentijoe os processos avaliativos
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colocam-se a servico do aprimoramento continuo mlogessos de ensinar e

aprender.

N&o obstante, a comunidade UFU dirige ainda, espaténcdo para os cursos de
licenciatura, que preparam os professores da e@lodesica, recomendando ainda a busca da
articulacdo teoria e pratica pedagdgica tomada airmfundamental do processo formativo
e em torno da qual gravitam as reflexdes contaxadds sobre educacéo e ensino, bem como
os estudos de alternativas concretas para os prableducativos do ensino brasileiro e da
articulagéo entre formagéao inicial e continuadaghbgelado e licenciatura, universidade e
educacdo béasica e outras instancias educativatadavea compreensdo do processo de
formacdo docente como continuo e permanente e aacauducdo sobre soélidas bases
cientificas, culturais e sociais.

Com esse conjunto de valores académicos definidos p ensino de graduacédo
compreende-se que a gestdo dos cursos preverdghdidezle em relagdo as transformacodes
gue ocorrem no mundo cientifico e nos processaaisoc

Em relacdo ao corpo discente, a intencao formaldvlniversidade, enquanto espaco
de aprendizagem, cria possibilidades a partir déosprojetos tais como: monitoria,
Programa de Educacdo Tutorial (PET), Programa disaBode Graduacao, Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (P)B estagio e outros que favorecam a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

Ao mesmo tempo em que as politicas de graduacamvagender a elaboracdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, articulam a fd@malpcente e discente de forma
continuada, na realizacao de a¢des que visem @lgdaldo ensino de graduacéo.

Este processo de acompanhamento da vida acadéosiadistentes € feito por meio
do controle geral de matriculas de ingressantesteranos, do registro oficial dos registros
académicos (notas e frequéncias, trancamentogndiafle componentes curriculares, etc.), a
expedicdo de histérico escolar, atestados, cegiddedeclaracdes sobre o percurso do
discente, emissdo de diarios de classe, acompantanda aplicacdo das normas da
graduacéo, confeccdo de propostas de calendam@maca para aprovacdo no Conselho de
Graduacgao, entre outros procedimentos académicos iBto, a Universidade utiliza o
Moddulo Académico Sistema de Informacdes para onen§BIE), que informatizou este
procedimento de acompanhamento discente.

As politicas de ensino de graduacdo na UFU, endioempanham a entrada do

discente na Universidade, o seu percurso formatremy como desenvolve acbes para a
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elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursaaliagd@® dos mesmos, além da formacéo

docente, com agdes continuadas.

2.2.1. Selecao de Conteudos

Os conteudos, de natureza tedrica e/ou pratica, caadwpridos no componentes
curriculares, a saber, disciplinas tedrica e/ouigag, trabalhos de conclusdo de cursos,
praticas especificas e estagio supervisionado.

Como alternativa para a organizacdo do curriculo déuiplinas e conteudos, a
critério do colegiado do curso; aquele pode sautstdo em torno de temas basicos, de
problemas ou de projetos que permitam articulagéeseituais e reflexdes de carater tedrico-
pratico, pertinentes e consistentes.

A obrigatoriedade de inclusdo de trabalho de cae@dude curso, de praticas
especificas e de estagio supervisionado na estraturicular esta vinculada a sua exigéncia
definida pelas diretrizes nacionais proprias dos@uiOs conteudos, referenciados pelas
diretrizes curriculares nacionais, sdo agrupados reldleos de formacdo: especifica,
pedagogica, profissional, complementar, dentreogsuttonforme os objetivos e caracteristicas
dos cursos.

Os conteudos sao classificados como obrigatéripstivos ou facultativos, quando,
respectivamente, considerados indispensaveis pdi@naacdo do profissional desejado,
relevantes para a especializacdo em alguma aremrmtecimento e complementares na

formag&o humanistica, técnica, artistica, culterekentifica do graduando.

= Os contetudos de carater obrigatério sdo definidus projetos pedagdgicos dos
CUrsos.

» Os contetudos de carater optativo compdem um robpghes para escolha do
estudante.

= (Os conteldos de carater facultativo sdo de liwcelbka do estudante.

2.2.2. Principios Metodologicos

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduaddbldado documentos que servem
de parametro para decisfes referentes ao ato edaygatdis as informacdes que reinem sobre

principios e fundamentos, objetivos e perfil dofigslonal a ser formado, curriculo etc.,
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orientam todas as acoes relacionadas ao proceskwnoiecdo. A questdo metodoldgica é,
portanto, um dos aspectos tratados nos projet@gpgitos de cada curso.

A macro orientacao institucional dirige os colegisdle curso para a compreenséo do
ato de ensinar e aprender como um processo in@rdepte e dindmico que se realiza na e
pela relacdo do estudante com o saber, mediadagiado professor e, que este processo no
nivel universitario esta necessariamente articutamo a pesquisa e a extensao. Recomenda,
portanto, a adocédo de metodologias que, fundadaderacao professor-discente, favorecam
o dialogo, o questionamento, a criatividade e arauhia intelectual enquanto possibilitam a
compreensao do conhecimento como um bem publioo geemanente elaboragéo.

A interdisciplinaridade aparece, também, como chmipara promover a articulacéo
entre campos do conhecimento e 0 nexo necessaompareensao de sua interdependéncia.
Por esta razdo espera-se que o trabalho pedagdgsmmvolvido por professores possa
exemplificar a dinamicidade do processo de elaldorag aquisicdo do conhecimento, bem
como sua aplicabilidade em diferentes situaco@sEktos.

A flexibilidade €, também, uma caracteristica reeondada, pois possibilita a
construcdo de curriculos orientadores de uma faxmaberta capaz de incluir os avancos da
area de conhecimento do curso e atender as nomamndas sociais de atuacdo profissional,
fundamentais para o exercicio da autonomia inigéceé da cidadania. Recomenda-se,
portanto, que os curriculos possam oferecer atteasapara o estudante construir seu
percurso académico. A comunidade UFU acredita ggsealha, bem conduzida por
atividades académicas variadas e de valor formaévoapaz de desenvolver atitudes de
interrogacéo e criatividade diante da realidadeasoc

A preocupacdo com uma solida formacao tedrica peeogacomo um dos principios
gue guiam a pratica pedagogica para a apreserdagsamnteudos de forma contextualizada e
critica. Assim a adocdo de metodologias que nacestinjam a simples transmissao de
conhecimentos e saberes, realizadas em aulas xg®sdemonstrativas ou pretensamente
completas sdo consideradas necesséarias para condegdma aprendizagem significativa.
Tampouco o simples uso de recursos tecnolégicosrg@odidos como suficientes para que o
discente aprenda a buscar informacfes, analis&lalaciona-las, atribuindo novos
significados e vislumbrando solugdes.

Na UFU, ha experiéncias novas que se realizam comtili@zacdo de novas
metodologias e tecnologias de ensino. Isto, porgaea compreensdo sobre a evolucao e
multiplicidade de formas de saber e conhecer eesalgliversidade de formas de ensinar que

também propiciam o desenvolvimento do pensameatapgopriacdo da cultura.
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Na apresentacdo dos itens anteriores, ja nosmefera indicagdo de metodologias
especiais para as licenciaturas, no desenvolvimedo® projetos integrados de pratica
educativa. Acrescentamos agora que outros cursosbéta encontram caminhos
diferenciados na conducdo metodolégica de seu ensalorizando, além das prelecdes
magistrais, o trabalho com projetos, os debategrascas interdisciplinares e mesmo a
utilizacdo de linguagens eletronicas como recurgdgionais ao processo de ensino-
aprendizagem que favorecem ao desenvolvimentodiociaio e da capacidade de aplica-lo
em situacOes complexas e reais.

Também, com esta perspectiva, alguns cursos ini@antilizacdo de ambientes
virtuais de aprendizagem, fundamentados em tecoigisitivas e com o uso de tecnologias da
informac&o e comunicaca8oftwareselaborados em realidade virtual e mapas concsituai
passam a servir de suporte pedagogico nestes ¢as@sdade, porém, que muitos cursos,
areas ou professores ainda relutam diante de nalt@mativas metodolégicas e uso de
tecnologias da informagdo e comunicacdo. Para sestar resisténcia, cabe a instituicdo
prover as condi¢cOes infraestruturais e, sobretutisenvolver cursos e atividades que
estimulem e habilitem o emprego de novos recutéosijcas e metodologias de ensino.

Mas, nesta questédo, assim como em outras rela@ésnado se trata de imprimir uma
determinaca@d-hocpara a mudanca. Sabemos ser esta uma prerrodativabalho docente
gue se transforma eficazmente apenas pelo conssitime mediante a tomada de
consciéncia do significado atribuido a cada sitoag@ particular, mas, que esta, também
intimamente relacionada a condi¢cdes objetivas pal@ implantacdo: apoio ou suporte
pedagdgico, equipamentos e salas adequados, alBradeteristicas proprias do alunado.
Obstaculos que demandam tempo, estratégia, compnoenéo institucional e investimento

para serem superados.

2.2.3. Processos de Avaliacao

A pratica avaliativa, de carater formativo e diagjiam, deve-se realizar ao longo de
todo o processo de formacdo educacional e prafissidornando-se parte integrante do
trabalho pedagodgico. Seu objetivo € captar os asarcfragilidades no aprendizado, para
favorecer o redirecionamento e a reorganizacadondme, tendo-se em vista a qualidade da

formacdo e o desenvolvimento dos sujeitos. Recoasadjue:

= 0s aspectos qualitativos e técnicos sejam iguabratsiderados;
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= que haja equilibrio na valorizacdo das atividadessicleradas no processo
avaliativo;

= 0 ato de avaliar seja compreendido como processtincm e permanente e que
seja aliado ao desenvolvimento pleno do estudantsuwas multiplas dimensdes
(humana, cognitiva, artistica, politica, ética)etc.

= que a tarefa de avaliar leve em consideracdo oepsoce as condi¢cdes do

aprendizado dos estudantes.

O processo de avaliacdo alcanca, também, o ambgoprbjetos pedagdgicos dos
cursos, visando seu aperfeicoamento. Constituitse tiabalho permanente e sistematico
que, com base nas condicdes de infraestruturatuicisthal e de recursos humanos
disponiveis, promove a pratica coletiva de pensaregensar fundamentos, objetivos,
identidade social e profissional, organizagdo cular e formas de implementacédo da
proposta dos cursos. Recomenda-se:

= aanalise do projeto pedagodgico em sua totalidade;

= 0 envolvimento do conjunto dos docentes, estudantiE&snicos que compdem a
comunidade do curso;

= a participacao dos egressos e da sociedade em geral

= a consideracdo das contribuicdes apresentadas qregl@ss internos e externos de
avaliacao institucional e de cursos;

= uma periodicidade de, no maximo, dois anos.

Além destes principios, as normas de graduacad-tlhdpontam um capitulo sobre a
avaliacao no interior dos cursos. Em seus artigestabelecido que a avaliacdo sera feita por
componente curricular, abrangendo os aspectossituaade e aproveitamento académico.
A assiduidade é a frequéncia as atividades comelgmbes a cada componente curricular. O
aproveitamento € o resultado da avaliacdo do disceas atividades desenvolvidas no
componente curricular.

Para cada componente curricular serdo distribui®@gpontos, em nameros inteiros e,
no minimo, em duas oportunidades diferentes paus®s de regime semestral e, em trés
oportunidades, para os cursos de regime anual.aAiadestabelecido como funcdo dos
colegiados de curso a elaboracdo de normas espscifie avaliacdo para trabalhos de

conclusao de cursos e similares. Para ser aprogatiscente precisa alcangar, no minimo, 60
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pontos no aspecto do desempenho académico e 7%¥proto da assiduidade as atividades
curriculares efetivamente ministradas.

2.2.4. Estagio, Pratica Profissional e Atividades Complem#ares

Na UFU, o ensino de graduacao é caracterizadoysoasdiculacao intrinseca com a
pesquisa e com a extensdo. Além disso, a preocugagad a contextualizacdo dos conteudos
a serem ensinados, o rigor teorico e as referéitiess sao principios orientadores para as

praticas pedagogicas dos professores. RecomeralaekeEao de praticas pedagogicas que:

. favorecam o dialogo, o questionamento, a interag@®@ pares e a criatividade;

. favorecam o desenvolvimento da autonomia inteléatioa estudante e de sua
criticidade;

- favorecam a articulagéo teoria e pratica;

- exijam a interdisciplinaridade e o estabelecimatgorelacdes entre os diferentes

dominios do conhecimento.

De acordo com as normas de graduacdo, o estagio éomponente curricular do
processo de formagéo profissional integrante da®msdes do ensino, pesquisa e extensao,
constituido pelas atividades que um discente @eglinto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou na comunidade em geral, daras quais sdo colocados em pratica,
ampliados e ou revistos os conhecimentos adquindesursos de graduacg&o, com o objetivo
de articular teoria e pratica, de forma sistem&icaientada, tendo como objetivo basico sua
capacitacao profissional diante de situacdes resais, responsabilidade e coordenacédo da
instituicdo de ensino.

O estagio ter4 sempre carater curricular e se ifitasd em obrigatério e nédo
obrigatério, podendo realizar-se em campos intemos externos a UFU, que apresentem
possibilidades de atuacdo articuladas ao eixo dweafgio profissional do estudante, com
atividades relacionadas a sua formacao académica:

- 0 estagio obrigatério € um componente indispensgaeh a integralizacdo da

estrutura curricular do curso, na modalidade dagestsupervisionado, com 0
planejamento, acompanhamento e avaliacdo congtantparte de um professor-

orientador de estagio, com carga horaria destipadaeste fim; e
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- 0 estdgio ndo obrigatério € aquele que, apesaodgiliuir para a ampliacdo da
formacdo profissional do discente, ndo € condicadispensavel para a

integralizacao curricular.

Além disso, nesta politica institucional, os esidgdeverdo ser realizados sem
prejuizo das outras atividades académicas preatasa integralizacao curricular.

Cabe a cada Colegiado de Curso elaborar as noro@sdeyerao reger 0s seus
respectivos estagios obrigatérios e ndo obrigaprdedecendo ao disposto nas leis que
versam sobre a matéria e as diretrizes da Uniaatsid

Todo Colegiado de Curso de Graduacdo devera indivacoordenador de estagio, a
ser nomeado pela Unidade Académica.

As atividades complementares constituem componentegulares obrigatérios para
todo curso de graduacdo. Sao atividades de natgmedal, cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica que possibilitam a complementacéo dadgdo profissional do graduando, tanto
no ambito do conhecimento de diferentes areas lukr,sguanto no ambito de sua preparacéo
ética, estética e humanistica.

As atividades académicas complementares sdo de discolha dos discentes, que
entre outras, leva em consideracao as seguintsipiosdes:

- projetos e atividades especiais de ensino;

- projetos e atividades de pesquisa,

- projetos e atividades de extensao;

- projetos de empresas juniores;

- eventos cientificos e culturais, artisticos;

- grupos de estudo de temas especificos orientadapente;
- visitas orientadas a centros de exceléncia emesecifica;
- monitoria,

- representacao estudantil;

- disciplinas facultativas;

- atividades académicas a distancia;

- participagdo em concursos.

A carga horaria destinada a categoria de atividadagdémicas complementares para o

ensino superior é estabelecida entre dois e dezgmo da carga horaria total do curso e no
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projeto pedagdgico de cada curso estdo definidosrit&rios para seu aproveitamento e
convalidag&o.

2.2.5. Politica Geral para os Egressos

A Universidade Federal de Uberlandia busca cont@mpha ampla formacao técnica

e cientifica, cultural e humanistica, preparangoadissional para que tenha:

" autonomia intelectual que o capacite a desenvalvea visdo histérica e
social, necessaria ao exercicio de sua profisg#op am profissional critico, criativo e ético,

capaz de compreender e intervir na realidade sftrana-la;

" capacidade para estabelecer relacdes solidarigseiaivas e coletivas;
" capacidade de produzir, sistematizar e social@ahecimentos e tecnologias;
" capacidade para compreender as necessidades dp®s gmsociais e

comunidades com relacdo a problemas sociais e ewoo€) culturais, politicos e
organizacionais, de forma a utilizar racionalmergeecursos disponiveis, além de preocupar-
se em conservar o equilibrio do ambiente; e,

" constante desenvolvimento profissional que |heibiliss exercer uma pratica
de formagédo continuada e empreender inova¢gfesan@sa de atuacgao.

Os egressos participam também do processo de alibw#@o institucional e
representantes de ex-discentes participam do CGunsslegracao Universidade - Sociedade,
orgao consultivo da UFU.

As informacg0es sobre egressos e sua insercao pooidd sdo reunidas especialmente
pelas coordenacfes de curso que delas se utilipgonosesso de avaliacdo de seus projetos
pedagodgicos. A implantacdo de um banco de daddicado de egressos para toda a UFU
permitira um melhor acompanhamento da insercax-giseentes no mercado de trabalho.

2.2.6. Oportunidades

2.2.6.1.Mobilidade Estudantil

A comunidade Universidade Federal de Uberlandiareatizado esforcos no que se

refere a mobilidade intra e interinstitucional, dena segunda fomentada por meio do
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Programa ANDIFES de Mobilidade Académica e do Coivéntre a UFU e o Banco
Santander S/A.

O Programa de Mobilidade Académica aufere grandia@éo entre os graduandos da
UFU, os quais manifestam crescente interesse eenpaeticipar. Por seu lado, docentes e
coordenadores de curso reconhecem e se entusiasamano programa, pois percebem o
impacto positivo que traz aos cursos e a formagseate.

Os convénios internacionais estédo firmados comeusiddades dos cinco continentes,
cobrindo praticamente todas as areas do conhean@atfato, acdes isoladas de cooperacéo
internacionais e interinstitucionais existem desderiacdo das primeiras faculdades que
posteriormente deram origem ao que hoje conheceame UFU. Porém, grande impulso foi
dado a partir do final dos anos 80, do século Xofnh ®s convénios firmados na area das

engenharias, especialmente com instituicdes frasces

2.2.6.2.Monitoria

A monitoria € uma experiéncia pedagogica ofereca discente regularmente

matriculado num curso de graduagao e tem por gbgeti

" desenvolver, no discente, o interesse pela cadeiraagistério superior; e
" proporcionar a cooperacdo entre o corpo discerecerpo docente em

beneficio da qualidade do ensino ministrado pedatincéo.

2.2.6.3.Programa de Educacéao Tutorial

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, woria de um docente,
organizados a partir de cursos de graduacdo d&tuiges de Ensino Superior do pais,
orientados pelo principio da indissociabilidaderentnsino, pesquisa e extensdao e da

educacao tutorial.

2.2.6.4.Programa de Bolsas de Graduacao
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O Programa de Bolsas de Graduacdo tem por objegeml incentivar o
desenvolvimento de projetos que contribuam paraeknaria da qualidade do ensino dos

cursos de graduacéao da UFU e por objetivos espesifi

. apoiar financeiramente, projetos que objetivem anau do conhecimento nas
diversas areas;

I, incentivar o carater interdisciplinar, visando urfoamacao académica de
gualidade, ética e cidadg;

. estimular a melhoria do ensino da Graduacao poo n@idesenvolvimento de
novas praticas e experiéncias pedagogicas no anditarso;

V. desenvolver acbes que procurem integrar 0 ensipes@uisa e a extensao;

V. propor atividades que promovam o contato dos ltatsis demais estudantes
do curso com a realidade social em que estejamridose estimulando o
desenvolvimento de uma consciéncia do papel doaste perante a nossa sociedade;
il proporcionar ao estudante o desenvolvimento decspacidade criativa e
intelectual, frente a necessidade de resolucéasoefmonto com os desafios que serao
gerados durante a execucédo de suas atividades;

vil.  promover a integracdo da formacdo académica conmutaraf atividade

profissional.

O discente interessado em participar do Programea elstar matriculado em um curso

de graduacéo da UFU e seguir as normas do Edital.

2.2.6.5.Programa Institucional de Bolsa de Incentova Docéncia

O objetivo do Programa de Bolsa Institucional dieidgdo a Docéncia (Pibid) é
contribuir para o0 aumento das médias das escottisipantes do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

A acdo atende ao plano de metas Compromisso TaglasHulucagéo, previsto no
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), pakaeb indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) nacional para 6 até 2022 darbicentenario da independéncia do
Brasil. O programa vai unir as secretarias estad@aimunicipais de educacdo e as

universidades publicas a favor da melhoria do ensas escolas publicas onde os Idebs estao
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abaixo da média nacional, que é de 3,8. Particigasse programa 0s cursos de Quimica,
Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Fisica.

Para os docentes, a PROGRAD desenvolve acdes sgm v seu desenvolvimento
profissional e a formacado continuada. Tais acoesergem para o estabelecimento regular
de apoio didatico e pedagdgico, com orientagbea pancdo pedagogica, assessorias e
reflexdes sobre temas como: finalidades da educaefxdes conteddo/método; relagbes
procedimentos/recursos, bem como sobre os procdssasaliacdo, na perspectiva de uma

teoria critica de educacéao.

2.2.7. Ingresso na Universidade Federal de Uberlandia

A comunidade UFU, para preenchimento de vagas d®wem nivel de graduacdo,

planeja e executa os seguintes processos seletivos:

- 0 Processo Seletivo Semestral (Vestibularg realizado semestralmente e visa
preencher 75% das vagas iniciais de graduacao th OEorre normalmente, nos
meses de janeiro e julho, ou antes do inicio da sathestre letivo. E realizado em
duas fases. A primeira fase é, atualmente, feitanpgio do ENEM e a segunda

realizada em dois dias;

- 0 Processo SeriadoPrograma Acgao Afirmativa de Ingresso no EnsinoeSop —
PAAES, implantado na UFU em 2007, visa atendemaucidade do ensino médio
que estuda em escolas publicas. E um processodsegaé composto de
subprogramas. Cada subprograma contém trés etamassap avaliativas dos
conteudos programaticos da 12, 22 e 32 Séries slndEMédio, respectivamente. As
etapas tém diferentes pesos: 1 (12), 1,5 (28882 (

- 0 Processo Seletivo para Reingress@Q Processo Seletivo de Reingresso € uma
possibilidade que se da ao discente que abandonawirtso para que retorne a ele,
atendidas as Normas da Graduagéo. O Reingresswéspeymitido uma vez e para

0 mesmo curso em que o ex-discente se encontraviautedo antes do abandono.
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- 0 Processo Seletivo para Transferéncia Facultativeé destinado aos discentes
que estejam cursando ensino superior em outratuigsio e que queiram se
transferir para a UFU (Transferéncia Externa), quetes que desejem se transferir,
no interior da prépria UFU (Transferéncia Interrd®,um curso para outro afim. O
processo € realizado anualmente, ao final do segsechestre letivo de cada ano
letivo. O numero de vagas oferecidas podera vagaforme a disponibilidade de
vagas ociosas nhos cursos de graduacdo, geradasOhpms, desisténcias,

transferéncias, desligamentos ou abandonos descurso

- 0 Processo Seletivo para Portadores de Diploma deiGo Superior: neste caso,
os candidatos devem obedecer as seguintes exigéseram portadores de diploma
de curso superior de area afim do curso pleite@dmpete ao colegiado de curso
correspondente a definicdo da relacdo de areasgcafgs. Em qualquer caso, o
candidato submeter-se-a a todas as adaptactesrgue determinadas de modo a

cumprir o fluxograma do curso que pretende seguir.

- Processos Seletivos Especiasio aqueles realizados para atender necessidades de
cursos de graduacao especificos lancados pelasdésidhcadémicas. Com base no
convénio firmado com o Banco do Brasil, com intei@acia do Ministério da
Educacdo, em atendimento aos objetivos da UniasidAberta do Brasil, a
comunidade UFU realizou dois Processos Seletivpedias para o projeto piloto
do curso de Administragdo, em nivel de graduacBoecdos na modalidade de
ensino a distancia, com formato modular, vinculadoBaculdade de Gestdo e
Negdcios. Na UFU também foi executado em 2009 ognsp seletivo destinado a
classificar os candidatos para ingressarem no GidgsBedagogia a Distancia da
FACED. Este curso tem como objetivo geral formanofipsionais na area da
Pedagogia, por meio do ensino na modalidade andistgpara atuar na docéncia da
Educacado Infantii e dos anos iniciais do Ensino danmental; na Educacao
Especial; na Educacdo de Jovens e Adultos; naspliiss pedagodgicas para
formacao de professores; na gestdo educacional@ae)refere a organizacdo do
trabalho pedago6gico em toda sua complexidade.

A UFU, por meio do seu 6rgao designado para estethmbém realiza processos

seletivos para ocupacdo de vagas em nivel de pdst@gao, concursos publicos para cargos
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administrativos — para a prépria e para suas fudetagpem como oferece apoio logistico e de

aplicacado de provas para processos seletivos dasolRES. Esses casos sao ilustrados a

seqguir:

- Processo Seletivo Residéncia Multiprofissionakste processo tem por finalidade

classificar os candidatos para as varias areas mgrdMa de Residéncia

Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Uniselade Federal de Uberlandia,

como: enfermagem, nutricao, fisioterapia, psic@pgdontologia, educacéo fisica e

farméacia.

. Concurso Publico para Técnico Administrativo (UFU).

- Concurso Publico para Técnico Administrativo (IFET).

- Processo Seletivo para Técnico Administrativo (FAEB).

- Apoio ao Processo de Aplicacdo de Provas para UFMG&FOP, UFV: Estes

processos ocorrem uma ou duas vezes ao ano paairsdduicdo e, além de

viabilizar a realizacdo das provas na cidade del@iia, estabelece-se uma troca

de experiéncias a respeito dosdus operandilos Processos Seletivos, bem como

uma integracao entre as Instituicoes.

2.2.8. Cursos de Graduagdo em Funcionamento

Cursos de graduacao presenciais — Uberlandia

fle]

Ordem Cursos RegAlmg Modalidade do Turno Vagas REUNI
Académico curso
- ~ Semestral Bachareladg Noturno  40/semestre
1 Administracao
Semestral Bachareladg Integral  40/semestre Tumo
2 Agronomia Semestral Bacharelado Integral  40/semes
, Ampliagéo
3 Arqunef[ura € Anual Bacharelado Integra 35/ano 10
Urbanismo
vagas/ano
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Semestral Licenciatura e Noturno 40/ano
. Bacharelado
Artes Visualis . -
Licenciatura e
Semestral Integral 40/ano
Bacharelado
5 Biomedicina Semestral Bacharelado Integral 25/ano
Biotecnologia Semestral Bacharelado Integral e&X0éstre; Curso novp
S Ampliacao
Ciencia d? Semestral Bachareladd Integral  40/semestre 20
Computacgao
vagas/ano
Licenciatura e
A mestral Integral | 4 mestr
Ciéncias Biologicas Semestra Bacharelado egra O/semestre
Semestral Licenciatura Noturnp  25/semestre  Turmo no
A o Semestral Bachareladg Integral  40/semestre  Tumo no
Ciéncias Contabeis
Semestral Bachareladd Noturno 40/semestre
Ciéncias Econbmicas Semestral Bachareladg Integral  40/semestre
Ciéncias Sociais Anual Licenciatura e Matutino 40/ano
Bacharelado
Comunlcagao Socia Semestral Bachareladd Integral 40/ano Curso nov
(Jornalismo)
Ampliacdo
Design de Interiores Anual Bacharelado Integral 35/ano 10
vagas/ano
Direito Anual Bacharelado| Matutino 80/ano
Anual Bacharelado Noturng 80/ano
Educacéo Fisica Semestral Licenciatura e Integral | 40/semestre
Bacharelado
Enfermagem Semestral Licenciatura e Integral | 40/semestre
Bacharelado
Engen,ha_rla Semestral Bachareladd Integral  20/semestre  Cursm ho
Aeronautica
Enge.nharla Semestral Bachareladg Integral  40/semestre Curaw no
Ambiental T
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)

no

Ordem Cursos Rngm_e: Modalidade do Turno Vagas REUNI
Académico curso
Engenharia Ampliagao
19 ngenn: Semestral Bachareladd Integral  20/semestre 20
Biomédica
vagas/ano
Ampliacao
20 Engenharia Civil Semestral Bacharelado IntegrdlO/semestre 10
vagas/ano
Ampliacao
21 Engenharia Elétrica Semestral Bacharelado lategr60/semestre 40
vagas/ano
22 | Engenharia Mecaniga Semestral Bachareladg Integral  40/semestre
23 Engentla.rla Semestral Bachareladg Integr$l 20/semesstre
Mecatronica
Ampliacdo
24 Engenharia Quimica Anual Bacharelado Integral /arg® 30
vagas/ano
25 Estatistica Semestral Bacharelado Noturno  3@siee)l Curso nov(
Licenciatura e Ampliagao
Semestral Noturno 50/ano 10
. , Bacharelado
26 Filosofia vagas/ano
Semestral Licenciatura e Diurno 30/ano | Turno novo
Bacharelado
27 Fisica Semestral Licenciatura Noturno 60/anp
28 Fisica de Materiais Semestral Bacharelado lategr 40/ano
29 Fisica Médica Semestral Bachareladlo Integral a0/ | Curso novg
30 Fisioterapia Semestral Bacharelado Integral eBiéstre; Curso nov
Semestral Licenciatura e Matutino 40/ano
. Bacharelado
31 Geografia . -
Licenciatura e
Semestral Noturno 40/ano
Bacharelado
32 | Gestdo da Informacéo Semestral Bachareladg Integral  40/semestre Cursm
Semestral Licenciatura e Matutino 40/ano
g Bacharelado
33 Historia Licenciatura e
Semestral Noturno 40/ano
Bacharelado
Semestral Licenciatura]  Matutinp 60/ano
34 Letras . .
Semestral Licenciatura Noturnp 50/ano
35 Matematica Semestral Licenciatura e Integral | 35/semestre
Bacharelado
36 Medicina Semestral Integral  40/semestre
37 Medicina Veterinaria Semestral Bacharelado haleg 40/semestre
Licenciatura e Ampliagao
38 Musica Semestral Integral | 25/semestrg 10
Bacharelado
vagas/ano
Ordem Cursos RegAlmg Modalidade do Turno Vagas REUNI
Académico curso
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39 Nutrigdo Semestral Bacharelado 30/semeLurso novo
40 Odontologia Semestral Bacharelado Adsere
. Anual Licenciatura 40/ano
41 P I - -
edagogia Anual Licenciatura 40/ano
42 Psicologia Semestral Forr_neg;ao de Integral | 40/semestrg
Psicélogo
43 Quimica Semestral Licenciatura 30/anp rs€uaovo
44 Quimica Industrial Semestral Bacharelado ra 40/ano
Relacobes
45 ) . Semestral Bachareladdg 40/semestteirso novo
Internacionais
46 Gestao em Saulde Semestral Bachareladdg ino 20/ano Curso novq
Ambiental
47 SlstemaSNde Semestral Bachareladdg 60/semestteirso novo
Informacéao
Licenciatura e
48 Semestral Bacharelado Integral 25/ano
Teatro Licenciatura e
Semestral Noturno 20/ano | Turno novo
Bacharelado
49 Traducao Semestral Bacharelado 20/ano rsoGuvo
50 Zootecnia Semestral Bacharelado 40/seeneCurso novo

Cursos de graduacao presenciais - ltuiutaba

Ordem Cursos Rngm_e: Modalidade do Vagas
Académico curso
1 Administracéo Semestral Bacharelad 40/an@
A . Licenciatura e
5 B(i:cl)leénc;?:s Semestral Bacharelado 40/ano
9 Semestral Licenciatura 40/ano
3 C'enf: las Semestral Bacharelado 40/ano
Contabeis
4 Engenhaera*de Semestral Bacharelado 44/semedtre
Producao
5 Fisica Semestral Licenciatura 40/ano
Semestral Licenciatura e 35/ano
! Bacharelado
6 Geografia - .
Licenciatura e
Semestral 40/ano
Bacharelado
7 Historia Semestral Licenciatura e 40/ano
Bacharelado
L. Semestral Bacharelado 20/ano
8 Matematica - -
Semestral Licenciatura 40/ano
Ordem Cursos Rngmg Modalidade do Vagas
Académico curso
9 Pedadoaia Semestral Licenciatura 35/ano
90g Semestral Licenciatura 40/ano
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10 Quimica Semestral Bacharelado Integral 20/ano
Semestral Licenciatura Noturno 40/ano
11 Servigo Social* Semestral Bacharelado Diurno and/
*Curso novo
2.2.9. Cursos de Graduacao Previstos
Previsdo REUNI - 2011
Ordem Cursos Rngmg Modalidade do Turno Vagas
Académico curso
1 Teatro-danca Semestral Bacharelado Diurpo 20/arjo
Previsdo de expansédo — Monte Carmelo
Ordem Cursos RegAlmg Modalidade Turno Vagas
Académico Do curso
1 Turismo Semestral Bachareladp Noturno 40/anp
2 Educacéo Fisica Semestral Bgcharglado Noturno 80/ano
e Licenciatura
3 Engerlharla Semestral Bachareladg Integral 80/ang
Agrondmica
4 EngenharlaNde Semestral Bachareladg Integral 60/ano
Computacao
5 Enlgenharla Semestral Bachareladg Integral 60/ano
Alimentos

Cursos de graduacéo previstos presencial ou a distéia

Cursos Inicio Unidade Proponente
Turismo 2012 Instituto de Geografia
Servico Social 2012 Faculdade de Educacao
Letras/Libras 2013 Faculdade de Educacéo
Pedagogia Bilinglie 2013 Faculdade de Educacao
Midias Digitais 2014 Faculdade de Educacéo

2.3.

EDUCACAO A DISTANCIA
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Ao longo dos ultimos 15 anos a comunidade UFU veamailando experiéncias com
o desenvolvimento de pesquisas tecnologicas e pgitag relacionadas ao uso de
tecnologias da informacdo e comunicacao. Duraritepesiodo houve uma preocupacédo em
se consolidar uma infraestrutura de suporte téamitarnoldgico que se mostrasse capaz de
suportar o desenvolvimento de diferentes iniciagtea Educacéo a Distancia (EaD).

A Instituicdo conta com um consideravel potenc&lpésquisas na area, evidenciado
pelos trabalhos de pesquisadores nos temas dmémigh Artificial (Artificial Intelligence),
Realidade Virtual (Virtual Reality), Objetos de A&pdizagem (Object Learning) e
Plataformas de Aprendizagem (Learning Manangere®ystentre outros, cujos resultados
nos colocam em condi¢des satisfatorias para deseotbesenvolver diferentes alternativas de
aplicacao das tecnologias de informac¢édo e comuémcag ensino.

Diante dessa condicao favoravel, a UFU empreend@esapara a elaboracdo de sua
politica institucional de EaD oficializada por mele resolu¢do do Conselho Universitario em
2004. A aprovacao da politica em 2004 situou, ptotea UFU no ambito dessa modalidade
formativa e reavivou 0s anseios da comunidade tsitaea que, desde 1997, debruca-se
sobre a questao.

Esta formalizagdo confirmou-se por meio da resau@®/2007, do Conselho
Universitario de 30 de julho de 2007, que criou o de Educacdo a Distancia da UFU,
responséavel pelo apoio e intermédio da criagdceeaonalizacdo de cursos na modalidade a
distancia na Universidade e também pelo documentdEC, publicado no Diario Oficial da
Unido - Portaria n° 1.262, de 16 de outubro de 20@fie trata do credenciamento da
Universidade Federal de Uberlandia para a ofertautsos superiores na modalidade a
distancia, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos.

O resultado destes esforcos foi a confirmacao de'aidéia e a pratica da Educacao a
Distancia devem estar vinculadas a funcao sociahdeersidade, qual seja da implementacao
de um ensino de qualidade, gratuito e comprometidom a inclusdo social” com o

consequente estabelecimento dos seguintes propédsstducionais:

. ampliar os espacos de formacéo;

. propiciar o desenvolvimento de um processo de erspnendizado que
acrescente qualidade e flexibilidade ao ensino;

. incluir parcelas significativas da populacdo no®cpssos de acesso e

construcéo de conhecimentos e de bens culturais;
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. respeitar a diversidade cultural e valorizar osreifites saberes de pessoas ou
de grupos sociais;

. ampliar as possibilidades de acesso ao conhecirsent@mente produzido e a
abertura de dialogo com culturas e saberes queafarialentidade individual e coletiva;

. garantir, por meio de processos interativos permtase a utilizacdo de
diferentes meios de comunicacdo e modalidades diasntlisponiveis que se apodiem,
principalmente, nas telecomunicacfes e recursospuiationais de modo a ampliar as
possibilidades de construcdo do conhecimento, @eomo aprendizagem e transformacdes
nos niveis: cognitivo, meta-cognitivo e atitudinal;

. garantir a avaliagdo de qualidade continua e abrdeglos projetos de EaD;

. incluir na carga horaria de trabalho dos(as) psaies(as) o tempo necessario
para atividades de planejamento e acompanhamergoatididades especificas de um
programa de EaD, desde que ndo sejam atividadesezatas;

. respeitar, na preparacdo de material educaciospéctos relativos a questédo

de direitos autorais, da ética, da estética, @gdel forma-conteudo.

Vale reafirmar que tais referenciais constituenmgpios emanados dos documentos
institucionais preparatérios das Politicas de Ecfiwaa Distancia e dos Referenciais de
Qualidade para a EaD, em conformidade com os debdés principais associacdes
profissionais brasileiras — politicas e académieotificas, com os fundamentos de um
corpus tedrico especializado, bem como com os ipioge diretrizes da Legislacdo Federal,
sobretudo da Lei n® 9.394 de dezembro de 1996FRdat®m Nacional de Educagao, de 2001.

Em atencdo as demandas da educacdo na sociedadenpordnea, o Nucleo de

Educacao a Distancia da UFU centra foco nos sespuoiijetivos:

. expansdo e aprimoramento do processo educativofermiacdo académica,
atendendo ao maior leque de demanda de discent#esspres e demais profissionais
envolvidos, por meio de recursos interativos e dkgicos adequados, visando atender
diferentes necessidades;

. insercao de novas tecnologias no processo ensneadipagem; e,

. orientacdo quanto a elaboracdo de cursos e programambito da EaD, de
acordo com as necessidades especificas de cadadenatadémica e com as diretrizes

curriculares nacionais dos respectivos cursos.
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2.3.1. Cursos e Programas de Educacao a Distancia

O Sistema Universidade Aberta do Brasil foi criagla 2005 pelo Ministério da
Educacdo. Tem como objetivo maior interiorizar ertaf de cursos e programas de educacgao
superior, buscando dar oportunidade as camadasopialagdo que ndo tém acesso ao

processo educacional e também pretende:

. desenvolver a modalidade de Educacao a Distancia,
. oferecer cursos superiores de capacitacdo de mbegle gestores e
trabalhadores da Educacéo Basica dos Estadosi®ideral e Municipios;

. apoiar pesquisas sobre Tecnologias de Informa€amainicacao;

estimular a criacao de centros de formagao perntapen meio dos polos;

Estes objetivos sdo alcancados por meio da metgidodie Educacédo a Distancia em
parceria com as esferas federais, estaduais e ipaisido governo.

A UFU ingressou no sistema UAB desde 2005, por rdei&dital n° 1, de dezembro
de 2005 da Secretaria de Educacéo a Distanciaa Measido, foi apresentada a proposta de
oferta do Curso Piloto de Administracdo a Distanuiaculado a Faculdade de Gestédo e
Negoécios da UFU. Este curso veio atender aos wbgetdo sistema UAB por meio do
convénio firmado com o Banco do Brasil com intei@ania do Ministério da Educacgé&o. Foi
regulamentado na instituicdo através da Resolu¢a@3f2006 do Conselho Universitario.
Posteriormente, foi lancado o Edital UAB n° 01/2006EED/MEC/2006/2007 em que a
Universidade Federal de Uberlandia pleiteou a aféot Curso de Graduagcdo em Pedagogia a
Distancia, regulamentado pelo Conselho Universitaela Resolucdo n° 03/2009.

As Instituicbes de Ensino cabe a elaboracio daosudesenvolvimento de material
didatico e pedagogico.

Os Polos Presenciais devem oferecer infraestrytara o apoio aos discentes com
laboratérios, biblioteca, salas de coordenacacoeidu

O ingresso dos discentes no Sistema UAB no amhbigraduacéo é feito por meio de
vestibular ap6s o candidato ter concluido o EndW@xio, como nos demais cursos da
Instituicdo. Os discentes receberdo o diploma edpepela Instituicdo, equivalente ao dos
CUrsos presenciais, portanto o compromisso dosmiss em ambas as modalidades se

caracterizam com as mesmas exigéncias.
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2.3.2. Cursos em Funcionamento

Cursos de graduacao a distancia em funcionamento

Inicio de . Vagas Total Unidade
Curso : Pdélo
Funcionamento Vagas Proponente
Araxa 48
. Araguari 42
Administracéo 17 turma — 2006/ Patos de Minas 57 445 FAGEN
2a turma - 2007 | Uberlandia 99
Uberaba 46
ltuiutaba 31
Igarapava 122
Araxa 50
Carneirinho 60
Pedagogia 2009 Patos de Minas 100 410 FACED
Uberlandia 100
Uberaba 100
Total geral 855
Cursos de aperfeicoamento a distancia em funcionamig
Inicio de . Vagas Total Unidade
Curso . Pélo
Funcionamento Vagas Proponente
Diversidade e Araxa 60
Cidadania com Araguari 60
énfase em 2009 Patos de Minas 60 240 FACED
Educacao de A
Jovens eg Adultos Uberlandia 60
Inicio de . Vagas Total Unidade
Curso : Pdélo
Funcionamento Vagas Proponente
Educacao
Especial e
Atendimento 2009 NZo se aplica 1000 FACED
Educacional 1000
Especializado
Total geral 1480

2.3.3. Cursos Previstos




Cursos novos de graduacéo a distancia previstos @a2010

Inicio de . Vagas Total Unidade
Curso : Pdlo
Funcionamento Vagas Proponente
Araxa 40
Carneirinho 40
Administracéo Patos dAe M.inas 60
Plblica 2010 Uberlandia 120 420 FAGEN
Uberaba 60
Igarapava 40
Votuporanga 60
Araxa 50
. Carneirinho 50
Pedagogia 2010 Patos de Minas 50 200 FACED
Uberlandia 50
Total geral 620
Cursos novos de graduacéo a distancia previstos @011
Curso Pdlo Vagas Total Vagas Unidade
Proponente
Araxa 40
Ciéncias [tuiutaba 40
Biologicas Patos de Minas 40 160 INBIO
Prata 40
Januaria 50
a Frutal 50
Educacéao Fisic Paios de Minas ) 200 FAEFI
Salinas 50
Uberaba 50
Patos de Minas 50
Filosofia Araxa 50 250 FAFCS
Governador Valadares 50
Januaria 50
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Araxa 40
Patos de Minas 40
Fisica Frutal 40 200 INFIS
ltuiutaba 40
Carneirinho 40
Uberlandia 50
Uberaba 50
Espanhol AraE ) 200 ILEEL
Patos de Minas 50
Uberlandia 50
" Uberaba 50
Inglés AraE ) 200 ILEEL
Patos de Minas 50
Araxa 50
. Frutal 50
Matematica Carneirinho 50 200 FAMAT
Coromandel 50
Araxa 50
. Carneirinho 50
Pedagogia Patos de Minas 50 200 FACED
Uberlandia 50
Total geral 1610
Cursos de aperfeicoamento a distancia previstos pa2010
Inicio de . Vagas Total Unidade
Curso : Pélo
Funcionamento Vagas Proponente
Diversidade e Araxa 60
Cidadania com Araguari 60
énfase em 2010 Patos de Minas 60 240 FACED
Educacao de A
Jovens e Adultos Uberlandia 60
Educacéao para
deficientes 2010 N&o se aplica 500 500 FACED
visuais
Educacao
Especial e
Atendimento 2010 N0 se aplica 1000 FACED
Educacional P 1000
Especializado
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Educacao

; 2010 ~ : 500 FACED
Especial N&o se aplica
500
Araxa 60
Educacéo para Araguari 60
RelagGes Etnicoy 2010 — 240 PROEX
Raciais Carmeirinho 60
Uberlandia 60
Total Geral 2240
Cursos de especializacao a distancia previstos pa2@10
Curso Inicio de P6lo Vagas Total Unidade
Funcionamento 2010 Vagas Proponente
Araxa 40
Araguari 40
Carneirinho 40
Patos de Minas 60
Gestdo em Saide 2010 Uberlandia 20 490 FAGEN
Uberaba 60
Igarapava 40
Votuporanga 40
Lagamar 40
Coromandel 40
Gestao Publica 2010 Araxa 40 490 FAGEN
Araguari 40
Carneirinho 40
Patos de Minas 60
Uberlandia 90
Uberaba 60
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Igarapava 40
Votuporanga 40
Lagamar 40
Coromandel 40
Araxa 40
Araguari 40
Carneirinho 40
Patos de Minas 60
Gestao Publica Uberlandia 90
Municipal 2010 Uberaba 60 490 FAGEN
Igarapava 40
Votuporanga 40
Lagamar 40
Coromandel 40
Diversidade e Araxa 120
Cidadania com Araguari 120
énfase em 2010 Patos de Minas 120 480 FACED
Educacéao de A 1
Jovens egAduItos; Uberlandia 120
Educacao
Especial e
Atendimento 2010 No se aplica 1000 FACED
Educacional 1000
Especializado
Total geral 2950

2.4. EDUCACAO BASICA E DE JOVENS E ADULTOS

Em nosso pais tem sido recolocada em pauta, nimsosltanos, a necessidade de
garantir a qualidade da educacao basica que agdsra baixos indicadores de eficiéncia.

A educacdo basica tem como finalidade efetivarxpsréncias entre teoria e pratica
no ensino da educacao infantil, do ensino fundamhemteducacdo de jovens e adultos,
ampliar as pesquisas escolares e cientificas pappmder as novas demandas do contexto
educacional da educacao brasileira e possibilgartonidades de extenséo para professores e
especialistas nas &reas curriculares da educagdcab@or meio de estagios, cursos de
especializacdo e formacao docente.

A perspectiva que se apresentam para 0s proximas ewloca-nos diante de um
desafio: a consolidacdo do ensino meédio, buscafetfecer a educacao basica em todos o0s

niveis de indissociabilidade entre a Educagédo Bésit Ensino Superior.
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Assim, a educacdo deve promover a formagdo humanaddcando tendo como
valores éticos a diversidade cultural e a idengdaatial. Tem como propdésito, a construcao e
o desenvolvimento de um projeto pedagogico cujatestia € a educacdo entendida na sua
dimensao libertadora, criativa, participativa, usiva e democratica, em todos 0s niveis de
ensino:

» ao longo dos 2 anos da educacéo infantil (4 e S)ados 3 primeiros anos do ensino
fundamental (6 a 8 anos), este projeto pedagoégiciesenvolve por meio de reflexdes
sobre as concepcgdes e as vivéncias ligadas aossposcde ensino e aprendizagem,
préprios a este nivel de ensino, e tera como eis@b a cultura e o ludico;

= nos demais anos do ensino fundamental (9 a 14,asi8)projeto se desenvolve por
meio de reflexfes sobre as concepcdes e as vigdigaalas aos processos de ensino
e aprendizagem, proprios a este nivel de ensim@oteomo eixos basicos os
contetdos disciplinares previstos em Lei, bem calguns outros optativos ou
alternativos, a fim de favorecer as bases formaisaquisicdo do conhecimento
socialmente construido; e,

* na educacao de jovens e adultos (EJA) do ensindafoental (presencial), tem-se
como objetivo promover um ensino de qualidade,v@erize a dimenséo pessoal dos
jovens e adultos que ndo tiveram a escolarizac&bdamle propria”, a recuperacao da
autoestima, o desenvolvimento da criatividade e taldas as modalidades de
linguagem. O projeto pedagodgico serd desenvolvidio rpeio de estratégias que
priorizem o raciocinio na aquisicdo de novos comhegtos em detrimento das que
valorizam a simples memorizagdo, tendo como eixdsicbs 0s conteudos

disciplinares previstos em lei, bem como algunsosubptativos ou alternativos.

Nesse sentido, o0 egresso, na educacao basicadeicec@o de jovens e adultos, deve
estar preparado para a continuidade de seus estiaiosboa formacao cientifica, cultural e
humanistica, preparando-o para o exercicio de slaaania, tendo como valores éticos o
respeito, a diversidade cultural e a identidadaakoconsiderando uma pratica didatico-

pedagogica que:

= construa um ambiente escolar que favoreca o respemanifestacdo e a valorizagao
da pluralidade cultural e étnica, a cooperacaool@asiedade entre educadores e

discentes;
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= adote concepgdes e vivéncias que contribuam panglamentacédo de uma educacéo
nao sexista,

» fortaleca e desenvolva a autoestima dos discerddsaadores;

= estreite os lagos afetivos e sociais com os grdpa®nvivéncia das criancas, jovens e
adultos (maes, pais, amigos etc.);

= favorega a construgdo, a reconstrucdo, a signiiccag resignificagdo do
conhecimento;

» possibilite, aos discentes, 0 acesso aos bengaig|tentre outros, como forma de
enriquecer 0s seus universos intelectual-afetiofesecendo bases solidas para a sua
alfabetizacao e aprendizagem; e,

= promova a inclusdo social por meio da educacaoridecas, jovens e adultos.

A selecdo dos conteudos na educacao infantil é&auspnos referenciais curriculares
propostos pelo Ministério da Educacdo e nas propesida propria area do conhecimento
que desenvolve este nivel de ensino, por meio deplexos tematicos trabalhados com
projetos de ensino, pesquisa ou conteudos sigtivsapara o0 universo das criancas.

No ensino fundamental de 9 anos, nos trés primeinos é desenvolvido a pratica
pedagodgica, considerando os conteddos de formallsame ao da educacdo infantil. A
proposta programética é definida pela area de elfatdo inicial, resguardando-se a base
nacional comum, prevista em lei, para este niveledsino e também conteddos de
enriguecimento curricular. Tanto os contetdos albdigos quanto os de enriquecimento
curricular séo desenvolvidos por meio de metodaldgi projetos. Do terceiro ao hono ano do
ensino fundamental, os conteudos sao definidosvésradas areas especificas do
conhecimento, resguardando-se a base comum nagi@wsta em lei e também contetudos
de enriquecimento curricular, além de alguns ogiati

J& na educacdo de jovens e adultos, a legisla¢dduek vigente considera o curso
supletivo, os referéncias curriculares para a B&finido pelo Ministério da Educacgéo, sendo
os conteudos definidos pelas areas de ensino ecpajanto de docentes que atuam neste
nivel de ensino. Pela caracteristica do discerdadato, as metodologias utilizadas séo
variadas com vistas a garantir a aprendizagemeegnagméncia do discente até a concluséo do
curso.

A modalidade de acesso, na educacao basica, égorde sorteio publico das vagas

existentes no 1° periodo da educacéo infantil,am@as anualmente. Na educacao de jovens e
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adultos (EJA), o acesso da-se por meio de ordemsdeacao, priorizando-se os servidores da
UFU e os funcionarios de suas fundacdes.

Para os estudantes da educacdo basica e de jovadsites (EJA), a Escola de
Educacao Basica, Unidade Especial de Ensino, maat@malmente, o Programa de Iniciacédo
Cientifica Discente (PICD) destinado a todos osatites e orientado por todos os docentes.

Para os docentes, a Escola de Educacao Basicavdesetambém acdes que visam o
seu desenvolvimento profissional e a formacéo woatia. Tais acdes convergem para 0
estabelecimento regular de apoio didatico-pedagogimr meio de assessorias, reunides

semanais de area, ciclo, participacdo em nuclepgsbpiisa e extensao.

2.4.1. Cursos em Funcionamento

Cursos de educacéo basica e de jovens e adultos

Modalidade Turno de N° de vagas Rngm_e: Situacéo legal
oferta académico
Vespertino 1° periodo: 75 vagas|e
Educacéao Infantil o E . lista de espera para] Anual Autorizado
1° e 2° periodg .
todos os periodos
Vespertino Lista de espera
Ensino Fundamental| 1°ao 3° ano P .
. Anual Autorizado
de 9 anos Matutino Lista de espera
4° ao 9° ano P
Educacao de Jovens e
Adultos 30 para cada série .
(séries finais do ensinp Noturno (59, 62, 7° e 8° serie Semestral Autorizado
fundamental)
2.5. EDUCACAO PROFISSIONAL

A educacao profissional visa possibilitar ao estielauma educacdo que integre

triplice dimensdo humana: do pensar, do fazer gedgpor intermédio do permanente acesso
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ao conhecimento, garantindo o desenvolvimento des sptidées, tornando-o um cidadéo
capaz de criar e inovar diante das constanteddoramscdes do mundo do trabalho.

Na perspectiva de atender a novas demandas, welude atualizacdo e
aperfeicoamento, a comunidade UFU tem como deaafigiar o oferecimento de cursos na

area da saude e em outros eixos tecnoldgicos dagftu profissional.

2.5.1. Cursos em Funcionamento

Cursos de educacao profissional

Curso Turno N° de vagas/ang Rng me Situagéo
académico
- Projeto
Tecnico em , Semestral 2
Vespertino 40 Pedagdgico en
Enfermagem (entrada anual) ~
elaboracao
Técnico em Proétese Misto (entrada Pro,JeFo
L Noturno 20 Pedagogico e
Dentaria anual) ~
elaboracao
Técnico em Saude Misto (entrada Pro,JeFO
Noturno 20 Pedagdgico en
Bucal anual) ~
elaboracao
Tecnlco'em Andlises Noturno 20 Semestral Em execucdo
Clinicas
Emergencial para
Hab||_|t_a<;ao dos Noturno 73 Anual Em execucad
Auxiliares de
Enfermagem
2.5.2. Cursos Previstos
Cursos Inicio Unidade Proponente
Técnico de Meio Ambiente 2011 Escola Técnica dal8au
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Técnico em Controle Ambiental 2011 Escola Téche&dude

2.6. EDUCACAO INCLUSIVA

Em consonancia com as disposicées do Decreto Bresadl n°. 5296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°® 1,0d#8/11/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n° 1@6989/12/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da ibitielsgle, a comunidade UFU tem

desenvolvido varias acdes para a construcao deali@a de inclusdo em seu interior.

Leis que regulamentam a Educacao Especial:

" Constituicdo Federal /88, art. 205 e 206;
. Lei 9.393/96 — LDB — art. 9°, 10, 12, 13, 58, 59,60
" Resolucdo Conselho Nacional de Educacdo n° 2/2fi4 instituiu as

Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na &gdacBasica.

Estas acbes tém revelado o interesse institucmelal area da educacao especial e a
inclusdo escolar. Entretanto, ainda ndo podemosnafi que existe concretamente uma
politica de educacdo inclusiva na UFU. Para ishogire se avancar e aprofundar um pouco
mais a complexa discussao em torno da educacaoiaspeala inclusdo escolar, envolvendo
neste processo reflexivo todos os segmentos da ridade académica — discentes,
professores e técnicos.

Para isso, a comunidade UFU pretende ampliar egsec@ criando um programa de
inclusdo, espaco democratico para a discussdo @asjddebates tedricos e trocas de
experiéncias entre pessoas interessadas ou era®kuidn questdes relacionadas a incluséo e,
neste processo, tem procurado envolver o maior mipussivel de unidades académicas.

Tem promovido também cursos de extensdo com objevatender a demanda de
professores da comunidade externa que buscam seiteagpara uma pratica pedagogica
eficiente junto a discentes com necessidades eiduneds especiais e realizado esforcos para
congregar pesquisadores, educadores e profissiotaisarea da educacdo especial,

fomentando o desenvolvimento de projetos de pesqeissino e extensao, relacionados a
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educacao especial e inclusdo escolar. Nesta ditegédisponibilizado ao longo de cada ano,
uma agenda de eventos cientificos, palestras, aepsndebates e estudos voltados para os

interessados das comunidades interna e externa.

2.7. POS-GRADUACAO

Gracas ao esforco dos docentes e dos dirigentdasttuicdo, o sistema de Poés-
graduacastricto senswda UFU compreende 27 cursos de mestrado e 13scdesdoutorado.
Entre 2001 e 2008, observou-se um crescimento #er@3total de discentes, um aumento de
114% nos doutorandos e de 89% nos mestrandos.

A expansdao da pés-graduacdo na UFU se confirma abservar que, em 2001, nos
cursos de mestrado e doutorado foram geradas &8értiicOes e 19 teses. Ao final de 2008,
0s programas geraram 353 dissertacfes e 62 tesdsngo dos ultimos oito anos, a pos-
graduacdo na UFU apresentou um forte ritmo de es@marNeste periodo entre 2000 e 2008
foram abertos vinte novos cursos (mestrados e dwids), representando um indice de
aproximadamente 42% do crescimento registradotimaifgdinqiénio.

A ampliacdo dos programas de poés-graduacao, ebpeoi®@ marcada pela abertura
de novos cursos de doutorado, caracteriza o frgmooesso de qualificagdo do quadro
docente e consolidacdo da pesquisa na instituig@mitam ainda nos Orgdos Competentes
da Universidade e do Ministério da Educacao, sajées para implantacdo de novos cursos
de pos-graduacégiricto sensu

Para os proximos anos, visar-se-d0 tanto a comgalid dos programas existentes,
buscando melhorar a avaliagdo dos mesmos pela CARESto a abertura de novos
programas, metas que orientardo as acoes instiisio

O éxito do processo de consolidacao dos programa®sigraduacéo e a expansao da
oferta de novos cursos vinculam-se a trés frenbesplementares de trabalho: a primeira
consiste em criar as condi¢cdes para que 0s progrguepossuem apenas curso de mestrado
implantem seus cursos de doutorado; a segundasegpaco desafio qualitativo, que consiste

em dotar nossos programas dos melhores padrbesiadielagle, elevando suas notas na

60



avaliacdo periodica da CAPES; por fim, um planejgmee apoio institucional para a
expansao qualificada de novos cursos.

O compromisso com a qualidade do ensino de pés:gcaostricto sensué, do
mesmo modo, reiterado para a oferta de cursos degrpduacadato sensu Para esta
modalidade de ensino pds-graduado, projeta-seemdelyimento de uma sistematica interna
de avaliacdo e acompanhamento de modo a proporcipaea a sociedade, as garantias
institucionais de oferta qualificada.

A perspectiva que se apresenta para 0s proximas ancentanto, coloca-nos diante
de um desafio particular, que se situa no ambigoiiestimentos na infraestrutura de apoio,
de modo a responder com agilidade as demandas éasada crescimento, bem como para
suprir salarios, bolsas e custeio. Estas acoesjecpes, certamente, dependerdo do decisivo
apoio do Governo Federal.

A consolidacdo dos programas de poés-graduacdo,om &@ws programas recem-
implantados, o incentivo a criacdo de novos curdesmestrado e de doutorado, o
estabelecimento de redes de pesquisadores e derdesbie pesquisa de referéncia nacional
e internacional e a atencdo permanente para o8gsade qualidade académica constituem-
se, portanto, nos valores norteadores das polijigasrientardo as acdes institucionais neste
nivel do ensino.

A comunidade UFU promove, também, acdes permandatapoio aos programas de
pos-graduacédo, por meio de treinamentos especifien@s coordenadores e pessoal técnico e
administrativo ligados aos mesmos, e por meio agrpmas de fomento, por recursos
préprios, voltados para a melhoria da infraesteutuecessaria para o desenvolvimento das
atividades didaticas e administrativas.

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo desenvmiogramas de incentivo
destinados a professores e estudantes de graduago, de programas induzidos
especificamente para 0 apoio, a expansao e a nzltdarqualidade dos cursos de pos-

graduacastricto sensu:

Para estudantes do ensino médio:

» PIBICjr (Programa Institucional de Bolsas de Ingéa Cientifica Janior). Este
programa, em parceria com a FAPEMIG, oferece atrilen30 bolsas de iniciacao
cientifica para que estudantes do ensino meédioapos®alizar seus primeiros

trabalhos de pesquisa dentro da UFU.
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Para estudantes de graduacéo:

» PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Inictag@ientifica). Este programa

oferece semestralmente um conjunto de bolsas dieg¢éb Cientifica (IC) destinadas

a estudantes de graduacéo, por intermédio de casvéom CNPg, FAPEMIG e com
recursos proprios da Instituicdo. Observa-se quaraunidade UFU oferta atualmente
160 bolsas de IC com recursos proprios. A FAPEMf&ta 130 e o CNPqg 147

bolsas, totalizando 437 bolsas no programa da @ékfprme quadro abaixo.

ANUENIO | FAPEMIG | UFU/FAPEMIG | CNPQ| UFU/CNPQ| TOTAL |TOTAL
UFU GERAL
2001-2002 | 55 0 179 26 26 260
2002-2003 | 55 0 146 32 32 233
2003-2004 | 55 30 148 27 57 260
2004-2005 | 57 31 148 30 61 266
2005-2006 | 70 32 158 48 80 308
2006-2007 | 90 40 155 75 115 360
2007-2008 | 120 61 175 86 147 442
2008-2009 | 130 69 147 91 160 437

OBS: Programas anuais — FAPEMIG com inicio em mar€dNPqg em agosto.

Para recém-doutores da UFU:

+ EDITAL RECEM-DOUTOR: Este programa de fomento destie a docentes

efetivos que concluiram seu doutorado nos ultimaeds e tem por objetivo apoiar a

estruturacdo das condicdes iniciais de suportesqusa do professor. A solicitacao

do auxilio € condicionada a insercdo do docentegampo de pesquisa ativo da
instituicao.

Para os programas de poés-graduacédo, no plano thogastitucional dos recursos

financeiros da PROPP, adota-se 0 mecanismo deisetitiuzidos para atender diversas
finalidades:
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PRO-INFRA: objetiva permitir a moderniza¢do da aeftrutura dos programas no
que diz respeito ao aparelhamento e funcionameateuds salas de aula, de seus
laboratorios e nucleos de pesquisa, atualizacdequgpamentos de informatica e
softwares; oferecer condi¢oes para melhoria dos indicadoeedesempenho dos
programas, mediante a incentivos localizados; apaiasolucdo de dificuldades

encontradas no desenvolvimento das atividadesstpiga e de pos-graduacéao;

PRO-EQUIPAMENTOS: este edital tem por objetivo apoia aquisicdo de
equipamentos, material permanente, material deuoomse servicos de terceiros;
propde-se, ainda, a permitir a manutencéo e a eea¢fo de equipamentos que estao
em desuso pela falta de manutencdo ou por apresentefeitos ou falta de pecas;
identificar os gargalos estruturais na infraestaudos diversos programas; melhorar
as condic¢des de uso dos equipamentos; reduzirscegimcedimentos administrativos
para a recuperacao de equipamentos; permitir aonielhas condi¢cdes de ensino e
pesquisa na pos-graduacao da UFU. Buscar privilegides que impliquem maior

repercussao para os programas atendidos, evitakrigacdo de recursos;

apoio direcionado a programas de poés-graduacaonren@lantados, especialmente
quanto ao treinamento de servidores técnicos-adtrativos e docentes procurando
garantir uma boa gestao desse programa desdeac&ocr

apoio para participacdo coletiva ou individual ewvergos: a PROPP, em regime
continuo, recebe, avalia (por meio de assessaregds) e fomenta, pedidos de apoio
para participacdo em eventos de docentes, técatosistrativos, estudantes de pos-
graduacdo e estudantes de graduacdo envolvidogieades de pesquisa e pos-

graduacéo;
apoio para realizacdo de eventos: a PROPP, tamb&mregime continuo, recebe,

avalia (por meio de assessores técnicos) e fompeathdos de apoio a eventos com
foco na pesquisa e na pos-graduacao.
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2.7.1. Programas/Cursos em Funcionamento

Cursos de pos-graduacadlato sensu)

Unidade

Nome do Curso

FACED

Pedagogia Empresarial e Organizacional: @estiesenvolvimento de talentos huma

FACED

Psicopedagogia Escolar

FACED

Docéncia na Educagao Superior

FACED

Metodologias de Ensino para a Educacao Basica

FACED

Educacao Especial

FACED

Educacéo e Organizacao do Trabalho em Irngig#s de Ensino Superior

FACED

Direito Educacional: Estrutura e Funcionametd Educacao

FACED

Ensino de Ciéncias

FACIC

MBA Controladoria e Financas

FACIC

MBA Auditoria e Pericia

FADIR

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

FADIR

Direito Empresarial

FADIR

Direito Publico

FADIR

Direito Processual Civil

FADIR

Direito da Administracdo Publica

FAEFI

Educacéo Fisica Escolar

FAEFI

Educacéao Fisica e Deficiéncia

FAEFI

Fisiologia do Exercicio e Ciéncia do Esporte

FAGEN

MBA em Contabilidade e Gestao Tributaria

FAGEN

Gerenciamento de Projetos

FAGEN

Gestao Empresarial — MBA

FAGEN

Financas e Estratégias Empresariais — MBA

FAGEN

Logistica e Gestdo de Operacbes — MBA

FAGEN

Gestao Estratégica de Pessoas — MBA

FAGEN

Marketing Estratégico — MBA

FAMAT

Geometria

FAMEV

Ciéncia Avicola
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Unidade

Nome do Curso

FEMEC

Engenharia da Soldagem

FEMEC

Engenharia de Seguranca do Trabalho

FOUFU

Endodontia

FOUFU

Protese Dentaria

FOUFU

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

FOUFU

Periodontia

FOUFU

Odonto Pediatria e Odontologia para Paciesdasnecessidades especiais

FOUFU

Dentistica Restauradora

FOUFU

Implantodontia

IEUFU

MBA Financgas e Planejamento Empresarial

IGUFU

Gestao de Recursos Hidricos no Brasil

IGUFU

Geografia para Séries Iniciais do Ensino Fumental

IPUFU

Psicologia Clinica na Abordagem Comportametgnitiva

Programas de pés-graduacao (stricto sensu)

Programas de Pds-graduacao Ano de inicio
Mestrado Doutorado
Administragcéo 2003
Agronomia 2000 2007
Artes 2009
Ciéncia da Computacédo 2000
Ciéncias da Saude 1996
Ciéncias Veterinarias 2000
Direito Publico 2009
Ecologia e Conservacao de Recursos Naturais 1999 05 20
Economia 1996 2007
Educacao 1989 2006
Engenharia Civil 2002
Engenharia Elétrica 1985 1994
Programas de PdOs-graduacgéo Ano de inicio
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Mestrado Doutorado
Engenharia Mecanica 1985 1994
Engenharia Quimica 1994 2001
Estudos Linguisticos 1995 2009
Filosofia 2007
Fisica 2002 2008
Genética e Bioguimica 1994 1999
Geografia 1998 2003
Historia 1999 2006
Imunologia e Parasitologia Aplicada 1992 2000
Matematica 2006
Odontologia 2001
Psicologia 2003
Quimica 1998 2006*
Letras- Teoria Literaria 2006

* Doutorado em associacdo com UFG e UFMS

2.7.2. Cursos Previstos

Pds-Graduacdo katu sensy previsto

Nome do Curso Inicio Unidade Proponente
Comunicagéao, Educacéo e Tecnologias FacuttaBeucacao
Programas de pés-graduacéagstricto sensuprevistos
] . Ano de inicio
Programas de Pos-graduacao
Mestrado Doutorado
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Administragéo 2012
Arquitetura 2013
Biologia Celular 2011 2011
Biologia Vegetal 2010
Ciéncia da Computacédo 2012
Ciéncias Contabeis 2013
Ciéncias da Saude 2013
Ciéncias Sociais 2010
Ciéncias Veterinarias 2012
Educacao Fisica 2013
Engenharia Civil 2012
Letras — Teoria Literaria 2012
Odontologia 2012
Programas de pds-graduacagstricto sensu)previstos: Mestrado Profissional
Cursos Inicio Unidade Proponente
Educacao 2011 Faculdade de Educagao
Midias e Educomunicacao 2015 Faculdade de Educacéo
Conselho de Pesquisa e

Ciéncias da Saude

2010
Pos-Graduacao

Ampliagcdo de vagas em cursos pos-graduacao — Cursws/os

Cursos

Vagas Novas
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Mestrado Doutorado
Administragao 10
Arquitetura 10
Biologia Celular 10 10
Biologia Vegetal 10
Ciéncia da Computacao 10
Ciéncias Contébeis 10
Ciéncias da Saude 10
Ciéncias Veterinarias 10
Educacéo Fisica 10
Engenharia Civil 10
Letras — Teoria Literaria 10
Odontologia 10
Total 50 80

2.8. PESQUISA

Especialmente na pesquisa e pés-graduacao, a atedenFU procurara nortear-se
pela qualidade e pela exceléncia académica.

Os anos 1990 marcaram para a UFU um importante daltjuantidade e qualidade na
producdo de pesquisa, participacdo dos pesquisadore eventos e na publicacdo dos
resultados, que se desdobraram de acdes estrat@gicavestimentos que priorizaram a
qualificacdo crescente do quadro docente e dosct&cradministrativos, bem como o
investimento em infraestrutura. Do universo de oesprofessores doutores, 9,8% sao
bolsistas produtividade do CNPq, mas chegam a 39%oatores com bolsas de pesquisa
oriundas de outras agéncias, principalmente da RABE

Quanto aos espacos laboratoriais, excluidos osdtdrms de ensino, os herbérios,
estufas, oficinas, canis e areas especiais deimgencdo em trés fazendas, a UFU possui
215 laboratérios de pesquisticto sensuycom 1.536 postos de trabalho, em uma éarea tetal d
8.121 m2. Cada laboratorio possui, portanto, 3Ti#7em meédia, enquanto cada posto de

trabalho tem 5,28 m2, em média. Como cerca de 888%ed postos de trabalho sdo apenas
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estacdes informatizadas de trabalho, com 2,0 mfédia, esses indices médios expressam
condi¢des inadequadas em relacdo aos exigidosrpas @specificas de conhecimento, que
variam bastante, até 10 m2, como ocorre nas aeeasgenharias e ciéncias biomédicas.

Por meio do estimulo a formacdo de grupos e redepedquisa, promove-se a
certificacdo dos diversos cadastrados no diretdnicCNPg e por meio de um programa de
suporte informatizado, disponibiliza a todos oxgpéesadores um sistema de identificagdo de
oportunidades para o financiamento de projeto®mpcao e participacdo em eventos.

Devido ao financiamento da FINEP foram construidiogersos blocos, de uso
compartilhado, para abrigar atividades de pesqinsiyindo uma unidade especifica para
tratamento de residuos, fundamental ndo sé pargestap ambiental, mas também para o
desenvolvimento de pesquisas nesta area.

O Programa de Iniciacdo Cientifica conta com doigssos seletivos em cada ano.
Um em parceria com o CNPq e outra com a FAPEMIQr&2esso seletivo conta com um
comité de pareceristas formado por professoreaddduicdo e convidado externos.

Dentro de um plano de valorizacdo e estimulo adaiile de iniciacdo cientifica,
conseguiu-se ampliar significativamente o volumebdkisas. Com o reconhecido apoio da
FAPEMIG e a parceria com o CNPq, o programa deabotie IC da UFU apresentou a
seguinte evolugédo desde 2003: a cota do CNPq, ltpgou a ter um retrocesso, possui hoje
147 bolsas; a cota da FAPEMIG passou de 55 par#&dl388s, um crescimento de 136 % em
7 anos; e as cotas totais da UFU passaram de &71p@rbolsas, um crescimento de 181%.
Em suma, o Programa de Bolsas de IC apresentogumse crescimento total: 260 bolsas em
2003; 266 bolsas em 2004; 308 bolsas em 2005; 88ad9em 2006; 442 em 2007; 437 em
2008.. No total, um crescimento de 45 % no per@ai8/2009.

Gracas ao desenvolvimento de projetos especiais;seefomentando a criacdo de
grupos de pesquisa multidisciplinares, com a filzale de propiciar a expansdo de novas
areas de pesquisa e um melhor aproveitamento dassalé competéncias de pesquisa
presentes na Instituicdo. Estes projetos possuerastm@ito relacionamento com a atividade
de extenséo, haja vista estarem voltados paraitared@le grande aplicabilidade social.

Por intermédio do Plano Institucional de Infraestra de Pesquisa da UFU - CT-
Infra, uma comissdo de membros indicados pelo Qmmédniversitario definem, elaboram e
acompanham a execucdo dos projetos estratégicasvdstimento em infraestrutura de
pesquisa da Instituicao.

A comunidade UFU desenvolve também, com recursagrips, diversos programas

de apoio a pesquisa, dentre os quais podemos dest&rograma de Apoio a Aquisicado de
69



Material, equipamentos e servigos para grupos dguma estabelecidos e um programa
especial voltado para docentes pesquisadores dsutlor quadro efetivo, que tenham sido
contratados ou tenham concluido seu doutorado hioso8 trés anos, com a finalidade de
inserir estes pesquisadores em grupos de pesqaisalgboratorios, propiciando boas

condicOes infraestruturais para seu pleno deseimvehto.

2.9. EXTENSAO

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) instiauiPro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis (PROEX) como 6rgdoadministracdo superior desta
instituicdo com a fungédo de articular, desenvoletoordenar as atividades de extensao
universitaria, incluindo as culturais e as pol&ide apoio aos estudantes.

A comunidade PROEX exerce a importante funcado pas f¢0es extensionistas de
vincular o ensino, a pesquisa junto a sociedaderagindo com a Instituicdo com os diversos
segmentos sociais: entidades governamentais, gatvado, comunidades carentes,
movimentos sociais e publico consumidor de conhewcios, artes e servigos. Tais acdes
estdo alicercadas no conceito de Extensdo Uniggesiestabelecido no Plano Nacional de
Extensao (1998): “processo educativo, culturalkeatdico que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relacdo tramsfidora entre a Universidade e a
Sociedade”.

As acles extensionistas realizadas pela comunid&tie estdo identificadas sob as
definicbes das Areas de Conhecimento estabelecjsEle Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ): @gncias Exatas e da Terra; b)
Ciéncias Biologicas; Engenharia/Tecnologia; ¢) Ciém da Saude; d) Ciéncias Agrarias; e)
Ciéncias Sociais; f) Ciéncias Humanas; e, g) Listitd, Letras e Artes. Como, também, nas
oito areas tematicas estabelecidas pelo Forum @eeRores de Extensédo das Universidades
Publicas Brasileiras, sendo as mesmas registraglé&istema de Informacdo de Extensao
(SIEX), desde 1996: 1) Comunicagéo; 2) Cultura; DBjeitos Humanos e Justica; 4)
Educacéo; 5) Meio Ambiente; 6) Saude; 7) Tecnoledfaoducdo; e 8) Trabalho.

A atual Politica de Extensdo da UFU (ResolucdoBJP em consonancia com o
Plano Nacional de Extensdo elaborado pelo ForumPdereitores de Extensdo das

Universidades Publicas, estabelece por definic&o qu
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“a extensdo é um processo académico vinculadongafi@o profissional do
cidaddo, a producdo e ao intercambio de conhecimeqgtie visem a

transformacdo social. Ela articula o ensino e aquea de forma

indissociavel e instrumentaliza a relacédo dialééoaia/pratica, por meio de
um trabalho inter e transdisciplinar, que favorecea visdo global das
guestbes sociais, viabilizando a relagcéo transfdomaentre Universidade e
sociedade” (Art. 1°. Resolucéo n. 04/2009, CONSUN).

A extensdo na Universidade Federal de UberlandiUjUE regida pelos seguintes

principios:

| — tem a funcdo de promover a integracdo ensisqipsa, reafirmando-se como
processo académico nao desvinculado da geracaséalido conhecimento;

Il — tem carater educativo, constituindo parte esis¢ da formacédo técnica cientifica e
cidada do discente;

lll — tem carater articulador entre a Universidada sociedade, efetivando uma acgao
de mao dupla que viabilize a Universidade uma gaapedagodgica contextualizada e a
sociedade o acesso ao conhecimento produzido darais estabelecendo uma permanente
troca de saberes;

IV — tem carater transformador, visando a formagé@ouma consciéncia reflexiva,
para a superacdo das desigualdades e a melhorguad@ade de vida da maioria da
populacao;

V — pauta-se pela implementacdo da relacdo denmeinterativa da Universidade
com outros setores da sociedade — instituicdesigadbl grupos sociais, organizacoes,
empresas —, por meio da aplicacdo de metodolog@azes de promover processos de troca
entre saberes popular e académico e favorecedagéo e a disseminacdo do conhecimento,
em consonancia com a realidade; e

VI — pode ser realizada, também, mediante remuaergglos interessados na
contratacdo das atividades de extensao.

A extensdo na UFU é organizada em diferentes nuztkds e tipos de acdes
reconhecidas e previstas na Politica de Extene§olamentadas pela Resolug¢édo n. 04/2009 —
CONSUN. Séo eles:
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| — programas — sdo conjuntos de projetos e de acdes exterisionide carater
organico-institucional, envolvendo acdes interrelaadas, eventuais e ou permanentes, com
objetivos gerais comuns.

Il — projetos — sdo conjuntos de a¢des processuais orientadasieamder demandas
de caréater educativo, cultural, cientifico e tebgalo que requerem esfor¢o temporario, prazo
de execucao determinado, aplicacdo ou nao de oscfineinceiros e materiais, para atender a
objetivos expressos e com sistematica de avali&gao;

Il — acdes extensionistas- sdo acOes processuais pontuais de carater edycat
cultural, cientifico e ou tecnologico, organizagasa atingir objetivos especificos.

Os principais tipos de acdes extensionistas reouhbee sao:

| — cursos de extensde acdes que proporcionam atualizacdo e formagierégas,
de forma a possibilitar a difusdo de conceitosreldunentos, bem como experimentacédo de
tecnologias. Sao identificados como cursos de sétencursos de iniciacdo; de atualizacéo;
de treinamento profissional e aperfeicoamento saraslhados;

Il — eventos— a¢cbes que envolvem organizacdo, promocao ogauamplicando
apresentacao publica mais ampla, livre ou parateli@ definida e que objetivam a difusdo de
conhecimentos, processos ou producdes educaciaudtigtais, cientificas ou tecnoldgicas
desenvolvidasacumuladas ou reconhecidas pela Universidade. i@gpais tipos de eventos
sdo: congresso, simpésio, coloquio, forum, delmagsa redonda, palestra, oficimayrkshop
campeonato, reunido técnica, encontro, jornaddp ale estudos, concerto, exposicéo,
espetaculo, feira, mostra, festival, concursbow desfile, torneio, recital, performance,
entrevista, exibicdo publica, lancamento de pubfiea, de produtos, de protétipos e
assemelhados; e

lll — servicos— atividades de carater permanente ou eventual,cqmpreendem a
execucdo ou a participacdo em tarefas profissiprfaisdamentadas em habilidades e
conhecimentos de dominio da Universidade, queaesfgrem ou se intercambiam com a
sociedade. A prestacdo de servico deve ser prodeitinteresse académico, cientifico,
filosofico, tecnologico ou artistico. Os principatgpos de servicos sdo: assessorias,
consultorias, elaboracéo de pareceres, laudogtpsojrelatérios de comissdes, de conselhos,
de associagOes e grupos de trabalho, producao thriaha divulgacdo, participacdo em
corpos artisticos estaveis, envolvendo a comunidatlkersitaria e ou extra-universitaria.

As modalidades e acdes extensionistas da UFU s@mdavidas em parceria com as
Unidades Académicas e Administrativas, Instituic@s Sociedade Organizada e pelos

Centros vinculados a PROEX, a saber:
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. CEMAS — Centro_de Meio_Ambiente de Sustentabilidade promove o

aprimoramento da acdo da comunidade UFU na prodded@onhecimento, formacéo
humana e realizacédo de acdes na busca de solugipementacdo de iniciativas que visem
o desenvolvimento sustentavel,

. CIEPS — Centro de Incubacdo de Empreendimentos Pofaues Solidarios:

contribui com o desenvolvimento de empreendimeptgailares de Economia Solidaria, de
acordo com os principios e diretrizes do Férum iBrias de Economia Popular Solidaria;

. CISANS — Centro Interdisciplinar de Seguranca Alimatar e Nutricional

Sustentavel : oferece meios institucionais, materiais e humapas a realizagdo de
atividades de pesquisa e de extensdo e de eveldtigos aos diversos temas em torno da
seguranca alimentar e nutricional sustentavelnedsse académico e da sociedade;

. CISF — Centro Interdisciplinar Salide da Familia: destina-se a efetuar a

capacitacdo e a educacao continuada de profissigaeia atuar nas equipes de saude da
familia dos municipios que compde a Diretoria Regiode Saude de Uberlandia e de
ltuitaba-MG,;

. Centro Redefitocerrado: promove a integracao de instituicdes, organizacdes

e cidadaos parceiros na producdo e transmisséd@mmmecmento sobre 0s recursos com
potencial econdmico no bioma cerrado e na swdigidiade da cadeia produtiva das plantas
medicinais e dos fototerapicos; e,

. CISCOV — Centro Interdisciplinar de Salde Coletivae Qualidade de

Vida: realiza atividades e eventos relativos aos didgetsmas em torno da saude coletiva e

qualidade de vida, de interesse académico e dedsmza.

A extensado na UFU é realizada por docentes e micté&cadministrativos, discentes
de nivel médio, de graduacédo e de pos-graduacd@endo contar com a participacao de
membros da sociedade extra-universitaria.

A legalizacdo da politica de extensdo advinda davagao da Resolucdo n. 04/2009
do CONSUN, demonstra a superacdo de uma herangaidasrepassada as universidades
publicas que conviveram com a auséncia de politcassistentes relacionadas com o
fortalecimento dos programas de extensdo, bem cmmoos programas relacionados com o

incentivo a pratica de atividades culturais e dsm® como praticas fundamentais da
formacgdao discente.
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Ressalta-se que a superacgéo esta sendo conseguidiiptiva dessa IFES em tornar
a extensdo reconhecida pelos seus méritos e tanmg®m favorecimento financeiro
disponibilizado pela UFU, associado a politica goamental do Ministério da Educacao, a
favor da equidade e indissociabilidade entre agsage ensino, pesquisa e extensdo no
Ensino Superior.

Tal empenho oportunizou inclusive, a equiparaca® aividades de extensdo as
atividades de estagio regular, em conformidade 8bdo Art. 4°. da Resolucao n. 4/2009 —
CONSUN.

Ao atribuir nova centralidade as atividades extmristas com importantes
implicagbes nos curriculos, na formacdo dos estadamas atividades dos servidores
técnicos e docentes, nas acdes sociais e cultguesgontribuam para a formacao tanto dos
estudantes quanto da comunidade que os abarcamanicdade UFU converge para a
perspectiva de maior valoracdo em prol de umaqggaettdo ativa na construgcdo da coesao
social, no aprofundamento da democracia, na lutér&@ exclusdo social e a degradacao
ambiental e na defesa da diversidade culturaluimdb a participacdo de membros da
sociedade extra-universitaria.

Enfim, a Extensdo Universitaria € uma forma deragi@ que deve existir entre a
universidade e a comunidade em que esta inserf@mosuma espécie de ponte entre a
instituicdo e os diversos setores da sociedade. [isite € uma via de mao dupla, na qual
conhecimento e saberes séo trocados e realimentAdasiversidade traz o ensino e a
pesquisa, e a comunidade empresta e transmite/alewes e cultura. A instituicdo, portanto,
influencia e é influenciada pela sociedade, havesdmpre, uma troca com o meio em que

esta inserida.

2.10. FORMACAO ACADEMICA EM UNIDADES ESPECIAIS

Na UFU, hd um complexo de hospitais, a saber: Hasge Clinicas, Hospital do
Cancer, Hospital Odontologico e Hospital Veterinana qualidade de 6rgaos suplementares
que estdo vinculados a administracdo superior ec&xeum importante papel tanto na

formacao dos discentes, como na prestacédo de gervigomunidade.
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2.10.1.Hospital de Clinicas

O Hospital de Clinicas de Uberlandia (HCU) € umalagie hospitalar que pertence a
Universidade Federal de Uberlandia. Foi constrdodmo unidade de ensino para o ciclo
profissionalizante do curso de Medicina da extifscola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia. Foi inaugurado em 26 de agosto de 1H@{e, o HCU se transformou-se no
anico hospital publico de referéncia para médiata eomplexidade nos municipios do
Triangulo Mineiro e do Alto Paranaiba, garantintendimento, pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) a uma imensa populacao regional.

Assim, o HC presta servi¢os a comunidade locag@mnal do Triangulo Mineiro, Alto
Paranaiba e dos estados de Mato Grosso e Goidaen@iraento da-se via emergéncia —
Pronto Socorro (24h) — e, eletivamente, pelos aatbtibs. E um hospital de grande porte,
com aparelhos de udltima geracéo, realizando atemdonexclusivamente pelo SUS com
consultas, internacbes e procedimentos, que o awmloam destaque no cenario nacional,
tendo em vista a qualidade dos servigos realizados.

O Hospital de Clinicas de Uberlandia tem como noigséddamental a promocao da
saude e o ensino com qualidade, adequando-se assitezles de formacgdo de recursos
humanos na area da saude.

Outra atividade realizada pelo HC, em parceria edraculdade de Medicina, refere-
se a residéncia médica, cuja formacéo pos-graddeslanédicos da-se com elevado nivel
académico e pratico. Seus egressos sao profission@dicos especializados capazes de
prestar servicos diferenciados a sociedade bnasitels especialidades de Anestesiologia,
Cancerologia Clinica, Cancerologia Pediatrica, ©#rdia, Cardiologia Pediatrica - R3
opcional, Cirurgia Cranio Maxilo Facial - R3 opcadn Cirurgia Geral, Cirurgia Geral -
Programa Avancado, Cirgurgia Pediatrica, Cirurgidastita, Cirurgia Vascular,
Coloproctologia, Clinica Médica, Clinica Médica -3 Ropcional, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastrointerologia, Infectologia, ditgna Itensiva, Medicina Intensiva
Pediatrica - R3 opcional, Nefrologia, NeonatalogR3 opcional, Neurocirurgia, Neurologia
Pediatrica - R3 opcional, Ginecologia Obstetri€étalmologia, Ortopedia / Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria, Pneung@ Pediatrica - R3 opcional, Psiquiatria,
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, Radiol@gi2iagndstico por Imagem e Urologia.

2.10.2.Hospital do Céancer
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O Hospital de Cancer promove a saude por meio eladahento médico-hospitalar
qualificado em oncologia. O atendimento de quakgdd®0% por meio do Sistema Unico de
Saude (SUS), transformou o HCa numa referéncia @@ de 60 cidades e, anualmente,
verifica-se um aumento significativo do numero tindimentos.

O Hospital do Céancer em Uberlandia, por meio dorS## Oncologia do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandiaieote vagas para Residéncia Médica em
Cancerologia, curso devidamente credenciado pehisMrio da Educacédo (MEC).

O Programa de Residéncia em Cancerologia seguerativacao oficial, tendo como
pré-requisito dois anos de Clinica Médica, segui@odois anos de Especializacdo em

Oncologia Clinica.

2.10.3.Hospital Odontoldgico

O Hospital Odontologico (HO) tem por objetivos deasver atividades de apoio a
Faculdade de Odontologia (FOUFU), manter integracdm o Hospital de Clinicas e
executar atividades assistenciais a saude, presiactamunidade em geral, via Sistema Unico
de Saulde, integradas com 0s programas académicenvodvidas pela Faculdade de
Odontologia. Hoje, além das acdes basicas em ddgrepo HOUFU/FOUFU é Centro de
Referéncia Regional para os niveis de complexidagtia 11l e alta complexidade.

O Hospital Odontoldgico possui corpo clinico espixado, equipamentos e estrutura
fisica compativel com as atividades que realizarpacclinico administrativo que participa
ativamente do sistema local de saude, mantendorgmaeg de atendimento a pacientes
especiais da comunidade, em parceria com a Seardfanicipal de Saude/PMU, como o
PROCEDE - Programa de Cuidados Especiais a Dodfgtasnatologicas. Junto com a
PROEX, apoia as a¢bes do GISF (Grupo Interinstihatide Saude da Familia). Em parceria
com a UFMG, desenvolve, atualmente, o 1° Cursospedtalizacdo em Saude da Familia.
Oferece condicoes para o desenvolvimento de 34etpsojde extensdo. Da suporte a
atividades preventivas desenvolvidas em 9 escalaicas. Mantém programa de atencéo
integral na ESEBA. E, também, campo de estagio dmeentes da ESTES. Mantém o
servico de Pronto Socorro Odontologico e Cirur@aBMF), 24 horas/dia, e oferece estagio

de férias a discentes de outras instituicdes da@nsgontologico do pais.
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2.10.4.Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario Universitario da Universigaéfederal de Uberlandia, com
mais de 30 anos de existéncia, desenvolve atividdéeapoio a Faculdade de Medicina
Veterinaria (FAMEV) no ambito do ensino, pesquesdensao. Oferece servicos de Medicina
Veterinaria a comunidade local e regional nas admaglinica e cirurgia de pequenos e
grandes animais domeésticos e silvestres, realizagd@xames laboratoriais - diagndstico por
imagem (RX, US, Eletrocardiograma), exames histidfgicos, citologicos e necroscopicos,
vacinacgao preventiva. Dispde de uma unidade deliatento intensivo (UTI) e um banco de
sangue canino HEMOVETE para atender a demanda ewodiatento de urgéncias e
emergéncias. E uma opgdo para a Residéncia MéditmiNaria nas areas de Clinica,
Cirurgia e Patologia dos Animais Domeésticos e Bgial Clinica Veterinaria. Contempla uma
infraestrutura adequada para realizagdo de aulasguas experimentais, estagios
curriculares supervisionados e obrigatérios, plesitfospitalares para os discentes de
graduacéo e pés-graduacdo da FAMEV/UFU.

No ambito do ensino, sdo realizadas no HospitakNfeirio todas as aulas praticas das
disciplinas de Clinica I, II, lll e IV, Pratica Asgsia, Pratica Hospitalar, Patologia Clinica
Cirargica, Ornitopatologia, Epidemiologia, Labomtd Patologia Clinica, Semiologia,
Técnica Operatdria, Anestesiologia, Obstetriciapr®alVeterinaria, Radiologia, Patologia
Geral e Especial.

O Hospital Veterinario € uma opcao para realizagéoplantdes e estagios para
discentes da UFU e de outras instituicdes de ermiperior. Constitui tambéndcus de
formacdo em nivel de pdés-graduacémio sensu,destinadaa médicos veterinarios,
caracterizada por um programa intensivo de treinémnprofissional supervisionado, com
duracado de 24 (vinte e quatro) meses, nas areascatle Pequenos Animais Domésticos (04
vagas), Clinica de Grandes Animais e Patologiavéh), Cirurgia (03 vagas) e Laboratério
clinico (02 vagas).

No ambito da pesquisa, sao realizados experimemntosificos da graduacdo e pos-
graduacédo da Faculdade de Medicina Veterinariaceittas areas afins.

No ambito da prestacdo de servigos e extensdo spitdbVeterinério € o principal
centro de referéncia em servicos médico-veterinablspdes de infraestrutura para atender
a demanda local e regional (inclui os servicos tpdes a comunidade e as clinicas

veterinarias).
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Sdo realizadas atividades de acdo preventiva etivaraa area de Medicina
Veterinaria aos animais provindos de: comunidadenta (pequenos animais e equinos de
carroca), Associacdo de Protecdo Animal, Zoologbdiinicipal, Zoologico do IBAMA,
Canil da Policia Militar, Canil do Presidio Jacy Alesis, Canil da Penitenciaria Pimenta da
Veiga, Canil do Corpo de Bombeiros.

Com o objetivo de minimizar os problemas inereresuperpopulacdo de animais
domeésticos, promover o bem estar animal e a digéioudo abandono, o Centro de Controle
de Zoonoses e o0 Hospital Veterinario, por meio donvénio firmado entre
PMU/SMS/HV/UFU, implantaram o projeto: Controle R&rional de Animais de

Estimacdo, pelo método de Esterilizacao CirdrgioaUberlandia-MG. Este projeto propde:

" utilizar o processo de esterilizacdo dirigida eistiss em cdes e gatos
semidomiciliados ou de proprietérios carentes, \&lnurbano e rural, para impedir a
procriacdo natural destes animais e atingir o otspropulacional dessas espécies;

" facilitar o acesso da populacdo as cirurgias dérag@® e conscientizar 0s
proprietarios das responsabilidades inerentes sepesanimais domesticos; e,

. viabilizar um processo de conscientizacdo coletp@, meio de palestras e
debates junto ao ensino formal da rede publicavaq.
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3. PLANEJAMENTO E GESTAO DAS INTERACOES
INSTITUCIONAIS

3.1. CULTURA

Na Universidade Federal de Uberlandia, entend@ae politica de cultura, que a
instituicdo deve assumir a qualidade de gestorauralle fomentar a criacdo artistica e
cultural no ambiente académico, estimulando o apamento de préticas culturais e
artisticas ja existentes e promovendo uma reflex@@rica e conceitual sobre as
experimentacdes estéticas educativas por meio deatitnde consciente que permita integrar
0 conceito e 0 sentido da diversidade culturalterte na regido e no pais. Deve ainda
caracterizar-se por abracar a fungcdo de extens&ando-se de sua investidura académica
para alcancar um publico distinto, promovendo anéwao cultural e social do cidadao e
gerando um intercambio de conhecimentos que visdesenvolvimento de uma viséo global
que possibilite uma relacao transformadora entigdusidade e Sociedade.

Segundo o Plano Nacional de Cultura, a culturansttativa da acdo humana e seu
fundamento simbdlico esta sempre presente em crrafyatica social. Se, no decorrer da
historia, processos colonialistas e imperialis&xsi@m concentracdes de poder econémico e
politico produzindo variadas dindmicas de subogidinae exclusdo cultural, na atualidade,
surgem iniciativas voltadas para a protecdo e afifm da diversidade cultural da
humanidade.

Enquanto um processo dinamico, a cultura brasieipessa relagdes entre passado,
presente e futuro e ndo pode ser pensada sem tpie N conta a dialética entre a tradicdo
e a inovacdo. No Brasil, o que nao representa witara de massa, apoiada por uma midia
altamente comercial, enfrenta dificuldades par@metnar canais de distribuicdo e consumo, o
que torna os gestores da cultura figuras centi@ia gue esse quadro se modifique. A eles
cabe, ndo apenas agir em prol de bens de cultas, cuidar para que 0 acesso a esses bens
se transforme em realidade. As instituicdes gestata cultura ndo podem apenas
implementar diretrizes culturais, mas, devem seczola frente de projetos permanentes de

cultura, tornando-a parte constitutiva de um pooggdbal de desenvolvimento do pais.
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A politica de cultura na Universidade Federal deelfimdia (UFU) é regida pelos

seguintes principios:

l. liberdade de criacdo e democratizacdo do acessdiférentes praticas e
manifestacdes culturais;

Il. qualidade dos servicos prestados a comunidade reitarea e
responsabilidade no que tange a gestao cultural,

[l fomento a formacado integral para desenvolvimenengldos estudantes,
técnicos, professores e sociedade envolvente;

IV.  articulagdo entre a Universidade e a Sociedadgyafdo uma agdao de mao
dupla que viabilize praticas culturais contextusdas e 0 acesso ao conhecimento produzido
na academia, estabelecendo uma permanente troca saiieres académicos, sociais e
inter-institucionais;

V. prevaléncia do caréater transformador, visando @dgao de uma consciéncia
reflexiva, para a superacdo das desigualdades eelaoma da qualidade de vida da
populacéo; e,

VI. prevaléncia da relacdo democratica e interativdJni@ersidade com outros
setores da sociedade — instituicdes publicas, grgpoiais, organizagfes, empresas —, por
meio da realizacdo de a¢des que promovam processt®ca entre as praticas culturais
populares e académicas, favorecendo a producaadyudgatdo e a disseminacdo da

diversidade cultural da regiéo e do pais.

A Politica de Cultura na UFU ser& organizada paordes seguintes programas:

| — Programa de apoio a criacdo e divulgacdo da culturafomento as condicdes
necessdarias para a criagdo dos modos culturaiptoees e/ou criadores, por meio do
incentivo a cursos, semindrios, ateliés, livros/idgades de educacdo informal, programas
desenvolvidos em espacos culturais e alternativestrados nas atividades de iniciacéo,
formacéo e compreensao da cultura;

Il — Programa de defesa, conservacao, guarda e difusdo patriménio historico e
cultural: acdes que visam fortalecer as relacdes com osogrtgicloricos, de cultura
popular, de amadores e programas de planejamemsgrwacao, prevencao, formacao de

agentes multiplicadores, aquisicdo, curadoria eb#&mento do patrimbnio cultural e
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histdrico, inclusive museus, programas de arguyivogramas de acervo itinerante, gestao e
seguro patrimonial, entre outros;

lll — Programa Circuitos Culturais na UFU: organizagdo administrativa da cultura
com a definicdo da estrutura e funcionamento dasddis e departamentos culturais, com a
determinacao de verbas para administrar recursosims e materiais, com a alocagao de
modalidades de apoio, execucdo, bem como de meuasiipara a gestdao dos recursos
distribuidos.

IV — Programa de apoio a producdo cultural: apoio a setores de producao
distribuicdo e fruicdo da cultura, bem como a isétu sistemética de incentivo e apoio a
producdo, distribuicdo e consumo de livros, tamlem parceria com editoras de outras
universidades; e,

V — Programa de organizacéo e atuacdo no campo da culu incentivo a cultura,
por meio de parcerias com a iniciativa publica waola, estabelecendo limites para sua
intervencdo no espago comunitario.

A comunidade UFU tem como intencédo primaria ofarexspacos culturais para a
comunidade interna e externa, como forma de gamaptioducao, divulgacéo e disseminacéo
da diversidade cultural em nivel local, regionadcional e internacional, promovendo a

ampliacédo da consciéncia dos cidadéos e a mell@caalidade de vida da populagéo.

3.2. ASSUNTOS ESTUDANTIS

Por entender que a universidade publica brasitiva formar cidadaos qualificados e
comprometidos com a transformacdo da sociedadepnauridade UFU, ao aprovar a
resolucdo 15/2009 do CONSUN, assume a assistéstcidamtii como uma politica essencial
no contexto da indissociabilidade entre 0 ensinqesuisa e a extensao.

Nesse sentido, a politica de assisténcia estudantiin conjunto de principios e
diretrizes que norteiam a implantacdo de acdes garantir 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo de curso dos estudantes da UFU, na pawspee inclusédo social, formacéao
ampliada, producao de conhecimentos, melhoria dendpenho académico e da qualidade de
vida, contribuindo, assim, para o0 exercicio da ddtéa e a qualificacdo para o mundo do
trabalho. Isso significa atingir todos os estudartem a dita universalizacdo dos direitos

sociais, pois, a politica de assisténcia é pamstgde dela necessitem.
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A Politica de Assisténcia Estudantil da UFU obedee®@s principios de:

| — gratuidade do ensino;

Il —igualdade de condicbes para o acesso, a pémuene a conclusdo de curso na
UFU;

lll — formacdo amparada na sustentacdo do plenendelvimento integral dos

estudantes;

IV — garantia da democratizagéo e da qualidadesdpscos prestados a comunidade

estudantil;

V — liberdade de aprender, ensinar, pesquisarudgéiv a cultura, o pensamento, a arte

e o saber;
VI — orientacdo humanistica e preparacdo para iexe pleno da cidadania;

VIl — defesa em favor da justica social e elimimagde todas as formas de

preconceitos; e,

VIII — pluralismo de ideias e reconhecimento daiddade como valor ético central.

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFU é cost@@elos seguintes programas:

| — Programa de Integracdo dos Estudantes Ingressantescabera criar condicdes
para que O estudante se integre ao contexto unéréys preparando-o para 0 bom
desempenho académico e formagéo integral;

Il — Programa de Alimentacdo- cabera oferecer condi¢cdes para o atendimento das
necessidades de alimentacdo basica dos estudamted-\d, por meio dos Restaurantes
Universitarios (RUs), de modo a contribuir para paemanéncia e conclusdo de curso nesta
Instituicao;

lll — Programa de Moradia - cabera oferecer condigcbes adequadas de moraslia a
estudantes da UFU de baixa condicdo socioecondnien, forma a permitir o
desenvolvimento de suas atividades académicadeno exercicio de sua cidadania. Esta em

construcéo a 12 moradia estudantil da UFU;
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IV — Programa de Transporte - cabera oferecer condi¢bes de transporte adegsjuada
para 0 acesso dos estudantes de baixa condic@®smedmica as atividades académicas dos
diversos cursos de graduacdo da UFU, contribuind@ @ melhoria do desempenho
académico com qualidade de vida;

V — Programa de Saude Fisica cabera implantar medidas efetivas para vialikiza
manutenc¢ao e ou recuperacao da saude dos estudantes

VI - Programa de Saude Mental- cabera promover acdes em saude mental a
comunidade discente da UFU, nos ambitos prevergnhacativo e terapéutico;

VII — Programa de Esportes, Recreacdo e Lazercaberd instituir acdes de educacao
esportiva, recreativa e de lazer, capazes de bamticom o processo de formacao integral,
melhoria da qualidade de vida e a ampliacdo dagra¢@do social, da comunidade
universitaria;

VIII — Programa de Incentivo & Formacgé&o Cultural- cabera garantir aos estudantes
o pleno exercicio dos direitos culturais em coneoi@com a Politica de Culturas da UFU;

IX — Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes deaiBa Condicao
Socioecondmica cabera desenvolver acdes de assisténcia, emliratrio as necessidades
basicas de alimentagcdo, moradia e transporte dentteas, por meio de andlise
socioecondmica, na dimenséo dos direitos de cidadanperspectiva de incluséo social,

X — Programa de Incentivo a Formacgéao da Cidadania cabera promover acées que
possam contribuir para o pleno desenvolvimentosiodante da UFU e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

XI - Programa de Aquisicdo de Materiais Didaticos e Liws - cabera facilitar a
aquisicdo de materiais didaticos e livros aos estigd de baixa condigdo socioecondmica,
contribuindo para a melhoria do desempenho académigialificacdo profissional; e,

XIl — Programa de Bolsas Académicas cabera distribuir bolsas remuneradas como
incentivo a participacdo dos estudantes nas atleslde ensino, pesquisa e extensao da UFU.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange osdssttes regulares matriculados em
cursos de graduacdo ou em programas de pés-gradstacé senswe estudantes especiais
matriculados em disciplinas isoladas dos cursogrdduacdo ou nos programas de pos-
graduacadato sensue outras modalidades de cursos previstas nadegslda UFU, de
acordo com o art. 187 do Regimento Geral da UFU.

Diante do exposto, a politica de assisténcia estildaa UFU busca atender as
demandas estudantis e contribuir com a redefiniiggofuncdes da universidade publica no

contexto da implementacao de um projeto de nagéty ¢ igualitario.
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3.3. ESPORTES E LAZER

A pratica de atividades esportivas na UFU passartir de agora a fazer parte
integrante e indissociavel do processo de formagmgral do discente, tdo carente e téo
necessitado de expanséo de suas potencialidaes fimentais, éticas, espirituais e morais.

O oferecimento de atividades esportivas aprimorfisico, na medida em que é
estimulada, trabalhada e exigida ao longo desta&aréodos os sistemas organicos humanos.
Do ponto de vista mental, a ativacdo do corpo paionde exercicios elaborados,
sistematizados, complexos e intensos faz com qdest@s sistemas mentais passem a
trabalhar sob estresse controlado, tornando ccprdaé mais apto a suportar e sobrepujar com
maior eficiéncia as pressodes quotidianas.

As formas “jogadas” tipica dos esportes coletivcazdm um universo novo e
incomensuravel de experiéncias em todos os semalaso praticante, que além do exercicio
fisico exercita ainda a tolerancia, a camaradagemmido, o trabalho em equipe, 0 senso de
conjunto, a harmonia com o outro dentro de regeaxe equanimes.

A gldria da vitoria e o desencanto de um revésfaées de uma mesma moeda que é
disputada por todos aqueles que participam dedatieis esportivas. E por tudo isso e muito
mais, que a UFU tem como projeto o oferecimentprdécas esportivas regulares a todos os
seus estudantes, seja na forma competitiva sefarme utilitaria, para que eles se tornem
cidaddos mais dignos, mais conscientes de si e wlwaonque os rodeia, que se tornem
pessoas mais saudaveis e equilibradas tanto figalogica quanto emocionalmente.

As atividades desportivas na UFU sédo desenvolvjmda Diretoria de Assuntos
Estudantis por meio da Divisdo de Esporte e Laxslizada no Campus da Educacéo Fisica.
O Programa de Esporte e Lazer esta contempladolfic#®de Assisténcia Estudantil. Deve-

se salientar que as atividades de esporte e lastmgplam também os servidores da UFU.

3.4. COMUNICACAO INSTITUCIONAL
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Na UFU, evoca-se a importancia de um servico ratmente organizado, com uma
estrutura simples e funcional; para que todos oBsgionais tivessem tarefas perfeitamente
identificaveis, criou-se, em 1° de agosto de 188Assessoria de Comunicacdo Social (hoje,
Diretoria de Comunicacéo Social - Dirco), ligadeetimente a Reitoria, privilegiando, desse
modo, desde a concepc¢éo do projeto inicial, a dedGomunicag¢do Social (que envolve as
diversas habilitagbes desta area), e ndo somentg@es de Imprensa (que envolve tédo
somente a area de Jornalismo), o que, inclusideceo a UFU em posicdo de vanguarda
frente as demais universidades. Ao longo de todacada de 1980, a entdo Assessoria de
Comunicagéo Social, mesmo dispondo de poucos Ecdinsmanos e materiais), trabalhou,
arduamente, buscando todos os meios disponiveasapapliar a manifestacdo e a expressao
de toda a comunidade universitaria, indicando chasrpara promover a interacdo da UFU
com as comunidades local, regional e nacional ddomento insubstituivel no processo de
construgéo da identidade e da imagem da Instituigéo

Apesar de todos os esforcos feitos ao longo dodemgs Ultimos anos, a proposta de
um sistema de comunicacéo integrada, elaboradaAgskssoria de Comunicacdo e aprovada
pela Administracdo Superior no final da década @801 que vinha sendo implantada
gradativamente, ficou esquecida. As atividades deuicacdo estavam, até entdo, sendo
desenvolvidas de forma fragmentada e descontiotamente desvinculadas de uma politica
global de comunicacdo (conjunto de principios noaig) se fundamenta a atividade de
comunicacao) e sem a unicidade de linguagem qrexgger para uma Instituicao.

Uma profunda analise da situacdo levou a atualigeda Dirco a propor novas
diretrizes e novas ag0es, visando a reestrutuidg@nrco em novas bases. Repensar as acdes
de comunicagdo pressupunha repensar a propria rdidigsde, como uma Instituicao
indissoluvelmente vinculada a sociedade, com a @s#hbelece um comprometimento
irrecorrivel.

Nesta linha de pensamento, a primeira tarefa tabegecer um quadro de referéncia
com vistas a nortear as estratégias a serem adotaaeestruturacdo do universo da
Comunicacdo Social dentro da UFU. Os caminhos par&zhegar a essa reestruturacéo
partiram de uma reflexdo sobre uma memoria daglatles de comunicacéo vivenciadas pela
UFU nos anos iniciais de implantacdo da Dirco cotambém, nos anos recentes, e 0S
diversos diagnésticos levantados pela Dirco emratites oportunidades. Os diagndsticos
forneceram dados para analises de questdes b@sieasnvolvem ndo somente o setor de

Comunicacédo Social, mas a propria vida universitao seu todo.
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O resultado dessa analise encontra-se sistematimadocumento Politicas Publicas
de Comunicacao para a UFU, lancado publicamentkand8 de dezembro de 2008, que tem
como escopo principal estabelecer politicas publida comunicacdo para a UFU, que
promovam a busca permanente de uma maior inteeg@® a Universidade e a Sociedade.
O documento estabelece como o pilar basico das agdBirco, a implantagdo de um efetivo
Sistema de Comunicacao Integrada, envolvendo atiesl das trés principais habilitacdes do
curso de graduacdo em Comunicacdo Social, quasmsejornalismo, Publicidade e
Propaganda, e Relacdes Publicas, sem esquecde @®limique, necessariamente, deve existir
com as atividades da Divisdo de Radio e Divisadalevisdo (Radio e TV Universitérias).
No documento, é narrada também a importancia dau@icacao na construcédo da identidade
da Universidade, a necessidade de estimular un@&rzwale comunicacgao cientifica no ambito
institucional, e apresentado um Plano de Comunicagén estratégias para o incremento e
aprimoramento da &rea.

A partir dai, a Dirco passou a pautar a sua filasdéntro da visdo de comunicacéo
social integrada, de carater pluralista e publicon acbes direcionadas a comunidade
universitaria e voltadas a sociedade. Além da teotsstruturacdo dos veiculos de
comunicacado de massa, a Dirco implantou, por meisuh Assessoria de Comunicacao, a
comunicacao integrada, que engloba o trabalho otmjentre as areas de Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Rela¢gfes Publicas.pbtitaa além de evitar a duplicidade de
esforcos, a dispersao de recursos humanos e nmteria pulverizacdo da marca visual,
permite uniformizar a linguagem, unificar concei®svalores e solidificar a imagem da

Instituicéo.

3.5. EDITORA

O primeiro registro da EDUFU, em 1981, refere-gestalacdo da Comisséo Editorial,
durante os primeiros cinco anos de atividades, itofadesteve vinculada a Assessoria de
Comunicagéo da UFU. As atividades editoriais infe@sam-se a partir de 1986. Em 2003, a
EDUFU passou por um processo de reformulacdo eiagipl que culminou na criagdo da
primeira livraria noCampusSanta Monica, em 2008 foi instalada a livraria Campus
Umuarama. A Editora responde também pela editordg8aevistas cientificas das Unidades

Académicas da UFU, o acervo bibliografico é divdlgae distribuido pelas editoras
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universitarias conveniadas a Associacdo Brasitigr&ditoras Universitarias - ABEU, além
de disponibilizar o seu catidlogo em diversas lisseacomerciais espalhadas pelo Brasil. A
linha editorial esta expressa na mensagem ingiitati “EDUFU, uma escolha inteligente™;
para aléem da producédo de artefatos culturais, pgsito da Editora € a circulacdo de idéias

para a democratiza¢do do acesso a ciéncia e @acaeftunosso pais.

3.6. SISTEMA DE BIBLIOTECA

A Biblioteca da Universidade Federal de UberlarfdiBU) foi criada em 1976, com a
juncéo dos acervos bibliograficos de oito faculdadeladas da cidade, cuja incorporacéo foi
concluida em 1978.

Em 1989, foi criado o Sistema de Bibliotecas (S)SRlentralizando todas as
atividades de aquisicdo e processamento tecni@SBI € composto por cinco bibliotecas:
Santa Moénica, Umuarama, Educacéo Fisica, EsebantalPatendendo a toda comunidade
académica da UFU, comunidade de Uberlandia, ltoéuéaregiao.

A érea fisica das Bibliotecas é compreendida ppagss para servicos técnicos e
administrativos; areas para estudo em grupo eidthhl, empréstimo, pesquisa na base local;
ilhas de pesquisa para acesso as bases de dadidslicps eletrdnicos e outrosites
cientificos; salas para uso da colecdo de som geimaacervo; laboratorio de informatica;
sala de estudo 24hall de exposicéo; anfiteatro e sala de reprografia.

O quadro de pessoal do SISBI é formado por bildéies e servidores de nivel
médio e de apoio, totalizando 110 servidores, quanana area de processamento técnico e
atendimento ao publico.

Atualmente, o acervo patrimoniado € de 104.184t¢cemuatro mil, cento e oitenta e
guatro) titulos e 236.108 (duzentos e trinta e sgiscento e oito) exemplares nas diversas
areas do conhecimento. O acervo é composto des Jiteses, obras de referéncia, periddicos
(revistas e jornais), bases de dados, além deGadezspeciais (mapas, discos em vinil, fitas
cassete, CDs, fitas VHS, DVDs, partituras, pecasdes, cartazes, catalogos de exposi¢oes,
bienais e artistas, normas técnicas). Desse ackx®mn parte as cole¢cdes especiais, como
Dr. Jacy de Assis, Aricy Curvello e Dr. Homero $anO empréstimo domiciliar anual é de
1.014.577 (um milh&o e quatorze mil, quinhentogterda e sete) exemplares para mais de

21.000 (vinte e um mil) usuarios.
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A formagéo e o desenvolvimento do acervo tém siedtwuados por meio da adogéo de
politicas tracadas entre o SISBI e o0s represerstau® cursos/programas de graduacao e pos-
graduacdo, que visam o crescimento planificadolitgtieo (adequacdo do acervo aos
programas académicos de ensino, pesquisa e eXfengéantitativo (de acordo com o uso e
disponibilidade e padrdes estabelecidos pelo MEC).

O SISBI iniciou seu processo de automacao em 198talmente, utiliza eoftware
VIRTUA, sistema integrado e modular, multiusuane ggerencia os servicos de catalogacao,
consulta, circulacéo, estatisticas automatizadamvacado e reserva de obras pelo proprio
usuario via Internet, e, utiliza ainda outrssftwares desenvolvidos localmente, para o
gerenciamento de atividades administrativas gerais.

A UFU possui a Biblioteca Digital de Teses e Dissgies (BDTD/UFU) cujo
objetivo é disponibilizar para a comunidade inteenexterna da UFU a producéo cientifica
oriunda dos programas de poOs-graduasiditu sensy bem como, a Biblioteca Digital de
Pecas Teatrais.
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4.  PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.1. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAS

A comunidade UFU tem o compromisso estratégicoadoltpara a consolidacdo de
uma nac¢ao soberana, democratica, inclusiva e acipgerar a emancipacéao social. Assim, 0s
principios contidos na Constituicdo Federal de 19f& asseguram a responsabilidade do
Estado com a defesa da educacdo como bem publicoaeformacdo educacional voltada
para a cidadania critica e participativa, tem neearsidade publica o desempenho de um
papel importante, ndo somente como espaco de @Eodudisseminacéo de ciéncia e cultura,
mas, também, como instrumento institucional e deético orientado para a transformacéao
da sociedade, seja para os propoésitos da promacfisstica e da inclusdo social, seja para
elevar os patamares da qualidade de vida da ddkstie.

Na area de seus recursos humanos, estas mudampgiaanmna revisdo de concepgdes
e praticas, de modo a imprimir maior agilidade ligaae e resolubilidade no cumprimento da
missao institucional. Deste modo, a gestdo de pesssta comprometida com o0 aumento da
eficiéncia da instituicdo e com a geracéo de eqgeida

Assim, a universidade e as pessoas que nela tembalasenvolvem uma dinamica de
aprendizagem e inovacdo, cujo primeiro passo épacadade crescente de adaptacdo as
mudancas observadas no mundo atual. Portantogiediaica requer um continuo avanco na
administracdo publica, buscando padrbes de atuagd® proOXimos a uma gestdo criativa,
agil e comprometida com os resultados sociais tilddades desenvolvidas.

Sob esta Otica, a promocao e gerenciamento do \d@genento de competéncias e
habilidades das pessoas, contribuindo para a cgastrda exceléncia da instituicdo, devem

ser norteados por:

" programas, projetos e instrumentos na area de sexcuhumanos que

viabilizem o desempenho institucional;

" estrutura e modelo de gestédo que agilizem o proaksssorio e de acao;
" sistemas continuos de monitoramento e avaliacatesempenho de pessoas e
de gestéao;
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. simplificacdo de processos, eliminacdo de exigéncia controles
desnecessarios;

" adequacao dos quadros funcionais, otimizando psosete trabalho em niveis
compativeis com as responsabilidades e competéndgidas; e,

" conduta ética e participativa pautada em elevaddsdps de transparéncia e
responsabilidade.

Com base nestes eixos norteadores, a comunidadduddara:

" 0 estabelecimento de maior interacdo da gestgesnas com as Unidades
Académicas, Unidades Especiais e Administrativasando acfes de apoio a gestao,
desenvolvimento e qualificacédo dos servidores,sdddrabalhador e promocao da qualidade
de vida;

. a promoc¢ao do dimensionamento funcional e reesacdio do trabalho de
recursos humanos, com foco na qualificacdo profissdie reorganizacdo dos processos de
trabalho, promovendo sua otimizacao;

" a garantia de oportunidades de capacitacdo e igaglb profissional aos
servidores, favorecendo sua participagdo no desemamto institucional;

" o desenvolvimento de acdes permanentes de recag@posi expansao do
quadro de recursos humanos da instituicdo juntdéaoas competentes, e, também, para que
a universidade possa corrigir as disfuncdes exesteno ambito dos servidores técnicos-
administrativos;

. a viabilizacdo e otimizagcdo de acles de atenc@didesdos servidores e seus
dependentes, de saude do trabalhador e da engentariseguranca do trabalho,
reorganizando e integrando os processos de tralwbtas areas com a priorizacdo do
atendimento humanizado e de qualidade; e,

. a implementacdo de um sistema de informatizacéo pgumita rapidez e
efetividade nas acdes de avaliacdo de desempemba@mpnto e acompanhamento de

pessoal.

4.1.1. Corpo Docente
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A estruturacéo e as politicas de qualificacdo eerardos docentes sdo definidas pelo
Governo Federal e seu Ministério da Educacdo, itesple as legislacdes vigentes.

O oferecimento das vagas na Universidade Federdbedandia € feito por meio da
operacionalizacdo do Banco de professores-equieslemstituido pela Portaria MPOG n°
224, de 24 de julho de 2007.

A admissao de docentes efetivos é feita exclusingangor meio de concurso publico
de provas e titulos, conforme determina o Regimigido Unico (RJU) Lei 8.112/90, e o
Decreto 94.664/87.

O Decreto n° 94.664/1987, que estabelece o PlanmoUde Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE refei@mtplano de carreira do pessoal
docente do magistério superior prevé o regimea®tho de 20 horas semanais, 40 horas
semanais (em carater de excepcionalidade) ou retgndedicacéo exclusiva.

A progressao na carreira docente segue o prewisRUCRCE e tem 2 modalidades:
Progressdo Horizontal, obtida por avaliagdo do rdpseho e Progressao Vertical, obtida
automaticamente mediante a obtencéo de titulacao.

Como politica de capacitacdo docente a UFU, at® eefinestre de 2002, esteve
incluida no Programa Institucional de Capacitac&eebte, oferecendo uma média de 20
bolsas anuais. A partir do 2° semestre de 2002opaasvincular-se ao PQI (Plano de
Qualificagao Institucional) desenvolvido pela CAPES

O Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo dos daceaeigue o0 estabelecido na
Resolucdo 02/2007 do CONDIR (avaliacdo bianuala gdeito de progressao horizontal ou
progressdo por mérito na carreira docente). Nosepsws de avaliagcdo do docente esta
prevista a avaliacao discente.

Como estimulo ao trabalho dos docentes, a insdiburgantém estrutura de suporte
técnico e mecanismos de apoio a producdo cientifiéenica, pedagogica e cultural,
oferecendo-lhes servigcos especializados de umggraima editora, estrutura computacional,
Internet, uma radio e uma TV universitaria, um ise reprografia e telefonia. Além disso,
conta com os servicos de pessoal técnico no delseneoto de tarefas especificas de
laboratorios.

As Unidades Académicas e Unidades Especiais dedpsdcuram viabilizar a saida
de docentes para a participacdo em eventos ctastifpor meio da Fundacdo de Apoio da
Universidade (FAU). Além disso, os docentes podeliitar auxilio de agéncias de fomento
como CNPqg e FAPEMIG.
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4.1.2. Corpo Técnico-administrativo

A admisséo do corpo técnico-administrativo € feida meio de concurso publico de
provas e titulos, nos termos da Lei n° 8.112/9@gie Juridico Unico (RJU).

O Plano de Carreira, instituido pela Lei n°11.000F, alterada pelas Leis n°
11.233/2005, 11.784/2008 e 11.907/2009 e Decrétéds8324/2006, 5.825/2006, € estruturado
em cinco Niveis de Classificacdo A-B-C-D-E, compmnun conjunto de cargos de mesma
hierarquia classificados a partir do requisito deokridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacaecedizada, experiéncia, risco e esforco
fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

Para cada nivel de classificagdo existem quatreisntle capacitacado, I-II-1ll-IV, que
irdo possibilitar a progressao por capacitacdoigwiohal. Para cada nivel de capacitacao,
existem dezesseis padrbes de vencimentos e padiéesvencimento basico. O
desenvolvimento do servidor na carreira dar-seedusiwamente pela mudanca de nivel de
capacitacdo e de padrdao de vencimento mediant@eatesamente, Progressdo por
Capacitacao Profissional ou Progresséo por Mériéid3ional.

O dimensionamento de recursos humanos da Univdesidederal de Uberlandia tem
por finalidade a quantificacdo da forca de trabalitas competéncias para atender melhor as
necessidades de demanda aliada aos objetivosionstiais.

A comunidade UFU vem desenvolvendo estudos e pssqal respeito do
dimensionamento dos seus recursos humanos. Cujoeippws de implantacdo e
implementacdo estdo referenciados nas diretrizesPidmo de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos Adtraivos em Educacéo, instituida pela
Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O artigo 7° desta Lei postula: [ o dimensionamed&s necessidades
institucionais de pessoal dar-se-a mediante asendt quadro de pessoal, a
definicdo da estrutura organizacional da IFE e soagpeténcias, a andlise
dos processos e condi¢cbes de trabalho, a composiééia e de saude
ocupacional e as condi¢Bes tecnoldgicas da IFEtiehpdo estabelecer a
matriz de alocagdo de cargos e definir os crit&@slistribuicdo de vagas,
considerando a situagéo real e contrapondo corea.JidLei n° 11.091, de
12 de Janeiro de 2005.)
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A ANDIFES - Associagéo Nacional dos Dirigentes bhestituicoes Federais de Ensino
Superior estuda modelos de dimensionamento de getseando em consideragcdo o0s
quantitativos de professor-equivalente, discentevatépnte, tempo de permanéncia na

instituicdo, entre outros, para propor um modelalr@angéncia nacional.

4.2. INFRAESTRUTURA

A Universidade Federal de Uberlandia conta cor®dmpi (CampusUmuarama,
CampusEducacéo Fisica&CampusSanta MonicaCampusdo Gloria eCampusdo Pontal),
sendo um deles fora de sede, o Campus do Pontaidordo Plano de Expansdo do MEC
que criou cursos de licenciaturas e bachareladoddigersas areas e ainda o curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. EEsgnpusencontra-se em constru¢do no municipio

de ltuiutaba.

A Prefeitura Universitaria (PREFE) tem por incumdién

" formular diagnoésticos, propor normas e coordenaatasdades de controle,
conservacao e manutencao do sistema viario, dagsiso e dos bens imodveis da UFU, bem
como os servicos de telefonia, energia elétricéfiag, reprografia, protocolo, zeladoria,
transporte, vigilancia, gerenciamento de residalbgstecimento de agua potavel e esgoto;

" Coordenar o processo de elaboracdo do plano didtoredificacdes e
melhorias na infraestrutura; e,

" Coordenar a execucao de obras fisicas necess@&xpaasdo da UFU.
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EDUCAGAO FiSICA

BIBLIOTECA CANTINA

1A- SALA DE TROFEUS

1B- S. PROTOCOLO - S. LIMPEZA - NADEP

1C- GINASIO POLIESPORTIVO - PALCO

1D- GINASIO DE VOLEIBOL

1E- CAMPO DE FUTEBOL

1F- G. POLIESPORTIVO - VESTIARIOS - CENTRO DE EXCE.
1G- VESTIARIOS - LABORATORIOS

IH- BIBLIOTECA - FISIOTERAPIA - MUSCULAGAD - CANTINA -
ALMOXARIFADO

11- GINASIO POLIESPORTIVO

1J- GINASIO DE TENIS

1K- GINASIO GINASTICA OLIMPICA

1L- PISCINA TERMICA

1M- PISCINA TERMICA

1N- ADM. ESEBA - POS-GRADUAGAO - LAB. BIOMECANICA -
LAB. PSICOMOTRICIDADE -AFRIS -NIAFS -NEPECC -AVISUAL
10- GINASIO DE RITMICA

1P- ADM. FAEF| - NUTESES - LAB. FISIOLOGIA - VESTIARIOS
10- PISTA DE ATLETISMO

1R- GINASIO POLIESPORTIVO

1S- VESTIARIOS

1T- CANTINA - INSTALAGCOES SANITARIAS

1U- GINASIO POLIESPORTIVO

1W- QUADRA DE SQUASH

1X- DEPOSITO

1¥- PORTARIA PRINCIPAL

CF- CASA DE FORGCA

mmm PONTO DE ONIBUS

wiaharagdo profwium urvnrain - 2004

5

Tty e b bar

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIAJ

Campus Educacio Fisica
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rancisco Vicente Fer

1A -PROGRAD / DIROCB/ DIREN / DIRAC / NASS / COPEVE / Banco do Brasil / Coneios
1B -Faculdade de Computacaa /PROEX / LAPEX [ Anfiteatio

1C - 5aias de Aula

1D - Institutoc de Quimica

1E - Laboratdros - Engenharia Elétrica / Anfiteatro

1F - Fac. Gestao e Negocios / Fac. Ciéncias Contabels f Fac. Maternatica
1G -Inst. de Letras e Linguistica / Faculdade de Educagao

1H - Inst. de Geografia / Inst. de Histora/ Dep. de C. Socials

11 - Fac. Argultetura e Urbanismo / Foc, Artes, Fllosofia e Ciéncias Soclais

1J - Instituto de Econormia / CEPES / DIRPD / PROPP / PREFE

1K - Laboratdncs - Engenharia Quimica

1L-Contina

1M - Faculdade de Engenharia Mecanica

1N - Laboratdrnos - Engenharia Eletica

10 - Oficings - Engenharia Mecanica

1P - Laboratono de Alta Tensao

1Q - CEHDIS f Museu de Rochas e Minerais
1R - Laboratdno de Resisténcia dos Materiais
1S - Radio [ Grafica / TV Universitaria

1T - Laboratérios - Engenharia Mecdanica

1U - Salas de Aula

1V - Deportomento de Mdsica e Artes Cénicas
AW - Restaurante Universitario

1X - Instituto de Fisica - Anfiteatio

1Y - Faculdade de Engenharia Civil

1Z - Laboratdrios - Engenharia Quimica

3C - Binlioteca [ Anfifectro

3D - Faculdode de Direito

3E - Salas de Aula

3J - Almoxarifodo Quimica

3L - Oficing - Engenharia Quirmica

3M - Salas de aula - Musica e Artes Cénicas / Anfiteatio

Campus Santa Monica

.

3N - Foculdode de Engenharia Elétrica

30 - Loboratornos - Quimica

3Q - Salas de Aula / Anfiteatio

3X - Estacoo Metecmiogica

5D - Diretoria de Obras

5E - Loboratdrios de Materials da Construgao Civil
5G - Inspecao de Seguranca Velcular - INMETRO
5H - Galpdao Mecanica

51 - Loboratorios - Quimica

5J - Cenfro de Reciclogem de Residuos

5K - Laboratorios de Tecnologia

5L - CIAEM - Incubodora de Empresas

5M - Laboratdrios

CC - OCE / Centfro de Convivéncia / Banco Real
RE - Reitoria

CF - Casa de Forga
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UMUARAMA

RESTAURANTE UNIVERSITARIO
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LUNIVERSIDADE FEDERAIL

Campus Umuarama
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CONDOMINIO BADUY E CIA LTDA
0. DO)

<3

LEGENDA:
SETORIZACAO

SALAS DE AULA / LAB. ENSINO /

ANFITEATRO/ SALAS PROFESSORES /
ATEND. ALUNOS / BIBLIOTECA (27)/
MUSEU DA BIODIVERSIDADE (63)

PESQUISA
LAB. PESQUISA / CT-INFRA (25)/
LAB. DE RISCO (21 E 22)

- SERVICOS/ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO (06/32/60) / CENTRO
DE CONVIVENCIA/D.A.'s (05)/
RESTAURANTE (30)/
AUDITORIO CENTRAL (41)/ SERV. GERAIS/
GARAGEM (08)/ PORTARIAS

NE

VENTOS
DOMINANTES

AUeD - FACULDADE DE ARQUITETURA

\

E URBANISMO E DESIGN - UFU .i—
LABORATORIO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN
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4.3. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.3.1. Captacéo Institucional

O objetivo da captacdo institucional é criar nowestrumentos e meétodos para
ampliar, na UFU, a captacao de recursos, tantadwdt para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
quanto para as areas de Cultura e Artes e, tang@ma area social.

Durante varios anos, observou-se que a captacdecdesos para financiamento de
projetos especiais e 0 desenvolvimento institutiéoram bastante restritos no ambito da
UFU. Entretanto, nos ultimos anos, verifica-se geeursos financeiros provenientes de
Oorgaos governamentais, agéncias de fomento euigdels privadas tém aumentado e
viabilizado a renovacdo e ampliacdo de infraestatoovos laboratorios e equipamentos,
além de inumeras atividades institucionais.

Neste sentido, devem-se destacar os recursos peoten de Orgaos publicos,
particularmente do Ministério da Educacédo, Ministéda Cultura, Ministério da Saude,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério desperte, FINEP, CAPES, CNPq e
FAPEMIG. Bancadas Parlamentares tém também sidie fda emendas que viabilizam
recursos de aplicacdo especifica. Provenientesngeesas, aparecem 0s recursos recebidos
da Petrobras, Embraer, Banco do Brasil, dentreapu® esfor¢co de captacdo é distribuido
entre a administracdo superior e as Unidades AdadémComo exemplo, cursos de
especializacdo e de extensdo, juntamente com @destade servicos, tudo devidamente
regulamentado na instituicdo, viabilizam atividadpge ndo poderiam ser contempladas
apenas com recursos orcamentarios.

Por meio dos recursos supramencionados, a comenid&d) tem sido capaz de
viabilizar novos projetos de ensino, pesquisa ereséo, contribuindo para a formagédo de
novas geracoes de estudantes de graduacao e geapgasgao.

Deve-se, também, salientar que a criagdo de n@gesynovos turnos e Novos Cursos
de graduacéo, tem trazido recursos por meio do RE&l&im daqueles obtidos pela criacao

de novocampuscomo é o caso ddampusdo Pontal.

4.3.2. Fundacdes de Apoio
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Universidade Federal de Uberlandia

4.3.2.1.Fundacao de Assisténcia, Estudo e PesquisaUberlandia- FAEPU

A Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa deldgbe (FAEPU) € uma
fundac&o com personalidade juridica de direitoguioy nos termos do estatuto e da legislacao
pertinentes da fundacdo, como sucessora da Fundzsg@da de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia. Trata-se de uma instituicdo importante tem finalidade especifica de atuacéo

na area da saude, sendo responsavel por atendesmtdll de Clinicaee o Hospital do

Céancer A FAEPU conta com aproximadamente 1800 funci@sague atuam nas diferentes
areas do Hospital de Clinicas. Compdem a admigadrauperior da Fundacdo a Assembléia
Geral, o Conselho de Curadores, o Conselho FiseaPessidéncia. A FAEPU é presidida
pelo Reitor da UFU.

De acordo com o estatuto, a Fundacao tem por objeti

" aplicar integralmente suas rendas, recursos ewalaesultado operacional, na
manutenc¢éo e desenvolvimento dos objetivos ingtitags no territorio nacional;

. promover e colaborar com o desenvolvimento sOciu@mico e cultural da
regido do Brasil Central, especialmente do Tridmdiineiro e Alto Paranaiba, por si mesma
ou mediante convénio com a UFU;

. proporcionar a comunidade UFU todo o apoio e ososn@iecessarios a
consecucao dos seus objetivos, especialmente:

a) promovendo o perfeito entrosamento entre osceasra que mantém, o seu pessoal,
0S meios materiais e 0S recursos que possui camress, servicos e pessoal da UFU;

b) propiciando a UFU recursos financeiros e econés)i

c) colaborando com a elevacéo dos padrdes técmiensificos e artisticos dos cursos
mantidos pela UFU.

= promover e subsidiar programas de pesquisa e pdsHCa0;

= criar, instalar e manter ambulatérios e estabelewios hospitalares, para a
prestacdo de servicos médicos, odontologicos erinét®s, remunerados ou gratuitos,
atendendo a clientela propria ou de terceiros;

= criar e manter escolas de grau médio;

= prestar servigos técnicos, remunerados ou grat@togjualquer atividade afim; e,

» atender as necessidades da clientela dos ambotatéridos estabelecimentos

hospitalares mantidos pela Fundacao, referentesdaijos farmacéuticos.
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Universidade Federal de Uberlandia

4.3.2.2.Fundagéo de Apoio Universitario — FAU

A Fundacdo de Apoio Universitario € uma instituigaddica de direito privado,
credenciada no MEC/MCT, sem fins lucrativos queavapoiar o desenvolvimento da
pesquisa, extensdo e pesquisa da Universidadedre@etberlandia. A Fundacéo de Apoio
Universitario possui organograma administrativoergemente aprovado pelo Conselho de
Curadores que visa atender & demanda de prestacsendco aos seus usuarios de forma
eficiente e agil.

A missdo da FAU é apoiar a Pesquisa, Ensino e BE&tenpromovendo o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Uniidade Federal de Uberlandia com
eficiéncia e transparéncia.

Ao longo dos anos, a Fundacdo tem consolidado apel mle interface junto as
agéncias nacionais e internacionais de financiameridmento, bem como junto a empresas
e organismos publicos e privados, no levantameatopodrtunidades, preparo de propostas de
projetos, convénios, contratos e gerenciamentgraltelos recursos.

Assim, a Fundacéo exerce atividades diversas gaenvapoiar o desenvolvimento da
Pesquisa do Ensino e da Extensdo da Universidadierdtede Uberlandia. Estas atividades
sao desenvolvidas por meio de gestdo de projetogedguisa, convénios de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico, Contratos de prestaigiservico, organizacdo de eventos
cientificos, artisticos e culturais, gerenciametg@ursos de especializacdo e extensao.

A FAU proporciona agilidade ao desenvolvimento desclisa e geracdo de
conhecimento na UFU pela gestéo de recursos humpagamentos de bolsas, execucéo de
processos de compras no Brasil e no exterior pap de pregdes eletronicos, processos de
licitacdo e por processo simplificado de disperesdiatacdo. O marco regulatério legal que
rege as fundacdes de apoio passa, no momento, rpfunga reformulacdo, visando
reorganizar a gestéo do setor e melhorar o procesgansparéncia e controle externo.

O Conselho de Curadores da FAU tem papel fundameata o desenvolvimento da
UFU. Mas ela precisa ser mais que uma Fundacaxe®igio de demanda de servicos
burocraticos, que sdo essenciais, mas, que namséiplicadores por si s6. A Fundacgao
precisa induzir seus parceiros, pesquisadores,denadores de cursos de extensao,
coordenadores de convénios e projetos a ampliamada. Isto sera perseguido em todas as

acOes de prestacao de servico.
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Universidade Federal de Uberlandia

= Estabelecer parceria com Proé-reitorias, Agéndigldnto, Unidades Académicas para

promover potencialidades da UFU, gerando novo®fo®je convénios.

= A FAU realizara estas atividades por meio do |lemananto de oportunidades junto a
Central de Projetos e Nucleo de Apoio ao pesquisadtonm a finalidade de identificar
fontes de financiamento por meio de editais, demsudg setores publicos e privados,
oportunidades de convénios, projetos com incenfigoais, para que a FAU leve até
os centros de referéncia nas diversas de conhettindenUFU e estas apresentem

propostas de solucdes para as diferentes demandas.

Assim, a FAU encontra-se em processo amplo e pdofaie reestruturacdo, visando

atender, por meio de processo agil e transparaisiga missao.

4.3.2.3.Fundacédo de Desenvolvimento AgropecuaridctJNDAP

A FUNDAP é uma fundacgéo publica de direito privaeém fins lucrativos, nao tendo,
portanto, vinculo com a estrutura organizacionalU&&. Criada em 1987, a Fundacéo tem
seu estatuto proprio que define que o seu presidento vice-presidente sao 0s
correspondentes da FAEPU, sendo assim, o Reitor\gcereitor da UFU. Conforme

definido nos seus estatutos, a finalidade da FUNRA&poiar a Universidade Federal de

Uberlandianas suas ac¢fes de ensino, pesquisa e extenséorreado para o desenvolvimeto
agropecuario. Por meio de contratos de comodatosacOFU e, com a FAEBA Fundacao
administra, em conjunto com as Diretorias de Expenitacdo e Producdo Vegetal (DIRRV
Animal (DIREA), que sao o6rgdos da Reitoria/UFU, as atividadesem®no, pesquisa,
extensdo e de producéo das fazendas experiment@#da (UFU/FAEPU), Capim Branco
(UFU/FAEPU) e Agua Limpa (UFU/PMU).
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Universidade Federal de Uberlandia

4.3.2.4.Fundacao Radio e Televisdo Educativa de Uldadia — RTU

A TV Universitaria (TVU) e a Radio Universitaria FBBo emissoras da Fundagéo
Radio e Televisdo Educativa de Uberlandia (RTUg par sua vez € credenciada junto ao
Ministério da Educacdo como Fundacao de Apoio aéssidade Federal de Uberlandia.

Em meados da década de 1980, os alunos do curBagimharia Elétrica da UFU
elaboraram um projeto que visava a criacdo de bord#orio de radio, que pudesse atendé-
los nas aulas praticas, principalmente das diseiplda area de telecomunicagdes. Tal projeto
transformou-se na criacdo de uma emissora.

No ano de 1988, ap0s a criacdo da Fundacdo RAadI&/ dJniversitaria, foi
regularizada a concessdo para Radio e TV. Nestanmmemo, jA com sua antena e
transmissores n@€ampusUmuarama, foi inaugurada a FM Universitaria — %0MHz e
também a TV Universitaria.

Em 1995, os responsaveis pela Radio e TV Uniéiaitle Uberlandia elaboram um
projeto com o intuito de adequa-la aos novos parasiee diretrizes do Ministério da
Educacao, que visava um melhor aproveitamento ttat@s de telecomunicagbes como
instrumentos de divulgacdo da cultura e da educdfdo1996, a emissora adquiriu novos
equipamentos e transferiu-se para um espaco fist®adequado.

A Fundacdo Radio e Televisdo Educativa de Uberérdm como objetivos a
divulgacdo de programas e informativos de interessbecativo, cientifico e cultural; a
promocao, interna e externamente, das potenciagladentificas e artistico-culturais das
instituicbes de ensino de Uberlandia, da cidadea gegjido;a divulgacdo de eventos do
interesse da Universidade, da cidade e da regi@ferecimento de estagios praticos para
alunos da Universidade Federal de Uberlandia e deimstituicdes de ensino; a producéo,
compra, aluguel ou permuta de programas cientjfemoisticos e culturais visando a melhoria
da educacéo e da cultura.

A Ré&dio Universitaria FM opera em 107,5 Mhz, tralen melhor da Musica Popular
Brasileira, internacional e programacéo jornaléstis TV Universitaria, em Convénio com a
Rede Minas, apresenta uma programacdo recheadanfdemacfes jornalisticas e
entretenimento, além de uma programacéo local guiestaca pela cobertura de temas de

interesse de Uberlandia, da Regido e da UniversiBladeral de Uberlandia.

4.3.2.5.Fundacao de Assisténcia ao Estudante Unisgério- FAESU
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A FAESU é uma fundacédo sem fins lucrativos e que per objetivo dar assisténcia
aos alunos da UFU. A Fundacédo apoia a implementdeaecessidades, projetos e eventos
advindos da comunidade estudantil, cujos objets&ms de carater académico e social. Além
disso, atende solicitagbes de alunos da UFU dealvanda comprovada, no que se refere aos
cuidados com sua saude fisica e mental. No pressoneento, a Faesu encontra-se em fase

de reestruturacao.
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5.  AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

5.1. ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A avaliacdo e o acompanhamento do desenvolvimesttucional sdo entendidos na
Universidade Federal de Uberlandia, para além @éggar exigéncia legal, como um fator
fundamental para a garantia da qualidade de swaiy de seu crescimento e de sua
sobrevivéncia no futuro.

Somente a partir de uma cultura de avaliacdo asatiigorosa e sistematica, que leve
em consideracao as expectativas da sociedadesaedas que se estabelecem entre esta e 0s
objetivos da Instituicdo, é possivel conhecer oanews conquistados e estabelecer os
patamares que se pretende atingir a curto, médiuge prazo.

Nesta perspectiva, desde a sua fundacao, indegendste das avaliagbes externas
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, a URFW dstabelecido diversos mecanismos
internos de avaliacdo de seus cursos, professéoes;os administrativos e de sua gestao.

Entretanto, estas avaliagdes sempre foram exesutdda maneiras isoladas e
desarticuladas. A primeira iniciativa no sentidoed¢abelecer um processo de avaliacdo da
Instituicdo de forma global e articulada acontegeuinal do ano de 2002, com a criagao,
pelo Conselho Universitario — CONSUN, da CPAI - @Ggséo Permanente de Avaliacdo

Institucional. Esta comisséo tem como competéncia:

I. elaborar a proposta do Sistema de Avaliacdo lesiial e submeté-la ao
CONSUN;

[I. promover seminarios e discussao sobre avaliacfitumenal na UFU;

lll. propor ao CONSUN os parametros para a definicé&vdiacao institucional na
UFU;

IV. coordenar as acdes do Sistema de Avaliacao Institai¢c articulando-se com as

Unidades Académicas, Administracdo Superior e adéd representativas;
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V. elaborar relatérios anuais da Avaliacdo Institugioda UFU, tornando-os

publicos a sociedade; e

VI. revisar anualmente os parametros da politica e idterSa de Avaliacdo
Institucional, propondo alteracoes.

Esta comisséo trabalhou em busca de seus objetieosbril de 2004, quando a Lei
Federal 10.861 criou o Sistema Nacional de Avatiaga Educacdo Superior - SINAES.
Neste sistema, o processo de avaliacao das igéetide ensino superior foi dividido em trés
partes:

. uma Autoavaliagdo Institucional, conduzida por u@m@missdo Prépria de
Avaliacdo de cada instituicdo, com base em um rooteiinimo elaborado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ahéxeira (INEP) e como um processo

permanente, funcionando como preparatorio paraléagéio externa,

. uma Avaliagdo Institucional Externa, conduzida poma comisséo de
avaliadores com competéncia técnica em avaliag&dicando,in loco, a cada trés anos, se a

autoavaliacdo segue o roteiro minimo estabeleeido;

. como Uultima etapa, a Avaliacdo das Condi¢cBes din&naplicada nos casos
em que a Comissdo de Avaliacao Institucional Extguigar necesséaria uma verificagéo

loco para o reconhecimento de novos cursos.

Por exigéncia desta lei, a UFU criou, por interméda Resolucdo 12/2005 do
Conselho Universitario, sua Comissao Proépria delidg@ (CPA-UFU), com as seguintes

atribuicoes:

. propor diretrizes e instrumentos de avaliacdo peemizs das atividades de
ensino, pesquisa e extensado, da gestdo acadéradmimistrativa da UFU em consonancia
com as premissas e objetivos do Projeto de Aut@apal Institucional desta mesma entidade;

. conduzir os processos internos de avaliagdo, sasizando dados,

informacdes e relatorios gerados no ambito das ddeisl Académicas, Administrativas e
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Unidades Especiais de Ensino, para a elaboracaeel@dsdrios institucionais de autoavaliacao

da UFU nos termos da Avaliacao das InstituicoeSdiecacdo Superior (AVALIES);

. elaborar pareceres e recomendacbes ao Plano denvDesmento

Institucional, propondo alteracdes ou corre¢cdeanda for o caso;

. acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estuddosescursos de
graduacéo da UFU no Exame Nacional de DesempersthBstadantes (ENADE), bem como
as avaliagbes dos cursos de graduacéo realizaldasGmmissdes de Especialistas (Avaliacado
dos Cursos de Graduacdo — ACG) e pela Comissaanaxtie Avaliacdo Institucional,
nomeadas pelo INEP, visando a incorporacdo dosltades ao processo interno de

autoavaliacao;

. organizar e promover seminarios e outros eventosssarios para ancorar o

desenvolvimento das atividades de avaliagéo icsiial; e,

. estabelecer calendario de reunibes sistematicam @ompanhar o

desenvolvimento dos processos avaliativos da UFU.

Tendo em vista que as atribuicdes da CPAI e da OPWB-se aproximavam, decidiu-
se, a partir de entdo, por comum acordo entre fasidas comissoes, trabalhar de forma
associada, visando maximizar esfor¢os no processwaliacdo da UFU.

Este trabalho, em uma primeira etapa, procurou ilsbngr a comunidade
universitéria, por intermédio de visitas as Unidadecadémicas e Administrativas e
realizacdo de seminarios. Em seguida, realizoutsvantamento e analise de documentos
oficiais da Instituicdo; a construcdo dos instrutdgende avaliagcdo; a definicdo da
metodologia de andlise e interpretacdo dos daddsfiricdo dos recursos necessarios para o
desenvolvimento do processo avaliativo e a coletalablos junto aos docentes, discentes,
técnicos administrativos e representantes da smbéecivil organizada.

A consolidacdo destas ac¢des resultou no Relatériduioavaliagcdo da Universidade
Federal de Uberlandia — periodo 2001-2005. A ppedcacdo institucional desencadeada por
este relatorio foi a aprovacdo, em maio de 200®ldno Institucional de Desenvolvimento e
Expansdo da UFU — periodo 2008/2012, instrumemniddmental para organizacdo da vida

institucional e académica de uma instituicdo denersuperior.
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Também em 2009, a UFU passou pela primeira avali@g@erna nos moldes do
SINAES, realizada por uma comissdo de avaliadoe$NdEP. Nesta avaliacdo, em uma
escala de 1 a 5, recebeu nota 4, significativandeanceito bom de qualidade.

Entre as deficiéncias apontadas pela comissamextier avaliacdo, chama a atencao:

“A CPA esta implantada, porém apresenta deficiéac@mo
a participacdo e a divulgacdo dos resultados nécaatar toda a
comunidade académica (observamos que tanto téenicos
administrativos, quanto discentes, desconhecem & @Ru sua
importancia) configurando um quadro AQUEM do refesial

minimo de qualidade.”

Isto indica, claramente, a necessidade de se retonpaocesso de sensibilizacéo e
informacdo da comunidade universitaria para a itdpofa de sua participagcdo na
autoavaliacao institucional.

Outras acfes previstas para 0s proximos anos sao:

. concentracdo das acdes de avaliacao institucian&@RA-UFU, extinguindo-
se a CPAI,

. elaboracdo do Relatorio de Autoavaliagdo da UFdriodo 2006/2008;
. atualizacdo do projeto de avaliacao instituciomalU&U;

. implantagcéo do Sistema de Avaliacdo Instituciomalusive da infraestrutura

necessaria de suporte (recursos humanos, finaseeirmateriais); e,

. desenvolvimento de um programa computacional quenifge a obtencao de
dados via Internet, permitindo o acompanhamenterséico on-line e em tempo real da

atuacao da Instituicdo, como base do Sistema diag&a Institucional.
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6. METAS E ACOES

Meta 1: Ampliar a Insercdo da UFU na Comunidade Reonal

Acoes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014 | 2015

Avaliacdo das necessidades regionais quanto a scutgo
graduacdo e de pos-graduacao, presenciais e/sthada.

X

Identificac@o das caréncias culturais e artistidasregiag

para organizar projetos especificos capazes dengireg X X
essas lacunas.

Identificac@o do estudo das caréncias regionaisaress da
saude, meio ambiente e tecnoldgica.

Meta 2: Atualizar a Estrutura Organizacional, o Egatuto e o Regimento Geral

Acbes 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Conscientizagdo e sensibilizacdo de toda a cormimidas(
académica.

Constituicdo de comissdo com inicio dos debates){e

elaboracao de propostas de reestruturacao. X
Analisar, estudar e implantar nova estrutura ozgamonal. X X X
Implantacéo do novo projeto estatutario e regimenta X X X

Meta 3: Incentivar a busca de Padroes de Qualidadsara os Cursos de Graduacao

Acbes 2010| 2011| 2012]| 2013| 2014 | 2015
Procurar garantir padrao UFU de qualidade parastam]

_ _ _ X X X X X X
cursos de graduagéao oferecidos nos divesaogpida UFU.

Criar uma Coordenacdo de Projetos Pedagogicos na

PROGRAD para o0 acompanhamento dos processos.
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Acdes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014 | 2015
Aprovar e implantar os Projetos Pedagdgicos dosd3ude X X X
Graduacdo previstos.
Avaliar, ao longo dos préximos 5 anos, 80% dos €Rosj X X X X
Pedagogicos dos cursos de Graduacao.
Acompanhar as alteragcbes curriculares dos Projetos
o . X X X X X
Pedagogicos dos Cursos de Graduacgéo.
Fomentar a constituicdo de equipes de avaliacaprdgstos
. ¢ quip cap X X X X X
pedagdgicos.
Promover o estabelecimento de parametros institaso
o ' o X X X X X
para a avaliacdo dos Projetos Pedagogicos.
Promover a articulacdo do processo de avaliacdo| dos
Projetos Pedagdgicos ao Projeto de Autoavaliacdo
o . . _ X X X X X
Institucional e as consideracdes das Comissdesrastele
avaliacdo dos cursos.
Orientar os Coordenadores dos Cursos no processo de
o X | X | X | X | X
avaliacdo externa.
Orientar os Coordenadores de Curso no Cadastrc
X X X X X
e-MEC.
Criar e manter uma sala multiuso para a realizad@p
atividades de cadastro e acompanhamentos dos d3rpjeX X X X X
Pedagogicos dos Cursos.
Meta 4: Criacdo de um Espaco de Formacdo Continuadaara o Docente
Acdes 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014|2015
Criar uma coordenacdo de Formacdo Docente pa X X
docente.
Realizar um diagnéstico do corpo docente da UFU. X
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Acoes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Introduzir novas metodologias e 0 uso de tecnotogie

ensino como suporte para o trabalho pedagogico.

Estimular as pesquisas multi e interdisciplinatessicas

aplicadas, sobre metodologias e tecnologias de@nsi

Fomentar a troca de experiéncias sobre o0 usc
metodologias alternativas eatdocentes e estudantes

distintos cursos e instituigdes.

Incrementar o processo de formacédo continua dosntEs]
preparandms para compreender em profundidade
processo de aprendizagem e suas relacbes conmeeingad

pedagodgica.

Incentivar o desenvolvimento de projetos intergiktcares
de melhoria do ensino relacionados a novas metQidsic

uso de tecnologias de ensino.

Definir critérios para a implantacdo do modelo derta
semi-presencial de disciplinasu ooutros component
curriculares, conforme permite a legislacdo (20% Qi

total do curso).

Convidar professores de distintas instituicoes
desenvolvam projetos na area para debaterem nasués

propostas e praticas pedagadgicas.

Criar um espaco de troca das praticas docentes.

Viabilizar infraestrutura necessaria para o0 adeq
funcionamento da Coordenacéo de Formacédo Docer
PROGRAD.

Ampliar a utilizacdo de novas tecnologias de ediwac

Ampliar o numero de docentes envolvidos em atividade
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Acoes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

formacao pedagogica.

Desenvolver cursos de formacdo para uso e domias
tecnologias de comunicacdo e informacdo, aplicaatz

ensino.

Desenvolver em parceria com a Faculdade de Eéacan
Instituto de Psicologia e outras Unidades Acadésnioan
planejamento que articule o campo da capacit

pedagdgica a ser desenvolvido.

AJ

Desenvolver cursos de formacdo pedagogica
professores de ensino superior, abrangendo tema®
politicas de educacdo superior, metodologias dene!
planejamento didatico, avaliacdo da aprendizagebagad
professor-discente.

Criar uma publicacdo para a divulgacdo do diagod
docente, bem como de préticas pedagdgicas readizauk

cursos de Graduacao da UFU.

Articular acdes com a pos-graduacao.

Meta 5: Criacdo e Implementacdo de Programas e Pmijos de Formacao Discente

Acoes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Criar uma Coordenacdo de Formacao Discente
PROGRAD.

na

X

Consolidar os projetos e programas de formacaelisc

X

Melhorar o sistema de divulgagéo dos projetos.

Criar regulamentacdo para o Programa de Edug
Tutorial (PET) Institucional e aprovar no CONGRAD.

acao
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Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Criar regulamentacdo para o Programa de Bolsas de X
Graduacao e aprovar no CONGRAD.
Ampliar o numero de Bolsista do Programa Institnalale X
Incentivo a Docéncia (PIBID).
Publicar e difundir as experiéncias formativas
desenvolvidas a partir dos projetos de formacamedis. x x X x
Ampliar o numero de Bolsas de Graduacdo, com digers

X X X X
Programas.
Criar instrumentos para estimular a difuséo degsgstos. X X X X
Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos e pnoagale X X X X
formacgdao discente.
Criar e manter Banco de Dados para acompanhamestqg d X X X X
projetos e programas.
Providenciar a confeccéo e publicagiolinedo Catalogg
de Graduacao. X X X X X
Atualizar dados, confeccionar e publicar o Guia
Académico. X X X X X
Criar normas comuns para o0 Estagio nos cursos de X X
Graduacgéo.
Promover encontros mensais com o0s coordenadores de
estagio para divulgacao de informacdes. X X X X
Articular agdes com a comunidade externa para X X X X
esclarecimentos do Estagio Profissional na UFU.
Criar um sistema informatizado para agilizar |os X X X X
procedimentos de Estagio nos Cursos de Graduagéo.
Propor agbes de acompanhamento aos discentes de
graduacdo e educacdo béasica que necessitemm Xe | X X X X
atendimento especial, em parceria com o0 CEPAE/FACED
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Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Oferecer suporte para a ampliacdo do atendimento| e

acesso aos portadores de necessidades educacionais

especiais nos cursos de Graduacdo, em parceriaocomX X X X X

CEPAE.

Envolver as unidades académicas da UFU na discuisséao

sobre os diversos aspectos referente a Educac@zisdsp X X

em parceria com o CEPAE.

Criar uma publicagdo com os resultados dos projd&s X X

formacgdao discente.

Desburocratizar o acesso do estudante UFU aodastag| X X

Realizar cursos de portugués para estudantes gsinGs)

gue apresentam dificuldades de entendimento daamnoss X X X X X
lingua.
Meta 6: Atualizar a Politica Geral para 0s Egressos

Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Apoiar cursos de atualizacao X X X X X X
Criar e manter cadastro dos egressos X X X X X X
Divulgar as atividades académicas e culturais dd UF X X X X X X
Promover cursos de especializacéo X X X X X X
Apoiar eventos cientificos para egressos. X X X X
Apoiar reunides de confraternizacéo ) ) ) ) X X
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Meta 7: Informatizacdo dos Procedimentos do RegisirAcadémico

Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Emitir o diploma do Curso de Graduacao por mei&o— X
Sistema de Informacao para o Ensino.
Melhorar a comunicagédo interna entre o0s setores da
X X X X X
PROGRAD.
Criar e instalar o software PANDION nos equiparosrie
_ X X X X X
todos os servidores da PROGRAD.
Ampliar as atividades do Setor de Atendimento | ao
_ X X X X X
Discente.
Otimizar as atividades da Secretaria Académica. X XX X X
Criar o Arquivo Académico Geral da UFU. X X
Melhorar as instalacdes e espaco fisico da PROGRAD. X X X X
Aprimorar o Portal do Discente e do Professor, ancqria
X X X X
com a DIRPD.
Implementar no SIE a regulamentacdo das Normas da
) X | X | X | X
Graduacéo.
Adequar o SIE para as demandas e necessidadesidos|C X X X X
de Graduacao da UFU.
Meta 8: Incentivar a Mobilidade Intra e Inter insti tucional
Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Elaborar e implantar normas e procedimentos d)((é X
intercambio de discentes da graduacao.
Ampliar o programa de disseminacdo de informacdes e
sensibilizacdo da comunidade universitaria a respée| X X X X X
oportunidades académicas nacionais e internacionais
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Acoes 2010| 2011 2012| 2013 | 2014 | 2015
Propor e implantar, com setores e unidades da UFU,
estratégias de trabalho que viabilizem o desenvarto de X X X X X
projetos de interesse nacional e internacional.
Atuar junto as agéncias de fomento e 6rgaos gonanig
com intuito de desenvolver programa de financiameias
) - ) X X X X X
estudos dos discentes em mobilidade, por intermdd|o
bolsas de estudo.
Dar continuidade as acdes ja iniciadas junto asresap e
orgéos de classe, no intuito de sensibiliza-los parcerias
o . , X X X X X
que viabilizem o programa de financiamento dos des{u
dos discentes em mobilidade.
Institucionalizar e implantar programa de bolsas paxilio
a mobilidade nacional e internacional de estudawi@s X X X X X
graduacéao.
Estabelecer contatos com instituicdes, prioritaciai®
localizadas em paises com os quais a UFU aindapossua X X X X X
acordos de cooperagao e propor parcerias.
Ampliar o espaco fisico e melhorar a infraestrutura X
Destinar recursos orgamentarios para financiameius
_ B _ X X X X X
programas e projetos de mobilidade estudantil.
Apoiar e auxiliar as diferentes unidades e setdaedFU na
confeccdo e publicacdo de material informativo |erX X X X X
portugués e em outros idiomas.
Elaborar e implantar programa de transmissédo elieata
- ] X | X | X | X | X
ASDRI, dos formuléarios de afastamento do pais.
Institucionalizar e implantar programa de bolsas paxilio
a mobilidade nacional e internacional dos técnicos-
o _ _ . X X X X X X
administrativos,visando seu aperfeicoamento em |area
técnica.
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Acdes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Apoiar o0s cursos de graduacgédo e de poés-graduacééd
p- ) g ¢ | pos-g ax X X X X X X
na implementacgéo dos Duplos Diplomas e Co-tutelas.
Apoiar os cursos de graduacdo da UFU na sua aaéadit
_ P J ¢ A x X X X X X
junto ao SESU/MEC.
Meta 9: Aprimoramento dos Processos Seletivos
Acoes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014 | 2015
Construir um prédio proprio com instalacbes adegsiad
para preservar o sigilo inerente as atividadespdosessos X X
seletivos.
Padronizar, analisar e melhorar os processos plo®je
, . P _ : X X X X X
executados pela Diretoria de Processos Seleti&PS.
Criar acdes coordenadas com o0 propdsito de informar
_ X x| x| x| X
esclarecer e estimular os estudantes da EducasiaBa
Melhorar a divulgacdo dos Processos Seletivos,anepa
X X X X X
com a DIRCO.
Consolidar indicadores e estatisticas para desevol
metodologia de coleta de dados referentes as adies] X X X X X
executadas pela DIRPS.
Desenvolver um sistema capaz de permitir aos asiesla
do ensino médio um tour por todas as unidades ated€ X X X X X
e cursos ofertados pela instituicao.
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Meta 10: Articular a Educacao Superior, a Educacddasica , Educacdo de Jovens e Adultos,

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

AclOes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Incentivar e apoiar a ampliacdo dos campos de igsta

Supervisionado dos graduandos das Licenciaturas. gX % X X X
Incentivar e apoiar convénios relacionados a progsae

processos de formacdo continuada, em servico, | di¥s X X X X
profissionais da educacéo.

Incentivar e apoiar a ampliacdo de projetos denensi

pesquisa e extensao integrados e multidisciplina@s x X X X X
Licenciaturas e das Unidades Especiais ESEBA e ESTE

Incentivar e apoiar a ampliagcdo da producéo e gagilo

cientifica dos resultados de projetos de ensinsguisa €

extensdo destinados a Educacdo Basica, ProfisswalX x x X X
Tecnologica.

Criar uma Coordenacdo na PROGRAD para| a

sistematizacdo e articulacdo entre a Graduacdo e as | X X X
unidades especiais.

Implementar a¢gdes conjuntas da Graduagdo com a&8TE X X X X
ESEBA.

Retomar o Forum de Licenciaturas. «

Elaborar critérios para a realizacdo dos PIPEstages

Supervisionados nos cursos de Licenciatura da UFU. X X X X
Criar espacos de debate e integracdo dos Cursgs de

Licenciatura da UFU. X X X X
Acompanhar o Plano Nacional de Formacao de Prafesso X X X X X
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Articular acdes para o envolvimento dos sistemasndao
no Férum de Licenciatura da UFU.

Propor e aprovar projeto de expansao para ESEBAFRW
criacdo ensino meédio, reposicdo vagas de docen

técnicos administrativos.

tesX e

Incluir os docentes da Educacdo Basica no progmra®k

|

(Plano de Qualificacdo Institucional) fomentado apelX

CAPES.

Constituir espaco institucional de diadlogo entreefdiria de
Ensino, as licenciaturas e a educagéo basica na. UFU

Incluir o discente da educacao basica e EJA noepsacde

controle e registro académico da UFU.
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Meta 11: Consolidacdo da Educacdo a Distancia na UF

Acoes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Apoio na elaboracdo de novas propostas de cursa
modalidade EaD.

S na

Ampliacdo dos recursos técnicos e tecnoldgicos
atendimento a criacdo dos novos cursos na modalids

distancia e demanda crescente de discentes.

para
ad X

Empenho para viabilizar a aprovacdo de resoll
especifica que possibilite, conforme portaria r6942004,
a oferta de até 20% da carga horéaria dos cursesnuiis|
na modalidade a distancia.

Icao

Possibilitar a abertura de novos cursos de POstgcaio
Lato senswque, no ambito da UAB, n&o possuem custos
discentes.

aos
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Aclbes 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015
Criacdo de novos cursos e atividades de Extensdo na
_ X X X X X X
modalidade EaD.
Viabilizacdo de parcerias com Secretarias Munisipai
_ . X X X X X X
Estaduais de Educacao para a oferta de cursos.
Intermediar o estabelecimento de parcerias coneifuieds,
o ) . X X X X X X
para viabilizacdo de polos de apoio presencial.
Apoiar as acglOes necessarias para viabilizar o Rlano
_ . X X X X X X
Nacional de Formacao de Professores do MEC.
Meta 12: Articular as Acdes de Graduacédo e Pos-Grahcao
Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014|2015
Divulgar sistematicamente os programas de graduacac
junto aos estudantes de graduacao, visando o apargo| X X X X X X
de novas vocacoes cientificas.
Promover palestras e conferéncias de cunho cemffarg
) X | X | X | X | X X
os estudantes de graduacéao.
Incentivar o trabalho de bolsistas de iniciacamtdiea,
participantes dos programas PET e estagiarios| nos
L . : _ X X X X X X
laboratorios de pesquisa em sintonia com os trabatte
mestrado e doutorado.
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Meta 13: Incentivar e Expandir a Pesquisa, a Inovap e a Transferéncia de Tecnologia

Acoes 2010| 2011| 2012 | 2013| 2014 | 2015

Ampliar em, pelo menos, 50% o nimero de bolsasagio
. p, . P X X X X X
cientifica.

Criar mecanismos para consolidacdo e busca| de
informacgdes institucionais, referentes aos pesdares e X X X X

as pesquisas desenvolvidas na UFU.

Criar mecanismos para ampliacdo e consolidacaougmsg)

de pesquisa na UFU.

Aumentar a captacao de eventos (congressos coofEsgn

nacionais e internacionais para a UFU.

Implantar o Férum Permanente de pesquisadores. X

Realizar reunibes semestrais do férum de pesquessado X X X X

Criar mecanismos para divulgar e estimular as peas|u e

pesquisadores - de destaque na UFU.

Implantar cursos sobre protecdo da propriedadéattsl,

inovacao e transferéncia de tecnologia.

Implantar acdes de incentivo para aumento do numero

patentes, registros etc.

Implantar acées para aumento dos recursos cappadas

\"ZJ

pesquisa e inovacao na UFU.

Ampliar a participacéo de pesquisadores - e sabsltios -
na programacao da RTU, da TVU e dos jornais intrn

Realizar o levantamento das pesquisas desenvolvidas

UFU e montar portfolio anual da UFU.
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AcoOes

2010

2011

2012 | 2013| 2014 | 2015

Instituir, por meio do Plano Institucional de Irsdrutural
de Pesquisa - CT-Infra, Comissdo de membros inds:
pelo Conselho Universitario e nomeados pelo Regtoip, a
presidéncia do Pro-reitor de Pesquisa e Pos-gradupara
definir, elaborar e acompanhar a execucédo de pm)
estratégicos de investimento em infraestrutura etsjyisa

da instituicéo.

ad

jet

Expandir o Programa Especial de Pesquisa (PEP)

jovens doutores da institui¢ao.

ara
P X

Meta 14: Fortalecer e Consolidar os Cursos de Posk&luacdo, buscando a Melhora de seus

Conceitos CAPES

Acdes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Apreciar e aprovar a politica para Pos-graduacaddHta X X

Implantar e avaliar a nova politica de Pds-Gradoiaca X X X
Revisar as normas envolvendo cursos e programassie

graduacaoStricto-Sensuem virtude das novas diretrizes X X
governamentais e da CAPES.

Revisar as normas para programas de pés-gradlatdo X X

sensu

Criar mecanismos para consolidacdo e busca| de

informag0des institucionais, referentes aos progsamsaus X X
docentes e seus estudantes.
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Acdes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Aumentar a captagcdo de eventos (congressos coofesgn X X X X
nacionais e internacionais para a UFU.
Implantar encontros anuais dos programas de |pOs-
. X X X X
graduacéo.
Implantar mecanismos para ampliar a divulgacdo| de X X X X
programas de apoio a pos-graduacéao na UFU.
Implantar mecanismos para divulgar e estimularoalygédo X X X X
da pos-graduacédo da UFU.
Ampliar a participagdo da pés-graduacdo na programa X X X X
da RTU, da TVU e dos jornais internos.
Fortalecimento, melhoria e expansdo da pdés-gradyaca
_ _ X X X X X
stricto senspyem especial dos cursos de doutorado.
Ampliar dotacbes orcamentarias para modernizacd¢ da
infraestrutura dos programas de pos-graduacadveelab
_ ] X | X | X | X | X
aparelhamento, funcionamento e manutencdo dos |seus
laboratérios e nucleos de pesquisa.
Apoiar a troca de experiéncias entre 0s programeasos-
graduacdo internos e externos a UFU com vistas a|um
A e _ X X X X X
avaliacdo critica independente e ao desenvolvimelatp
pesquisas interinstitucionais e intra-institucignai
Meta 15: Promover as Acbes de Extensdo, Articulada®m o0 Ensino e a Pesquisa
Acdes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Viabilizar a Politica de Extensdo na UFU:
Implantar e avaliar a Politica de Extenséo; X X X X X
Criar uma politica de articulagéo entre o ensin uisa
P ¢ RS v I x | x | x | x

e a extensao;
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AcoOes

2010

2011

2012

2013 | 2014

2015

Destinar recursos orgamentérios para a manuteng

expansdo das atividades dedicadas a extensaositésiar

a0 e

Adotar medidas que promovam a ampliacao da paatiéip
de estudantes, docentes e técnicos-administrathass

atividades extensionistas;

Implantar atividades extensionistas com vistas eanchr
demandas dos movimentos e entidades sociais
articulagdo com as Unidades Académicas e espeud

ensino;

is

Equiparar o numero de servidores de acordo co
disponibilizacdo da PROREH e a necessidade dessddg

ou divisao;

m a

Manter contato permanente com os Féruns Regiorn

Nacional de Pro-reitores de Extensao;

al e

Criar as Coordenacgfes de Extensao nas UAs;

Ampliar o atendimento aos programas PEIC e PIBEX;

XX

Acompanhar e avaliar os Cursinhos na UFU;

Criar normas que regulamentem os Cursinhos

vestibulares no ambito da UFU:;

ré-
P X

Equipar os setores da PROEX como forma de gar

melhores condic¢des de trabalho;

antir
X

Fortalecer o Conselho de Extensdao — CONSEX ;

XX

Promover a reflexdo sobre politicas tributaria scdi e
meios de financiamento do Estado, de modo a caitr
para a promocdo da justica social e da cidadariva

exercida pela participagdo da sociedade na gerge&tio

e utilizacdo dos recursos publicos em parceria @m

Receita Federal e Unidades Académicas;

ib

at
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Acdes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Incluir nas acdes da extensdo o Programa UFU Cidada
estudos, pesquisas, desenvolvimento de projetosieeh| X X X X X X
local, regional e nacional;
Reestruturar, organizar e coordenar o0s Centros
o X X X X X
Interdisciplinares;
Identificar e induzir as vocacdes extensionistas |da
_ . o _ X X X X X
Unidades Académicas e especiais de ensino;
Facilitar e administrar as agfes extensionistapgstas
¢ ¥ X X X X X
pelas UAs;
Manter as reunibes para orientacdo dos profissonai
_ ' o X X X X X
interessados em realizar atividades de extenséd-ba
Criar, implantar e acompanhar a Politica de Boldas
X X X X X
PROEX;
Ampliar o numero de bolsas de extensao para desel#
UFU, nos diversos programas e projetos de extenso X X X X
universitéria.
Aprimorar os canais de comunicacgao e circulacao deformacdes da DIREC/PROEX com a
comunidade interna e externa:
Elaborar e disponibilizar o catadloga lineda PROEX; X X X X
Elaborar o Manual de Extenséo — Anual. X X
Garantir condi¢des de publicacdo das revistas Et@nE#&o
) X | X | X | X | X
e Educacédo Popular, semestralmente;
Fortalecer a linha editorial da extensdo univensita
manutencdo e ampliacdo da area de alcance dastdRevis X X X X
Em Extenséo e de Educacao Popular;
Garantir as revistas a chancela da EDUFU, por rdaip
adequacdo aos critérios estabelecidos pelo seuelbons X X X X X
Editorial,
Acdes 2010| 2011| 2012| 2013]| 2014 | 2015
Lancamento de um numero comemorativo da revista Em X
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Extensdo, em homenagem aos 10 anos de existéncia;

Elaborar o Regimento Interno da PROEX;

Reeditar o guia fontes com atualizagcdo em parcenma a
DIRCO;

Criar um sistema de emissao de certificadosline de

. X
extensao:;
Realizar o Salao de Extensao da UFU; X X X
Manter o evento ENESCPOP — novo formato; X X X

Garantir melhoria e manutencgéo do setor de infacadta

X X X X X
PROEX;
Incentivar o cadastro das acdes extensionistasnpar de
reunides nas UAs e distribuicdo de material grafieoa
o . ) ) . X X X X X
uma conscientizacdo efetiva sobre a importanciase a
vantagens desse cadastro;
Reestruturar o SIEX, criando mecanismos mais efgan
. . X X X X X
cadastro das ac0es de extensao;
Garantir o registro no SIEX de todas as atividgdes
o _ X X X X X
extensionistas desenvolvidas na UFU;
Capacitar docentes e técnico-administrativos para
elaboracao, registro e utilizagcdo do Sistema laggrde| X X X X X
Informacao sobre Extensao — SIEX;
Reestruturar Blome Pagala PROEX; X X X
Manter atualizado ®ite da PROEX, disponibilizando as
atividades culturais e esportivas da UFU e da eidpdra X X X X
incentivar a participacdo dos estudantes da UFU,;
Ampliar a participagdo da UFU nas respostas a iedita
publicos, visando atender as diferentes demandasaatir| X X X X X

funcionamento de projetos extensionistas;
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Acoes 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015

Criar um sistema informatizado de controle de Btdsi €
voluntarios no ambito da PROEX;

Criar e implantar espacos de socializacdo das ag;(”))%s

extensionistas;

Implantar uma politica de divulgacdo e circulacams |d

produtos da Extenséo por meio eletrénico e impresso

Ampliar a participacdo da Extensdo nos programas\We

radio e outros veiculos de divulgagéo;

Criar e alimentar um banco de dados relativo a demaa

comunidade;

Criar e alimentar um banco de dados relativo a sodee
consultoresAd Hoc para atuarem como pareceristas| no X X X X
MEC e em editais da PROEX;

Implantar o Projeto Memoria da Extensédo na UFU. X X X X X

Incentivar e viabilizar a capacitacéo e qualificacé profissional da equipe DIREC:

Promover a capacitacdo e qualificacdo de toda peqia
PROEX para o estabelecimento de relacbes que com pr:;1<
0s objetivos institucionais e nao reproduzam eStg@s de

raga, género, classe e etnia;

Criar condicdes de melhor atendimento da DIPEX -

Divisdo de Apoio a Projetos de Extensdo da UFU.

Meta 16 : Estimular Acdes Culturais

Baseando-se no Plano Nacional da Cultura e aindaonaencdo sobre a protecao e

promocao da Diversidade das expressdes Cultugerisnos as seguintes acdes culturais:

Acoes 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Promover seminarios e encontros regionais paraisan’é\I X X X
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articulacéo e aprimoramento dos projetos de valoéia da

diversidade cultural local e/ou regional.

Fortalecer e ampliar a participacdo da comunid
universitaria nas redes, foruns e organismos narsoe
internacionais ligados a cultura, dando amplitude

divulgacgéo as suas discussoes.

ade

14

;P €

Ampliar os recursos para a cultura e otimizar seq,
visando ao beneficio de toda a comunidade (acadéoui

nao) com a fixagcdo de um percentual minimo paraa a

)

Constituir-se em agente fomentador e divulgador
culturas locais, regionais e nacionais colaboracalm a

formacéo da cidadania ha comunidade universitdoaa.

das

Promover a divulgagdo de conhecimentos cultu
cientificos e tecnoldgicos, que constituam patrimoéda
humanidade, por meio do ensino, de publicagbes e

outras formas de comunicacao.

rais,

<
QX

Apoiar e desenvolver trabalhos de pesquisa e igégr

cientifica, visando o0 desenvolvimento cientifico
tecnoldgico da criacdo e difusdo da cultura, eedesido,
desenvolver o entendimento sobre 0 homem e solmei®

em que vive.

Conhecer, resgatar e proteger o patriménio da Uy
meio de inventarios, registros, vigilancia, tombatoe
desapropriacao e de outras formas de preservagdiando
acOes locais regionais e nacionais de constituiga

preservacgao do patrimonio cultural.

10

Apoiar e participar de acdes locais, regionaisaomais de

constituicdo e preservacao do patrimoénio cultural.
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Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015

Estabelecer canais de comunicacdo e divulgacéo qsra

programas, projetos, eventos culturais e avaliar 4 X X X X

objetividade dos mesmos.

Difundir que a promocédo de culturas, além de tratirsm

valores, identidades e significados €, particulatee

geradora de expressdes culturais e comprometegad®sor X X X X X

oficiais publicos a desenvolverem suas politicdisiais.

Incentivar e promover agfes artisticas e cultueis

parcerias com os 0rgaos de culturas municipaiadeais € X X X X X

federais.

Celebrar acordos de parcerias com o6rgdos publicos n

ambito da transversalidade das linguagens e 4reas, X X X X

incorporando as Secretarias Municipais de Cultura.

Meta 17: Fortalecer os Mecanismos de Assisténciatbdantil

Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014} 2015
Viabilizar a Politica de Assisténcia Estudantil ndJFU:

Regulamentar os Programas da Politica de Assiaténc)i( X X

Estudantil no CONSEX;

Implementar, monitorar e promover avaliacdo comitiia

dos Programas previstos na Politica de Assisténcia X X X X X

Estudantil;

Elaborar, Executar e Avaliar anualmente o Plano| de

Trabalho/lUFU, em sintonia com as areas definidas no

Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), a

saber: Moradia, Alimentacdo, Transporte; AsSiS&r& X x X X x x

Saude; Inclusdo Digital; Cultura; Esporte; Crecleg;

Apoio Pedagogico;

Aclbes 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014} 2015
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Divulgar e atualizar os Termos de Responsabilidaties

acordo com a resolucdo 04/2009 referente as No#en asX X

Critérios das Bolsas de Alimentagcdo, Moradia| e

Transporte,

Implementar a construcédo da Moradia Estudantil; XX X
Discutir e implementar o Programa de Saude Fisica; X X

Assegurar bolsas na Central de Linguas; X X
Estudo de viabilidade de oferecer Estagio Supemvasio

em Servico Social; X X

Articular acdes com o Programa de Dependéncia (@almix X X
da UFU em atendimento as demandas estudantis;

Ampliar o numero de estudantes atendidos nos psopi

psicoterapia individual e em grupo; X X
Ampliacdo do Projeto Coordenadores de Curso emtailer

com um encontro semestral; X X X
Oferecer Estagio em Psicologia Clinica e Institnalp X X X
Realizar a¢gfBes educativas e preventivas em SaudéaMe X X X
destinados a comunidade Estudantil;

Implantar o sistema informatizado de acesso ao| RU

Campus Santa Monica; X X

Implantacédo do Projeto RU Vegetariano; X )

Promover campanhas de reeducacéo alimentar e iaplan

0 projeto RU em comemoracao; X X X
Implantagdo e manutencdo dos projetos e acdes em

atendimento as demandas da comunidade estudamtil, p

meio dos recursos do PNAES em sintonia com a ae X X X
Assisténcia Estudantil;

Criacéo de Cantinas (quiosques) nas dependénciablgdo X
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014| 2015

Dar continuidade a politica de humanizacdo do RbteS
Monica, com reforma do saldo de refeicbes e cogébdrde

area cultural externa;

a

Ampliacéo da Estrutura Fisica do RU Santa Ménioay @
troca das instalacdes elétricas, implantar aquedionsolar

e canalizagdo do gas;

Recomposicdo do quadro de pessoal do RU Santa 861

ic X

Criagao do Setor de Nutricdo com FG 006;

Implementar a Constru¢cdo do RU @GampusUmuarama e

no Campusdo Pontal;

Promover a manutencgdo periodica (preventiva e tieaie
de talos equipamentos, utensilios e mobilidrios do
(DIRES);

Estimular e atender as demandas de projetos espsorti

Promover a realizagdo de eventos esportivos, Iteaeae
de lazer para a comunidade universitaria e paidaae de
Uberlandia destinados aos jovens, no combate ad®lao
outras drogras, em parceria com o poder publicoicipah

e estadual;

Desenvolver atividades de educacao esportiva deaf@
oportunizar o aprendizado das diversas modalid

esportivas;

ades

Promover a participagéo, cooperagao e intercambio
esportivo, recreativo e de lazer entre a UFU easutr
Instituicbes em ambito local, estadual, regionagcional

internacional;

Promover Projetos de treinamento, pratica espodivde

esporte e lazer para a comunidade universitaria;
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Acdes 2010| 2011| 2012| 2013 | 2014| 2015
Institucionalizar os Jogos Universitarios Integmde
_ o X X | X X X
UNIJOGOS e as Olimpiadas Universitarias;
Promover a institucionalizacdo, critérios de udifido e X X X
funcionamento do Centro Esportivo UniversitarioE\Z
Estimular e atender as demandas de projetos esprti
_ _ _ Pro) X | X | X X X
advindos das entidades representativas dos estggant
Estimular e promover eventos culturais, por mei@ci@es
_ X X X X X X
integradas com a DICULT/PROEX;
Apoiar acdes artisticas e culturais visando a izdQéo e
. ] ) ) X X X X X
difusdo das manifestacdes culturais estudantis.
Ampliar a estrutura fisica, politica e financeira ca DIRES:
Garantir espaco fisico de acordo com as necessidiale X X X
DIASE/DIRES no Campus Santa Ménica;
Participacédo da DIRES/PROEX no FONAPRACE; X X ) X X
Realizacdo da Reunido da Regional Sudeste/FONAPRA(g(E
em Uberlandia/ UFU;
Participar do processo da Reforma AdministrativéJUs
discutir em sintonia com a recomendagdo |do X X
FONAPRACE, a possibilidade da criacdo da Proé-neitde
Assisténcia Estudantil — PRAE;
Ampliar a estrutura de recursos humanos da DIRE$S de
_ _ o X X | X X X X
acordo com as necessidades e disponibilidadesgds va
Ampliar a estrutura para administrar os recursoBNAES X X X
e REUNI destinados a Assisténcia Estudantil,
Dar continuidade da participacdo da DIRES no CONSEX X X X X X X
Aprimorar os canais de comunicacao e circulacao deformacfes da DIRES/PROEX com a
comunidade interna e externa:
Acdes 2010 | 2011 2012| 2013 | 2014 | 2015
Aperfeicoar o Sistema Integrado de Informacdes de X X X
Assuntos Estudantis (SIAE) e/ou ampliar o Sl
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envolvendo todas as acfes da PROEX;

Criar umahome pagenterativa DIRES e implantar banc¢o

de dados da assisténcia estudantil; x X X
Possibilitar a atualizacdo e aquisicdo de naovos
equipamentos de informatica, X X X
Dar maior visibilidade as a¢fes de assisténciadastil

desenvolvidas por meio do Jornal, TV e R4&dioX X X X X X
Universitaria, dentre outros;

Discutir a criagdo do Forum de Assuntos Estudamtiso

um canal aberto da DIRES com a Comunidade estilidantX X X
ou redefinir o Forum Olivia Cal&bria.

Incentivar e viabilizar a capacitacéo e qualificacé profissional da equipe DIRES em sintonia com 0

Plano de Carreiras dos Técnicos Administrativos:

Promover a capacitacdo e qualificagdo dos sensg

ligados a assisténcia estudantil, de acordo com

ore

(O8]

. . ] _ X X X X X X
interesses e necessidades das areas, em parceria|co
PROREH/UFU:
Participar das Atividades de Capacitagdo e eventos
cientificos, em ambito local, nacional e internaeaio com
X X X X X X

apresentacao de trabalhos.

Promover a realizacdo de pesquisas cientificas gpessam contribuir na analise da realidade da

comunidade estudantil:

Implementar na DIRES um processo de pesquis:
satisfacdo do usuario cidaddo, avaliando os ser

prestados por esta Diretoria;

n de

yico
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Acdes 2010 | 2011 2012 | 2013 2014| 2015
Participar da implementacdo do Sistema Naciona| de
Pesquisa Permanente para tracar o perfil socioegoad
X X X X X X
e cultural dos estudantes de graduacdo da UFU; via
FONAPRACE;
Desenvolver pesquisas cientificas com temas relesan
gue ampliem a compreensdo acerca da realidade &a X X X X X
comunidade estudantil nas areas de atuacao da DIRES
Realizar pesquisa documental para fundamentar o
conhecimento sobre a salde mental e/ou qualidadiglae X X
do estudante universitario;
Socializar os dados pesquisados com a comunidade
. s X X X X X X
universitéria.
Meta 18: Aprimorar a_Politica de Inclusao
AclOes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Definir no CONSUN uma Politica de Ac¢des Afirmati asx
para democratizar o acesso a UFU.
Criar uma Comissdo de acompanhamento da Politica de
- X X X X X
Acdes Afirmativas.
Fixar prazos para avaliacgdo da Politica de Acgoes
. . X X X X
Afirmativas.
Estimular o envolvimento de estudantes de gradudg&p
diversos cursos da UFU nos projetos de cursinhds X X X X
alternativos (divulgacéo nos cursos).
Implantar politica de bolsas para estudantes pzatites
dos cursinhos alternativos (parceriaX X X X X
Prefeitura/Universidade).
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Implantar sistema de monitoramento para verificadao

indice de aprovacdo dos candidatos dos curs

alternativos nos processos seletivos/UFU.

nhxs

Aprimorar o sistema de informatizagdo do prograne:
reducdo/isencéo nas taxas dos processos seletiFid,
disponibilizando aos candidatos acesso a Internet.

1 d
/ X

Aprimorar o sistema de divulgacdo e informacdes
programa de reducdo/isencdo para as escolas it

cursinhos alternativos.

do
caxX

Ampliar nimero de bolsas destinadas ao program

reducao/isencao.

Ampliar a politica de acessibilidade e de cidadgraaa
estudantes em situacao de deficiéncia.

Atender a demanda urgente da ESEBA relativa a egig
legal de adequacdo do prédio, condi¢cdes de adieksie
para portadores de necessidades especiais.

D

Envolver as Unidades Académicas e Especiais denEntj
n X

UFU na discussédo sobre os diversos aspectos refere

educacao especial.

Atender as demandas legais que indicam a necessifted

cursos de formacdo de professores desenvolverems
pedagogicas contemplando a formacdo de profiss
preparados para uma pratica pedagogica eficiemti® ja
discentes com necessidades educativas especiais.

aco
ona

Congregar pesquisadores, educadores e profissidaaisea

da educacéao especial, consolidando-se como umasigac

fomento ao desenvolvimento de projetos de pesoeisano

A

X

e extensdo, relacionados a educacgéo especial.

134




Universidade Federal de Uberlandia

Acoes 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015

Promover eventos cientificos, palestras, seminadieisates,

cursos e estudos na area da educacao especial.

Oferecer assessoria técnica a profissionais irtades em
implantar acGes transformadoras na area da educagdo| X X X X

especial.

Estimular a producéo e divulgagdo de projetos deysa
ensino ou extensdo desenvolvidos pelas unidadgs X X X X

académicas.

Meta 19: Aprimorar a Comunicacao Interna e Externada UFU

Acdes 2010| 2011| 2012| 2013 2014| 2015
Manter atualizado permanentsite da UFU. X X X X X X

Criar mecanismos de divulgacgéo e informagéo daygém
e servicos oferecidos pelas Unidades: Académjcas, X X X X

Especiais e Administrativas da UFU.

Institucionalizar a Mostra “UFU na Praca” num prssede

- ~ - - - X X X
integracdo Universidade-sociedade.

Ampliar a capacidade de inser¢cdo da midia UFU qrasi

e jornal) para divulgar e socializar experiénciasedsino, X X X

pesquisa e extensdo com a comunidade local e edgion

Produzir multimidia de projetos desenvolvidos pgfU e

apresenta-la em nivel local, regional e nacional.

Criar a comunidade UFU na Internet. X X X X X

Ampliar a divulgacdo das premiacdes e invencbes de
servidores e discentes UFU, junto a comunidadenate| X X X X X

externa.
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Aclbes 2010| 2011| 2012| 2013 2014| 2015
Melhorar a divulgacdo da programacdo da Ré&dio e TV

Universitaria, tanto por meio de folder quanto rte €| X X X X X
jornal da UFU e SINTET.

Mostras permanentes dos servigos oferecidos peld, UF

nas varias unidades, tanto académicas quanto

administrativas, para toda a comunidade univeigigérda X X X X X
regiao.

Melhorar a divulgacao dos cursos de capacitacde@t®s X X X X X
pela DICAP/PROREH aos servidores UFU.

Melhoria da qualidade de captacéo e transmissaome e

imagens, por meio de migracdo paulatina para emsside X X X

transmissao digital.

Ampliacdo das acOes de relacionamento com a UFL)J(, X

principalmente em termos de cobertura e divulgacéao.

Instalacdo de uma retransmissora de televisao enue

emissora de radio em ltuiutaba. x X X x %
Criacdo e ampliacdo da producdo de programas lecais

regionais, consolidando a RTU como geradora| dX¥ X

programacao.

Ampliacéo do sinal de televisdo para um ndamero naeg X X

cidades.

Disponibilizar toda a producdo de pesquisa e oo de

extensdo da Universidade na Internet, nos sitiodkla e| X X

das unidades académicas.

Criar um sistema de catalogacdo de toda produg?;t(o X

cientifica da UFU.
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Meta 20: Aprimorar a Editora Universitaria

Acoes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Aperfeicoar o Sistema de Fluxo Continuo para sukfnis

de originais para avaliacdo, estabelecendo crsi
objetivos para a classificacdo dos trabalhos, resjze
guando necessaria, a proporcionalidade entre axag
areas do conhecimento. Estabilizar a producaovdesliem
18 titulos/ano, levando em conta a qualidade déado €
de impressao.

8rio

Incentivar a captacdo de recursos financeiros juag
agéncias de fomento e em editais publicos de iivoeat
cultura; Para tanto, a EDUFU oferecera aos intat®ss0S
orcamentos e carta de interesse pela publicac&dedpie
se trate de trabalho resultante de projetos icgbiais.

Iniciar estudos voltados para a criacao de colegiiigicas
aos ciclos basicos das grandes areas do conheoiment

Ampliar a parceria com os programas de Pds-gradudg
UFU, contemplando o esforgo institucional de pesa
com a publicacdo da producdo cientifica também
formato livro.

Aprimorar o Projeto gréfico e Editorial das pubtitas
com a chancela EDUFU.
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Intensificar o acompanhamento da publicacéo
periodicos da UFU, dando atencao especial para:

dos

» as modificagbes decorrentes das exigéncias do

Qualis/CAPES, tendo em vista a melhg

A

constante dos resultados obtidos na avaliacéo

daquele comité;

» incentivar ampliacdo da indexacdo d

periodicos em repertdrios internaciongis

reconhecidos pelo Qualis/CAPES;

» aperfeicoamento do padrdo de qualidade
impressao e arte final, priorizando a melhoria
material das capas; e,

= disponibilizar integralmente a verséo eletron
de todos os peridodicos com a chancela
EDUFU e fomentar a criagdo de noy
periodicos eletrénicos.

da

ica
da
(0

Explorar as possibilidades das novas midias dgitai
desencadeando estudos técnicos destinados a e#@itora

nao apenas de Anais dos Eventos Artisticos e Gaarsti O
novo formato podera contribuir para a redefinicé
natureza do livro impresso, explorando a possHuiléd da
disseminacéo do livro eletronico.

Realizar periodicamente Noites de Autografo, Cafés

Filosoficos, Saraus Literarios, Saldes Cientificnas

dependéncias da UFU e em locais externos, com a

finalidade de divulgar os produtos da EDUFU e auarea
insercdo da UFU na sociedade local e regional.

Organizar a feira do livro, evento de grande profof

capaz de aglutinar diversos eventos menores etameals,

entre eles: exposicdo de livros; oficinas de praduc

textual, editoracdo e arte final; simpdsios conrigses;
integracdo de diversas manifestacbes artisticagtes
visuais, musica, artes cénicas, literatura, tegiatd
aplicadas ao livro — em espetaculos abertos aacoubl

a
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AcoOes

2011

2012 2013

2014 | 2015

Realizar campanhas para a formacéao de leitoresntinar
a doacdo de livros usados em bom estado media
aquisicdo de bbénus para a compra de livros doogptéda
EDUFU; os livros arrecadados serdo doados as tebhs
municipais e de escolas publicas.

Doar kits culturais da EDUFU para os distritos isirde
Uberlandia e municipios da regido de abrangéncidFrda,
com a finalidade de criar espacos de literaturaee
ampliacdo do acervo bibliografico, quando ja existlas
de leitura ou bibliotecas nestas localidades.

Revisar 0os programas promocionais de vendas em viga

Realizar campanhas especiais de vendas.

Meta 21: Ampliar e Melhorar o Sistema de Biblioteas

Acoes

2011

2012 | 2013

2014 | 2015

Levantar as necessidades para a elaboracdo ddopdg

construcdo de novas instalagdes, bem como a mgaotenX

das areas existentes.

D

Ampliar e atualizar o acervo das Bibliotecas.

X X

Adequar o Sistema de Bibliotecas para o atendimanto

portadores de deficiéncias visuais.
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Acdes 2010| 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Instalar dispositivos de segurancga (portbes elen8ne
dispositivos nos livros) e ampliar as cameras | de
_ . X X X X X X
monitoramento interno para seguranca do acervo| das
Bibliotecas.
Desenvolver projetos para avaliar a satisfacdoudoérios,
visando aprimorar os servigos oferecidos pelo Bigtee| X X X X X X
Bibliotecas.
Participar do desenvolvimento de unificagcdo dasdae
dados da Biblioteca com o SIE, criando o Sistema d)((é X X X
Gerenciamento de Aquisicdo de Material Informadiona
(SIGAMI).
Realizar campanhas permanentes de conscientizaca@|p
- o X X X X X X
responsabilidade no uso das bibliotecas.
Disseminar a producédo artistica da UFU para conaaieid
. X X X X X X
interna e externa.
Levantar as necessidades para qualificacdo e tapém|
_ o pata 4 ¢ X X X X X X
dos servidores das bibliotecas.
Adotar acdes educativas e de orientacao, por neetnisos
e seminarios, junto aos servidores quanto a prasg&ovdg X X X X X X
meio ambiente;
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Meta 22: Aprimorar o Sistema de Gestdo de Pessoaarp 0 bom Desempenho Institucional e

Satisfacdo dos Servidores

AclOes 2010 | 2011} 2012| 2013| 2014 | 2015
Promover o desenvolvimento do servidor vinculads |ao

objetivos institucionais. X % X X
Garantir programas de capacitacdo que contemplem a

formacdo especifica e a geral, nesta incluida @aedio

formal (Ensino Fundamental, Meédio, Superior, Fés-X X X X
graduacéad.ato e Stricto Sen3u

Identificar a for¢a de trabalho da IFE e sua congaos X X X X
Descrever as atividades dos setores em relagcdg aos

ambientes  organizacionais com 0 objetivo |[doX X X X
estabelecimento da real necessidade de forgalufdtoa

Remanejar pessoal com vistas ao ajuste da forca de

trabalho. X X X X
Identificar a necessidade de realizacdo de conquirshico X X X X
a fim de atender as demandas institucionais.

Disponibilizar uma sistematica de avaliacdo de mesaho

e competéncia em bases meritocraticas, minimizaamdo

subjetividade dos processos de avaliagdo das pae;so:;t( X X X
visando promover o desenvolvimento institucional] a

politica de gestdo de pessoas e a qualificacacetvg;os

prestados a comunidade.

Utilizar métodos que envolvam modalidades de: (dp-a

avaliacao do servidor, (b) avaliacdo do servidda phefia

imediata, (c) avaliacdo da chefia imediata pelogideres e X X X X

pela sua chefia superior, (d) avaliacdo da equ(pg

avaliacdo pelo usuério.
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Aclbes 2010| 2011 | 2012 2013| 2014 | 2015
Avaliar o servidor por meio de questdes definidas base

nas competéncias que formam o conjunto |dos

conhecimentos, habilidades e atitudes que se oekT X X X X
com o desempenho no trabalho.

Formular diretrizes, planejar, orientar, coordenar,

supervisionar e controlar os assuntos referentgs a

assisténcia biopsicossocial, vigilancia e pericra saude X X X X
de conformidade com o Governo Federal.

Estabelecer parcerias nas acdes institucionais e

interinstitucionais relacionadas a assisténcixX X X X
biopsicossocial, vigilancia e pericia em saude.

Implementar a unidade do SIASS, agendando reuniiieg

orgaos publicos federais da regido do Triangulolte A

Paranaiba, para pactuar os termos de colaboragéoxe X
promovendo a capacitacdo do servidores atuant@sena

Implantar e coordenar as a¢gbes do SIASS em pammama

SRH/ MPOG na regido do Triangulo Mineiro e AJtoX X X X
Paranaiba.

Avaliar e acompanhar a qualidade do atendimentstgute

pelos setores da DIRQS. X X % X
Promover a integracdo dos processos de traballe asit

areas de engenharia de seguranca, pericia e gsade| X X X
ocupacional.

Implementar Programas de Prevencdo dos Riscos

Ambientais. X X X X
Elaborar Laudo Técnico das Condicdes Ambientaig do

Trabalho. X X X X
Analisar, investigar e registrar os acidentes datiho

encaminhando o acidentado para o setor médico. X X X X
AclOes 2010| 2011 | 2012 2013| 2014| 2015
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Dimensionar as necessidades e inspecionar o egeipam

de protecéo individual e coletivo.

Treinar servidores para o exercicio das funcOesocifsgas

a area.

N
Pa

Atualizar e implementar todos os PCMSO. X

Acompanhar as ac¢des propostas em beneficio da saude
seguranca do servidor, criandbeck liste verificando,n
loco, a implementacdo de acbes em saude e seguranca e

detectando as inadequacdes existentes.

Implementar o Sistema Siape Saude. X X X X

Participar nos programas de reabilitacdo e/ou padao,

visando melhorias da qualidade de vida do servidor.

Avaliar a capacidade laborativa do servidor, visarad
seguridade social e identificagdo de indicadorassde.

Prestar atendimento aos servidores, seus depeadente
comunidade académica no que se refere ao uso e dbus
alcool, tabaco e outras drogas, visando a absiméncX X X X
reducdo de consumo e danos a vida dos usudriosse se

familiares.

Coordenar e planejar acbes de atencdo priméarja e
secundaria, priorizando as atividades interdistipés,
estabelecendo parcerias nas acbes institucionajs e
interinstitucionais relacionadas a assisténciadiomssocia
e elaborando e operacionalizando sistema de refar@

contra referéncia na rede social.

Oferecer atendimento individual de qualidade ateddena
modalidade de psicoterapia aos encaminhamentos
realizados pelo Plantdo Psicossocial, realizarntag@o| X X X X
social/familiar e acompanhamento financeiro aostiss e

familiares.
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Acdes 2010| 2011 | 2012 2013| 2014| 2015
Realizar Programas de Promoc¢do a Saude tais corso|cu
de capacitacdo de preparacdo para aposentadoixa, X X X
atividades recreativas, sociais e culturais e dtiasa
Oferecer atendimento ambulatorial aos servidores d)? X X X
Instituicéo e seus dependentes.
Realizar e acompanhar a gestdo dos contratos guiaime
a saude suplementar dos servidores publicos fscertil(i X X X
adequando-os a realidade da comunidade da Uniadesid
Federal de Uberlandia.
Apreciacao e aprovacao do PDIC no CONDIR. X X
Promover acbes de esporte, cultura e lazer enwiddven
servidores da ativa, aposentados e pensionistdi-tae
) . _ o X | X | X | X | X
fundacdes, com vistas a proporcionar-lhes maiolidpde
de vida e convivéncia entre ativos e aposentados.
Meta 23: Desenvolver a Sustentabilidade
Acdes 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Ampliar a presenca de areas verdesaawspida UFU. X X X X X X
Estabelecer medidas e implementar o reaproveitanu=s
. . X X X X X X
aguas pluviais.
Promover a utilizacdo de pisos semi-permedveisareas
X X X X X X
externas.
Promover a elaboracdo de novos projetos arquitaiéni
_ -~ X X X X X X
atendendo as medidas de sustentabilidade.
Estabelecer diagndstico e propor normas para 0 u§(o X X
adequado da telefonia.
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Formular diagndésticos e coordenar medidas de dent

conservacao e aproveitamento eficiente do uso da éag X

energia elétrica.

Promover a utilizacdo em grande escala de eneegiante

alternativa.

Adotar programas de coleta e reciclagem de lixaisagio
de materiais reciclados, reducdo no uso de dese&

dentre outras medidas.

ax

Reformar e fazer manutencao dos canteiros e jardam
adequados projetos paisagisticos, promovendo béan
estético e ambiental, além de favorecer a permeatéio

do solo.

es

Criar uma Politica de Seguranca que abranja toda a

Universidade.

Meta 24: Melhorar a Qualidade dos Servicos Prestaxd & Comunidade Universitaria

AclOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Promover a adequacao e qualificagcdo dos serviddaes

PREFE, objetivando a nova realidade no servicoigalbl

X

X

X

X

X

Estabelecer medidas, objetivando maior eficiénca
formulacdo de editais e contratos para a realizal@

servigos para UFU.

o X

Implantar um sistema de fiscalizacdo e de superviEs
contratos com a UFU que objetive a melhoria daidadé

dos servicos.

Estabelecer programas de manutencao preventiy

corretiva das instalacdes elétricas, hidrauliceedipis.

a €
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Aclbes 2011| 2012 | 2013| 2014 | 2015
Implantar sistema de gestdo informatizado dos @asvi X X
gerais.
Ampliar a malha do sistema de telefonia. X X
Definir critério para utilizagdo do sistema de sjaorte
Meta 25: Ampliar e Melhorar a Qualidade do Espaco ksico
Aclbes 2011 2012| 2013| 2014 | 2015
Completar a construcdo do bloco 50, de salas |aula
disponibilizando a comunidade universitaria umltd&a8
anfiteatros e 34 salas de aulas de 6000m? cada.
Completar a 12 ampliagdo do bloco 4L, no Umuarama),(
num total de 1600m?2.
Completar a construcdo do bloco 5R, de salas d&s,aul
disponibilizando a comunidade universitaria um mjni X
teatro; 4 anfiteatros e 34 salas de aulas de 60C8da2
Construir o bloco 8C, no Umuarama, com
aproximadamente 7500mz2 que disponibilizara 56 sd¢as X X
aula e um anfiteatro para 300 pessoas.
Construir o bloco 5S, n@ampus Santa Monica, com
aproximadamente 4700 m2, que disponibilizara 3&ssdé X
aulas e 1 anfiteatro para 171 lugares.
Executar a construcdo da 22 etapa da reitoria com X
aproximadamente 4800mz2.
Concluir a construgéo do bloco 1A, nampusdo Pontal
com area aproximadamente de 6200 mz2.
Concluir construcao bloco 1C, mampusdo Pontal, com X
area aproximadamente de 6000 mz.
AclOes 2011 2012 | 2013| 2014 | 2015
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Executar a construcdo da moradia estudantil, com
aproximadamente 3800 m?, para atender a 152 estglian X X
totalizando 26 apartamentos.

Construir o bloco 5T, naampus Santa Monica com
aproximadamente 1500m2 p/ atender o laboratério dX X
Fisica e Quimica.

Reformar o bloco 3E, n@ampus Santa Monica com X
aprox// 3000 m2, adequando-o p/ utilizacdo comidade.

Reformar os telhados planos padréo, adaptando4@s| pa
telhados de 2 aguas dosampi Santa Monica X
1G;1J;1F;11;1A;1H), Umuarama (2B;2E;2C;2D;2H;4C; e

Eseba (1N) com area de 24600 m2,

Reformar os telhados das bibliotecas dasnpi Santa X X
Monica e Umuarama e executar manutengodes.

Executar a ampliacdo do bloco 2B, no Umuarama pum

total de aproximadamente 300mz2. X
Executar a ampliagdo do bloco 1K, mampus Santa X
Monica num total de 400m3.

Executar a reforma da praca central campus Santa

Méonica, integrando-a com o centro de convivéncia . X
Construir o centro esportivo mampusSanta Moénica, que
disponibilizara uma quadra poliesportiva coberta [u X X
camposocietye um bicicletéario.

Construir bloco de ampliagéo e reforma para dir@tda- X X
DIRQS com 1600m?2.

Executar pinturas e repinturas dos edificiosaoapi X X X X X X
Implantar 2 salas de computacdo no bloco 3@arpus X

Santa Monica.

Executar servicos necessarios a acessibilidade. X XX X X X
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Aclbes 2010 | 2011 2012| 2013| 2014 | 2015
Executar a cobertura da garagemaampusUmuarama

com 80m? de ampliacdo e aproximadamente 900m? de

cobertura. 6W.

Construir a segunda etapa do bloco 3M, ¢om
aproximadamente 700 m? para atender aos cursesule|t X X

e musica.

Construir a caixa d’agua para abastecimentoasopusdo X

Pontal.

Executar a construgcéo da praga e demais infraesirab

campusdo Pontal. X X x X x X
Executar a construgcdo do bocol 1B, para pesquisa|co
aproximadamente 800 m2, para atender a 12 etapa X
pesquisa- CT- infra (Pontal).

Executar a 22 etapa do bloco 5M, aproximadamente coX X

area de 1400m2- CT- INFRA.

Executar a 22 etapa do bloco 6Z com aproximadameng?

850m?, destinado a pesquisa- CT- infra.

Executar a reforma do bloco 1B, com aproximadamgnte

400m?, para atender a FACOM com projeto do CTX

INFRA.

Executar projeto e construcdo do bloco para vetaare

agronomia, nocampusdo Gléria, para pesquisa- CT- X X
INFRA, com aproximadamente 700m?2.

Executar a 22 etapa do bI5K- (3% 4°pav)- ¢/ apr300 X X

m2 p/ atender pesquisa CT-INFRA.

Executar a construcdo do Centro de Educagég( X X
Permanente- 3700m? para atender o HC.

Concluir a construcdo para abrigar residuo de ¢tam X

300mz2.

AclOes 2010 | 2011 2012| 2013| 2014 | 2015
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Executar o projeto e a construcdo da bibliotecaa pa

atender a Educacdo Fisica e Fisioterapia com 630 mz X X X

Executar reforma laboratorio 2B para ICBIM com 280m X

Completar a construcdo do bloco 4Q, laboratorio B

pesquisaCT-INFRA 700m.2 X

Impermeabilizar 3 gindsios no campus da Educacgioafi

com area de 3.762 m2. X

Executar a 32 etapa do bloco 5FaamnpusSanta Moénica;

destinado a pesquisa com aproximadamente 1600 mz2. X X

Executar reforma do bloco 1S- para atender é)\(

RTU,Grafica e Ensino a distancia.

Projetar e construir o laboratério de Quimicacamnpus

do Pontal com aproximadamente 500mz. X X

Planejar, projetar e implementar a infraestrutu@| n

campusdo Gloria (energia, telefonia, rede de esgptoX X X X X X
paisagismo etc.).

Projetar e construir biblioteca mampusdo Pontal. X X X X X X
Executar a construgcdo do restaurante Universitadd

campusmuarama. X X X

Projetar e construir um bloco, na antiga ASUFUBapar

contemplar salas de aula e de professores, |labosgté

administracdo para as Faculdades de Educacao Iél'sicax X X X

Fisioterapia €campusGloria.

Projetar e construir um bloco para IaboratériosaparX X X X

atender a Engenharia Aeronauticacampusdo Gloria.

Projetar e construir um bloco mampusdo Gloria, para

atender aos cursos de Veterinaria, Agronomia, £o@es| X X X X X X
Engenharia Ambiental.

Projetar e construir um bloco mampusdo Gloria, para

atender a biblioteca. X X X X X X
AclOes 2010 | 2011 2012| 2013| 2014 | 2015
Projetar e construir um bloco mampusdo Gloria, para X X X X X X
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funcionar o Restaurante Universitario.

Executar n@ampusSanta Monica, o interblocos. X X X X X

Executar no campus Santa Moénica um bloco com
aproximadamente 3000 mz2, para atender o Institetp dX X X X X X

Fisica, com laboratérios e salas de professores.

Projetar e construir um bloco de salas de aulasanpus
do Gléria.

Projetar e construir um centro de convenc¢desanous

do Gléria.

Projetar e construir um centro esportivo univergitano

campusdo Gloria.

Projetar e construir um centro administrativocampus

do Gloria.

Ampliar a biblioteca geral dcampusSanta Monica. X X X
Ampliacdo do restaurante universitario@onpusSanta

Monica. X X X
Criacéo de novos estacionamentos para motocicletas.| X X X
Recuperacao das sinalizacdes horizontal e vedasal X X

campi.

Criar uma politica de apoio a realizacdo de eventos

cientificos nacionais e internacionais da UFU.

Modernizar as salas de aulas e laboratérios jalatss. X X X X X X

Identificar e construir novos laboratorios de pésaju X X X X X X

Desenvolver a expanséao regional da UFU para ltoguéa
novas localidades dmmpiavancados com condicoes X X X X X X

semelhantes as de Uberlandia.

Meta 26: Aprimorar e Aumentar Acdes gue visem a Capcdo de Recursos para o

Desenvolvimento de Projetos dedicados a Educacdojéficia, Tecnologia, Inovacao,

Cultura, Artes e Projetos Sociais.
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AcoOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Criar mecanismos de auxilio a formulacdo e aprasén

de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, medm

apoio da administracdo superior e Unidades Acadésy)
mais

tornando o0s projetos apresentados pela UFU
competentes e eficientes a vista dos objetivosgaas se

destinam.

nt

C

Atuar em parceria estreita com as fundacdes deosg
credenciadas junto aos Ministérios da Educacéo ¢
Ciéncia e Tecnologia na captacdo de recursos, jas
entidades nacionais e internacionais, de direitoligm e
privado, observada a legislacéo federal que remubatéria

e as normas internas da UFU.

A\1”4

APOI

da

(0]

Atuar junto as Bancadas Parlamentares com vist

proposicao e aprovacdo de Emendas que destinemsascu X

para projetos institucionais da UFU.

Rever as normas internas da UFU que versam sobre

prestacdo de servicos, cursos de extensdo €
especializacdo, além de projetos de pesquisa, nboras
mais adequadas a legislacdo federal e estadual

disponiveis.

de

X
hoje

Meta 27: Reducdo de Assimetrias encontrados nas Gidindes de Trabalho e de Infra-

Estrutura nos diversosCampida UFU

AclOes

2010

2011

2012

2013

2014

2015
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Instalacdo de recursos de Internet tyioelessnos varios

campida UFU. X X
Inclusao digital dentro da UFU. X X X
Licenciamento dsoftware. X X
Ampliacdo da estrutura de informética para atendima X X X
Educacéo.

Implantar um sistema de videoconferéncia entrettiiia-

Uberlandia. X X

Criar um Setor de Estudos sobre a UFU. X X
Implantacdo de um Sistema de Identificacdo Funtidea

Servidores e Estudantes (carteira multifuncional). X X
Desenvolvimento de programas para controles académi X X X

e gerencial desenvolvido sob supervisdo da DIRPD.

Criar sistema de informacéo informatizado e intégra

contendo dados administrativos e académicos (ensino

pesquisa e extensdo) que possam ser utilizados egjaos X X X X X X
da administracdo, Proé-reitorias e Unidades Acad&smic
com o objetivo de agilizar a obtencao de informacde
Criar uma politica de avaliacdo permanente dosegsus
X X X X X X

de terceirizagéo.
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