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RESOLUCAO N2 10/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONSOLIDADA)

Estabelece a Politica de Diversidade
Sexual e de Género da Universidade
Federal de Uberlandia.

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Deus Teixeira,
Secretario(a) substituto(a), em 28/04/2025, as 15:15, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na
62 reuniao realizada aos 30 dias do més de agosto do ano de 2019, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n? 8/2019/CONSUN de um de seus membros, nos autos do
Processo n? 23117.024504/2017-60, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal, art. 52 que assegura que todo
brasileiro é igual perante a lei;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira, Lei
n2 9.394/96, art. 39, incisos | e IV, que trata da igualdade de condicbes para o
acesso e permanéncia na escola e do respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

CONSIDERANDO a Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral da ONU, em 10 de dezembro de 1948, na qual se
espelham os Principios de Yogyakarta, que versam sobre a soberania dos direitos
fundamentais de todo e qualquer ser humano, aplicando-os em especifico, a
populacdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros
(LGBT);

CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal, proferida no
julgamento da ADI 4277-DF e ADPF 132-RJ, ao reconhecer a familia homoafetiva;

CONSIDERANDO a Resolucao n2 175, de 14 de maio de 2013, do
Conselho Nacional de Justica, que autoriza o casamento entre pessoas do mesmo
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sexo, seja por habilitacao direta, seja por conversao de unido estavel;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 01/2015, do Conselho Universitario, que
"Assegura as pessoas travestis, transexuais e transgéneros o direito do uso do nome
social no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, e da outras providéncias";

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia, em seus arts. 592, incisos VIl e Xll, defesa dos Direitos Humanos e uso da
cidadania; 69, incisos VIl e VIII, construcao de uma sociedade democrdtica, ética que
preza pela igualdade; e 72, inciso lll, interacao social com os mais diversos grupos
sociais;

CONSIDERANDO a proposta da Comissao para Elaboracao da Politica de
Diversidade Sexual, nomeada pela Portaria R n2 1.198, de 16 de novembro de 2016;
e ainda,

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis das Pré-Reitoria de
Graduacdo, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao, Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura, Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e suas respectivas Divisoes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA POLITICA, SEUS PRINCIiPIOS E OBJETIVOS

Art. 12 Estabelecer a Politica de Diversidade Sexual e de Género que
possa orientar a implementacao de programas com suas atividades na Universidade
e garantir o exercicio pleno da cidadania e da dignidade das pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros (LGBT).

Paragrafo Unico. A Politica tem como foco o fim da discriminacao, da
intolerancia e da supressao de direitos que impecam a populacao LGBT de participar
da vida ativa na Instituicao e usufruir de todos os seus recursos.

Art. 22 Por pessoas LGBT entende-se toda e qualquer expressao de
orientacao sexual, identidade de género e de sexualidade humana que esteja a
margem do padrao heteronormativo e do binarismo de género.

Art. 32 A Politica de Diversidade Sexual e de Género da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) é regida pelos seguintes principios:

| - garantia de cidadania e dignidade da pessoa humana;

Il - respeito a diversidade de orientacao sexual e identidade de género
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

lll - combate a LGBTfobia;

IV - equidade de direitos para a populacao LGBT;

V - producao e difusao de informacdes no campo do ensino, pesquisa,
extensao e gestao sobre as tematicas LGBT como ferramentas fundamentais para
promocao de respeito e igualdade; e

VI - constante abertura da comunidade universitaria para o dialogo sobre



preconceito e discriminacao, relativos a diversidade sexual e de género.

Art. 4° As atividades desenvolvidas no ambito de programas
institucionais, de que trata esta Politica tem por objetivos:

| - propor, implementar, consolidar e monitorar acdes afirmativas para a
diversidade sexual no ambito da UFU;

Il - enfrentar a LGBTfobia e outras formas de discriminacao contra a
populacao LGBT;

lll - dar visibilidade a diversidade de orientacao sexual e identidade de
género, com vistas a superacao do sexismo;

IV - promover discussao sobre a populacao LGBT nas diversas
instancias académico-administrativas da UFU;

V - construir campanhas e publicacdes institucionais sobre a diversidade
sexual e identidade de género para conscientizacao da comunidade interna e
externa;

VI - promover articulacao, junto aos diversos 6rgaos e instancias da
Universidade, a inclusao, a implementacao e o monitoramento de acdes para o
reconhecimento da diversidade de orientacao sexual e identidade de género no
combate as diversas formas de discriminacao contra a populacao LGBT;

VII - construir agcdes que possam gerar apoio a populacao LGBT, por meio
da constituicao de espacos de referéncia no interior da Universidade;

VIII - induzir a introducao de conteldos, nos componentes curriculares
da graduacao, que debatam a diversidade sexual e de género;

IX - possibilitar a criacdo de cursos de pds-graduacao com foco em
diversidade sexual;

X - estimular a constituicao de nucleos, inter e multidisciplinares, com
foco em pesquisas voltadas a diversidade sexual e de género como instancia
transdisciplinar;

Xl - incentivar a construcao de projetos de extensao e de ensino que
possam tratar da questao da diversidade sexual;

Xll - levantar, produzir e difundir dados sobre violacdes de Direitos aos
LGBT na Universidade e sua regiao de alcance;

Xl - instituir servicos contra toda forma de violéncia, assédio moral,
sexual e outras formas de discriminacao que afetam a populacao LGBT; e

XIV - articular com instancias externas acdes que promovam o respeito a
diversidade sexual e de género na populacao em geral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA POLITICA DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 52 A Politica de Diversidade Sexual e de Género sera organizada por
meio dos seguintes Programas:

| - Acolhimento e Acompanhamento;
Il - Ensino;



lll - Pesquisa; e
IV - Extensao e Cultura.

Art. 62 O Programa de Acolhimento e Acompanhamento serd de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil, em articulacdao com suas
diretorias e divisdes, e tera como objetivos:

| - atuar com os coletivos estudantis na formacao cidada relativa as
guestdes sobre Diversidade Sexual e de Género;

Il - desenvolver acdes com os estudantes ingressantes da Universidade,
a fim de orientd-los quanto ao respeito e formas corretas de tratamento dos
estudantes transgéneros;

lll - desenvolver, conjuntamente as outras Prd-Reitorias, campanhas e
eventos que promovam o respeito a Diversidade Sexual e de Género;

Pardgrafo Unico. Acdes de acolhimento e acompanhamento de
servidores, no tocante ao caput, serd de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas em articulacao com a Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Art. 72 O Programa de Ensino sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de
Graduacao, em articulacao com suas diretorias e divisdes, e terda como objetivos:

| - promover a discussao da tematica Diversidade Sexual e de Género,
no ambito da Graduacao, e propor sua insercao nas acdes formativas da
Universidade;

Il - induzir a inclusao de conteldos referentes as tematicas da
Diversidade Sexual e de Género nos componentes curriculares nos cursos de
graduacao;

Il - oferecer cursos de formacao docente e os modos adequados de
abordagem e tratamento dos integrantes LGBT; e

\Y; - atuar, junto as coordenacoes de graduacao,
na orientacao académica sobre assuntos relacionados a Diversidade Sexual e de
Género.

Art. 82 O Programa de Pesquisa sera de responsabilidade da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacao, em articulacdo com suas diretorias e divisbes, e terd
como objetivos:

| - estimular a pesquisa académica na area da Diversidade Sexual e de
Género por meio da criacao de editais para desenvolvimento de projetos;

Il - induzir e incentivar a criacao de NUcleos de Estudos e Pesquisas na
area da Diversidade Sexual e de Género; e

[l - atuar, junto as coordenacdes dos programas de pds-graduacao,
na orientacao académica sobre assuntos relacionados a Diversidade Sexual e de
Género.

Art. 92 O Programa de Extensao e Cultura cabera a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura, em articulagcao com suas diretorias e divisdes, e terd como
objetivos:



| - apoiar projetos de extensao e cultura voltados a Diversidade Sexual e
de Género, conforme as areas tematicas e linhas da extensao universitaria;

Il - estimular a realizacao de eventos relacionados a Diversidade Sexual
e de Género;

lll - induzir a publicacao de projetos de extensao e cultura ligados a
comunidade LGBT; e

IV - desenvolver parcerias com entidades sociais que discutem a
tematica de Diversidade Sexual e Género, a fim de a comunidade académica tracar
acdes voltadas as questdes LGBT.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 10. A Politica de Diversidade Sexual e de Género tem carater
transversal, sendo responsabilidade de todas as instancias da UFU zelar pelo seu
cumprimento no desenvolvimento de suas acoes.

Art. 11. O acompanhamento do cumprimento da Politica serd de
responsabilidade da Comissao Permanente de Acompanhamento, nomeada pelo
Reitor, e terd as seguintes atribuicdes:

| - apoiar as Pré-Reitorias na implementacao dos Programas;

Il - dar suporte ao desenvolvimento das atividades abrigadas pelos
Programas;

lIl - criar critérios de qualidade dos Programas e suas atividades, bem
como de eficiéncia das acoes desenvolvidas;

IV - buscar a integracao dos Programas de que trata esta Politica; e
V - ser referéncia para as questdes LGBT na Universidade.

Art. 12. A Comissao Permanente de Acompanhamento devera apresentar
a Reitoria um planejamento e relatério anual das atividades a serem realizadas.

Paragrafo uUnico. O relatério devera ser de amplo conhecimento da
comunidade académica, por meio dos mecanismos de comunicacao e informacao
institucionais.

Art. 13. A Comissao Permanente de Acompanhamento da Politica de
Diversidade Sexual e de Género sera composta por representantes dos diferentes
segmentos da Universidade:

| - trés representantes de Pré-Reitorias da Universidade, sendo um(a)
representante da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE, um(a)
representante da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP e umf(a)
(a)

representante da Prd-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC, indicados(as) pelo(a
Reitor(a);



: I I” Islsgls |e||a||els|e|lntant_es, _d;es estudantes—eleftos—por—seus—pares

Il - um(a) representante dos(as) estudantes, indicado(a) pelo Diretério

Central dos Estudantes da UFU - DCE-UFU e referendado(a) pelo(a)
Reitor(a); (Redacao dada pela Resolucao CONSUN N2 107, de 28 de abril de 2025)

lll - um(a) representante dos(as) estudantes da pds-graduacao da UFU,
indicado(a) pela Associacao de Pds-Graduandos da UFU - APG-UFU e referendado(a)
pelo(a) Reitor(a); (Incluido pela Resolucao CONSUN N¢ 107, de 28 de abril de 2025)

M doi cantes dos téeni trrini . i

IV - dois representantes dos(as) técnico-administrativos(as), sendo um(a)
representante do Hospital de Clinicas de Uberlandia - HCU, ambos(as) indicados(as)
pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicoes Federais
de Ensino Superior de Uberlandia - SINTET-UFU e referendados(as) pelo Reitor(a);

e (Redacao dada pela Resolucao CONSUN N2 107, de 28 de abril de 2025)

N——-dois—representantes—dos—docentes—eleitos—por—seus—pares;
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V - um(a) representante dos(as) docentes, indicado(a) pela Secao
Sindical dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia - ADUFU-Secao Sindical

e referendado(a) pelo Reitor(a). (Redacao dada pela Resolucao CONSUN N¢ 107, de
28 de abril de 2025)

§ 12 A Comissao Permanente de Acompanhamento devera indicar um(a)

coordenador(a) entre seus(suas) integrantes. (Redacao dada pela Resolucao
CONSUN N2 107, de 28 de abril de 2025)

§ 22 A participacao de cada integrante na Comissao Permanente de
Acompanhamento tera duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida sua reconducao

por igual periodo. (Redacao dada pela Resolucao CONSUN N2 107, de 28 de abril de
2025)

§ 32 Para todas as representacdes, também deverdao ser indicados(as)

seus(suas) respectivos(as) suplentes. (Incluido pela Resolucdo CONSUN N¢ 107, de
28 de abril de 2025)

§ 42 A Comissao Permanente de Acompanhamento serd a responsavel
pela consulta aos érgaos de representacao (DCE-UFU, APG-UFU, SINTET e ADUFU) e
encaminhamento dos(as) indicados(as) para o referendo do Reitor(a), sempre que

necessaria a recomposicao da Comissao. (Incluido pela Resolucao CONSUN N¢ 107,
de 28 de abril de 2025)

§ 52 A Comissao Permanente de Acompanhamento podera desempenhar
suas atividades regularmente, mesmo na auséncia da indicacao e/ou participacao de

todos os seus membros. (Incluido pela Resolucao CONSUN N° 107, de 28 de abril de
2025)



Art. 14. A Comissao Permanente de Acompanhamento desenvolverd
suas atividades por meio de Regimento Interno a ser elaborado conforme os
principios do Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Art. 15. A Comissao Permanente de Acompanhamento, em conjunto com
a Diretoria de Comunicacao (DIRCO), proporao acdes nos veiculos de comunicacao,
a fim de estimular o debate, o respeito e a tolerancia quanto as questdes LGBT e
sua populacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os diferentes setores da Universidade poderao fazer sugestoes
de acles voltadas ao melhoramento desta politica a Comissdo Permanente de
Acompanhamento.

Art. 17. A execucao dos Programas esta vinculada a disponibilidade
orcamentaria da Universidade, por meio de suas Pré-Reitorias.

Art. 18. A Universidade podera fomentar o intercambio de integrantes da
comunidade, a fim de aprimorar conhecimentos na area desta politica.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletrbnico.

Uberlandia, 30 de agosto de 2019.
VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
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