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RESOLUCAO N° 5/2019, DO CONSELHO DIRETOR

Altera a Resolucdao SEI N© 04/2018, do
Conselho Diretor, que "Dispde sobre as
normas para avaliacao de desempenho do
servidor em estagio probatdério, ocupante
de <cargo pertencente ao Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal
da Universidade Federal de Uberlandia", e
da outras providéncias.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
no uso das atribuicdoes que lhe sao conferidas pelo art. 14 do Estatuto, na 32
reunido realizada aos 5 dias do més de abril de 2019, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n°® 15/2018/CONDIR de um de seus membros, nos autos
do Processo n© 23117.065184/2018-89,

CONSIDERANDO a solicitacdo apresentada pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia sobre a necessidade
de adequacao do texto da Resolugao SEI n® 04/2018 do Conselho Diretor,

RESOLVE:

Art. 19 A Resolugao SEI n° 04/2018, do Conselho Diretor, de 15 de
junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

IIT - notificar o docente, quando de sua posse, que devera entregar
a sua Unidade de lotacdo, em até 30 (trinta) dias corridos apds o inicio de suas
atividades, o primeiro Plano de Trabalho, contemplando as atividades a serem
desenvolvidas no semestre ou ano letivo em curso;

c) apreciar os planos de trabalho elaborados pelo docente em



estagio probatério, com a programacdo das atividades a serem desenvolvidas
em cada semestre ou ano letivo, nos termos da Resolugcao SEI n° 02/2018, do
Conselho Diretor; e

a) abrir o processo e notificar o docente a respeito da data de
entrega do relatdério de atividades, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao vencimento da etapa de avaliacdo;

I - em até 30 (trinta) dias apdés a data de entrada em exercicio, o
docente devera entregar o primeiro Plano de Trabalho, contemplando as
atividades a serem desenvolvidas no semestre ou ano letivo em curso;

II - ao final de 10 (dez) meses de efetivo exercicio, o docente
devera entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o primeiro relatério
parcial, contemplando as atividades desenvolvidas no periodo do 1° ao 10° més
de estagio probatdrio;

IIT - ao final de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio, o docente
devera entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o segundo relatdrio
parcial, contemplando as atividades desenvolvidas no periodo do 11° ao 20°
més de estagio probatorio;

IV - ao final de 28 (vinte e oito) meses de efetivo exercicio, o
docente devera entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o terceiro
relatério parcial, contemplando as atividades desenvolvidas no periodo do 21°
ao 28° més de estagio probatdrio.” (NR)

II - Plano(s) de Trabalho referente(s) ao periodo em que o docente
foi avaliado, com suas eventuais adequacoes;

IIT - documento de aprovagao do(s) Plano(s) de Trabalho, conforme
inciso 11, emitido pela Direcao da Unidade;

Art. 2° Devido as presentes alteracbes, deve a Resolucdao SEI N©
04/2018, do Conselho Diretor, sera republicada, fazendo-se mencao a esta
Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servigo Eletrbnico.

Uberlandia, 5 de abril de 2019.



VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

(O texto consolidado da Resolugcao SEI n© 4/2018/CONDIR esta disponivel na
pagina eletronica dos Conselhos Superiores).

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 18/04/2019, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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