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RESOLUCAO CONDIR N2 38, DE 10 DE JUNHO DE 2024

Estabelece o Programa de Apoio a
Qualificacao - QUALI-UFU mediante
o custeio de acdes de qualificacao
e aperfeicoamento para o0s
servidores efetivos, docentes e
técnico-administrativos em
educacao da Universidade Federal
de Uberlandia, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 14 do Estatuto,
na 52 reuniao realizada no dia 7 do més de junho do ano de 2024, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n? 1/2024/CONDIR, constante nos autos do Processo n©
23117.075770/2022-18,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o Programa de Apoio a Qualificacdao - QUALI-UFU
mediante o custeio de acdes de qualificacao e/ou aperfeicoamento para os
servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos em educacao da
Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 22 O Programa de Apoio a Qualificacao - QUALI-UFU tem como
objetivo geral a promocao do desenvolvimento institucional da Universidade Federal
de Uberlandia - UFU por meio do aperfeicoamento/aprimoramento e da elevacao dos
niveis de educacao formal de seus servidores, da melhoria do desempenho destes
no tocante as suas funcbes e compromissos com a Universidade, do aprimoramento
de sua capacidade reflexiva critica e do fortalecimento de sua dimensao cidada.

Paragrafo Unico. O QUALI-UFU tem ainda como objetivos especificos:

| - fomentar a qualificacao, nos niveis de Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Graduacao, dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao - TAE, e de
Pds-graduacao lato sensu e stricto sensu dos servidores TAE e docentes da UFU;

Il - fomentar, entre os érgaos da UFU, uma abordagem que conceba a
formacao e qualificacao dos servidores como uma politica institucional, a ser



constituida por um conjunto de iniciativas que envolvam, em seu planejamento e
execucao, um efetivo comprometimento de seus dirigentes;

lll - efetivar uma politica permanente de formacao e qualificacao dos
servidores da UFU, nos niveis educacionais supracitados; e

IV - incentivar o aperfeicoamento dos servidores a fim de atingir
melhorias na prestacao dos servicos publicos a populacdao, bem como, a valorizacao
dos profissionais para desenvolvimento de suas atividades, para o avanco funcional
e para prepara-los para a execucao de atividades que envolvam novas tecnologias e
atividades de maior grau de complexidade e responsabilidade.

CAPITULO I
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 32 A gestdo administrativa do Programa sera realizada pela Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, com a gestao executiva da Divisao de
Capacitacao de Pessoal - Dicap e a supervisdao da Comissao do Programa de Apoio a
Qualificacao - Comissao QUALI-UFU, sendo a execucao financeira de
responsabilidade da Divisao Financeira - Difin da Diretoria de Administracao
Financeira - Diraf da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao - Proplad.

§ 19 Compete a Dicap:
| - organizar e manter atualizados os arquivos relativos ao Programa;
Il - efetuar registros préprios para fins de controle no banco de dados;

lll - elaborar e divulgar os editais, portarias e demais documentos que
fundamentarao o Programa;

IV - organizar o processo de inscricao e classificacao dos servidores no
Programa; e

V - manter os servidores informados sobre prazos e datas relativos ao
Programa vigente, através da pagina oficial do QUALI-UFU no site da Dicap/Progep.

§ 22 Compete a Comissao QUALI/UFU:

| - estabelecer diretrizes e estratégias do Programa, recorrendo a
deliberacao do Conselho Diretor - Condir, no caso de propostas de revisao dos
objetivos estratégicos;

Il - definir os critérios de concessao do apoio a qualificagcao;

Il - avaliar e deliberar sobre questdes concernentes a execucao do
Programa;

IV- definir os encaminhamentos relativos as pendéncias documentais dos
servidores inscritos no Programa;

V - analisar e responder 0s recursos;
VI - criar propostas que visem ao melhor desenvolvimento do Programa;
VII - auxiliar na selecao de candidatos inscritos no Programa; e

VIIl - fazer a juntada do Certificado de Disponibilidade Orgamentaria
onde haja demonstracao da suficiéncia de recursos para fazer frente as despesas
com a execugao do Programa.

Art. 42 A Comissao QUALI-UFU sera composta pelos seguintes membros:



| - Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, como Presidente;

Il - Diretor da Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Administracao de Carreiras da Progep;

lIl - Coordenador da Dicap;

IV - 1 (um) representante da Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD;

V -1 (um) representante da Comissao Interna de Supervisao - CIS;

VI - 1 (um) representante TAE indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Instituicdbes Federais de Ensino Superior de Uberlandia -
Sintet-UFU;

VII - 1 (um) representante docente indicado pela Associacao dos
Docentes da Universidade Federal de Uberlandia - Secao Sindical - Adufu-SS); e

VIII - 2 (dois) membros do Conselho Diretor indicados por este Conselho.

Art. 52 O QUALI-UFU custeard, de forma total ou parcial, acdes de
gualificacao e aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos matriculados
em Cursos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e de Graduacao e dos servidores
docentes e técnico-administrativos matriculados em Cursos de Pds-graduacao lato e
stricto sensu, na rede publica e privada de ensino, com valores especificos para
cada modalidade e conforme disponibilidade orcamentaria definida pela Proplad, em
conjunto com a Progep.

Art. 62 O QUALI-UFU visara apenas o custeio de despesas com
matriculas e mensalidades relacionadas aos cursos referidos nos artigos anteriores.

CAPITULO IlI )
DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Art. 729 Como requisitos para a participacao no Programa, o beneficiario,
obrigatoriamente, devera:

| - ser servidor UFU e encontrar-se em efetivo exercicio na UFU e nao
estar em gozo de qualquer licenca, afastamento ou cessao que inviabilize o exercicio
das atividades na UFU, exceto licenca para capacitacao/qualificacao e licenca para
tratamento da propria salde, desde que nao impossibilite a participacao no
Programa;

Il - estar regularmente matriculado no Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Graduacao ou Pés-graduacao, em instituicdes de ensino devidamente
reconhecidas, credenciadas, autorizadas ou com o reconhecimento renovado, de
acordo com as normas e prazos estabelecidos pela legislacao do Ministério da
Educacao - MEC, proporcionando a obtencao do respectivo grau e conferindo
diploma ou certificado aos concluintes;

Il - nao receber, durante a participacao no Programa, qualquer
modalidade de apoio financeiro de outro Programa da UFU ou de outra agéncia
financiadora publica ou privada;

IV - ndo possuir pendéncias com relacao aos compromissos firmados
com o Programa QUALI-UFU em qualquer edicao anterior;



V - contar com estagio probatério aprovado e homologado;

VI - estar matriculado em curso que tenha relacao direta com seu
ambiente organizacional; e

VIl - estar matriculado como aluno regular, nao cabendo recebimento do
custeio no periodo de dilacao dos prazos regulares para conclusao do Curso,
gualquer que seja a modalidade de Educacao Formal custeada pelo Programa e, da
mesma forma, em caso de mestrado ou doutorado, nao caberd o recebimento do
custeio para aluno especial.

§ 12 Os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, além de atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, deverao ser devidamente reconhecidos,
autorizados ou ter a renovacao do reconhecimento pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes de acordo com as normas e
prazos estabelecidos pela legislacao do MEC, proporcionando a obtencao do
respectivo grau e conferindo diploma aos concluintes.

§ 29 Apenas sera aceita a participacao em cursos regulares de pés-
graduacao stricto sensu ministrados por instituicao internacional se esta estiver
vinculada a um Programa de Pds-graduacdo reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes/MEC.

Art. 82 Caso nao haja recursos orcamentarios para atender a todos os
servidores interessados, o critério de prioridade para participacao no Programa sera
atender os servidores que se inscreveram na modalidade que atenda ao menor nivel
de escolaridade.

Paragrafo Unico. Devido aos limites orcamentarios e financeiros para o
Programa QUALI-UFU, terao prioridade para ingresso os servidores que atenderem
ao0s seguintes critérios:

| - ter sido contemplado pelo Programa QUALI-UFU no ano anterior ao
edital a que concorre, continuar regularmente matriculado no mesmo curso e em dia
com suas obrigacodes financeiras junto a instituicao de ensino;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na UFU; e
[l - maior idade, caso persista o empate.

) CAPITULO IV )
DA TRANSFERENCIA DE CURSO E REVOGACAO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO

Art. 92 A transferéncia de um Curso para outro, seja este promovido
pela mesma Instituicdo ou por outra, durante o tempo de vigéncia da acao de
qgualificacao, serd admitida, desde que:

| - seja apresentada uma justificativa devida, com exposicao de motivos
para a transferéncia pleiteada e a garantia de cumprimento do limite de prazo
definido inicialmente para a conclusao do curso;

Il - tal justificativa tome a forma de uma solicitacao de autorizacao
apresentada a Comissao do Programa, com prazo minimo de 30 (trinta) dias antes
da efetivacao da transferéncia, acompanhada do certificado de selecao para o novo
Curso; e

lll - a Comissao do Programa emita seu parecer que subsidiard a decisao



da Progep, no sentido da autorizacao ou nao da transferéncia proposta.

Art. 10. Serd revogada a concessao de participacao no Programa, com
restituicao pelo servidor de todos os valores investidos na sua qualificacao, caso
seja constatado o descumprimento das normas dispostas no Edital do QUALI-UFU
em vigéncia.

Pardgrafo Unico. Ocorrida a revogacao da concessao de participacao no
Programa prevista no caput deste artigo, cabera recurso dirigido a Comissao QUALI-
UFU.

) CAPITULO V )
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR APOS O TERMINO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 11. Apds o término da participacao no Programa, o servidor devera:

| - dar crédito a UFU como instituicao de apoio, nas diversas publicacoes
produzidas;

Il - continuar prestando servico a UFU, por um periodo igual ou superior
ao periodo de participacao no Programa, contado a partir da ultima parcela de
ressarcimento recebida, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas pela
Instituicao com a sua qualificacao;

[l - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que
vierem a ser realizados pela Progep ou pela Comissao QUALI-UFU, fornecendo as
informacoes solicitadas e apresentando os documentos requeridos; e

IV - restituir a UFU qualquer importancia recebida indevidamente por
meio de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU.

i CAPITULO VI )
DA SUSPENSAO E REATIVACAO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 12. A suspensao da participacdao no Programa ocorrera nas
seguintes hipéteses:

| - por motivo de desligamento do servidor dos quadros da UFU; e

Il - por motivo de saude, que implique a suspensao de suas atividades
académicas, situacao a ser avaliada pelo Setor de Pericia em Saude da Diretoria de
Qualidade de Vida e Saude - Dirgs.

§ 12 Caso o periodo de suspensao da participacao no Programa, por
motivo de salde do servidor supere os prazos maximos previstos para a sua
concessao, proceder-se-4& ao cancelamento da concessao, desobrigando-se o
servidor das obrigacdes assumidas perante a UFU.

§ 22 O periodo de suspensao da participacao no Programa de que trata o
paragrafo anterior nao sera computado no periodo de duracdo da respectiva
concessao, e, durante o periodo de suspensao autorizado, a concessao da bolsa nao
podera ser transferida para utilizacao por outro servidor, ficando assegurado o seu
direito de retorno ao Programa.

CAPITULO VII



DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 13. A participacao no Programa deverd ser, obrigatoriamente,
cancelada ou encerrada quando se configurarem as seguintes situacoes:

| - conclusao do curso;
Il - esgotamento do prazo méximo de participacao; e
[Il - desisténcia ou trancamento do curso.

§ 19 Ao abandonar ou trancar o curso, solicitar exoneracao e ou
aposentadoria voluntédria, durante o periodo de participacdao no Programa QUALI-
UFU, ou descumprir as normas do Programa, o servidor deverd ressarcir a UFU o
investimento a ele destinado pelo Programa QUALI-UFU, por meio de GRU.

§ 29 Para a devolucao de valores e reposicao ao erario, a Dicap fara o
levantamento do valor a ser restituido e enviard para o setor responsdvel para gue
abra o processo de reposicao ao erario via GRU, conforme legislacao vigente.

CAPITULO VI
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 14. O acompanhamento do Programa QUALI-UFU sera executado
pela Dicap/Dirpa/Progep de acordo com o edital vigente.

Art. 15. E de responsabilidade da Progep/Dirpa/Dicap manter o servidor
informado sobre seus direitos e deveres, por meio dos enderecos eletrénicos

www.ufu.br e www.progep.ufu.br/qualiufu.

Art. 16. Qualquer alteracao referente ao acordo firmado com o
Programa QUALI-UFU, devera ser documentada e encaminhada para a
Dicap/Dirpa/Progep, pelo Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, no respectivo
processo de cada servidor criado de acordo com orientacdes do Manual do Servidor,
em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o ocorrido, para fins de atualizacdao do processo do
servidor junto ao Programa.

Art. 17. A divulgacao de todos os atos relativos ao QUALI-UFU sera feita
por meio eletrénico na pagina da UFU, por meio do SEl e do e-mail do servidor.

Art. 18. Sao de inteira responsabilidade do servidor a leitura e a
compreensao dos termos do Edital do QUALI-UFU ao qual ira concorrer, a
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos, a verificacdo dos
documentos exigidos para comprovacao das informacdes e o acompanhamento de
eventuais alteracdes referentes ao Edital, por meio da pagina da Progep.

Art. 19. A aplicacao do disposto na presente Resolucao devera atender
ao disposto na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, na Lei Orcamentdria e nas demais normas legais aplicaveis a
espécie.
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Paragrafo Unico. Previamente a realizacao de quaisquer investimentos
nas acldes de que trata esta Resolucdo, deverd ser atestada a disponibilidade
orcamentaria e financeira em rubrica prépria.

Art. 20. Os dados pessoais fornecidos pelo servidor serao utilizados para
efeito de administracao do Programa e pagamento do ressarcimento, sendo assim, o
servidor autoriza o uso desses dados pelo Programa QUALI-UFU, em observancia a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 21. Essa Resolucao é valida para os editais publicados apds o inicio
de sua vigéncia.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissao
do Programa.

Art. 23. Revoga-se a Resolucao n? 04/2017, do Conselho Diretor.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletrbnico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Presidente
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