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RESOLUCAO CONDIR N2 39, DE 10 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta o0 processo de
provimento de vagas docentes, por
meio de reversao de
aposentadoria, movimentacao
interna, remocado, concurso publico
ou redistribuicdao, no ambito da
Universidade Federal de
Uberlandia, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 14 do Estatuto,
na 52 reuniao realizada no dia 7 do més de junho do ano de 2024, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n?2 5/2024/CONDIR, constante nos autos do Processo n2
23117.039276/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1¢ Aprovar os procedimentos para provimento de cargos das
Carreiras do Magistério Federal, mediante reversao de aposentadoria,
movimentacao interna, remocao, concurso publico ou redistribuicdo, na
Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para o provimento de vaga destinada a Unidade, decorrente de
distribuicdo pelo Ministério da Educacao - MEC a Universidade Federal de Uberlandia
- UFU ou proveniente de vacancias, nos termos do art. 33 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as Unidades Académicas e as Unidades Especiais de
Ensino deverdao definir o perfil necessario, contemplando o regime de trabalho,
qualificacdo minima exigida (grau e area de titulacdo), campus de lotacdo e drea
e/ou subarea da vaga.

§ 12 A Unidade devera definir, ainda, os critérios e procedimentos para
avaliacao de eventuais pedidos de movimentacao interna ou remocao, que poderao
compreender:

| - avaliacao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao



desenvolvidas, e respectiva pontuacao; e/ou

Il - realizacao de prova escrita e/ou prova didatica e/ou prova pratica
e/ou prova oral e/ou defesa de projeto.

§ 22 Os critérios exigidos na movimentacao interna nao poderao ser
mais rigidos que os de remocao.

§ 32 O Conselho da Unidade deverd aprovar a constituicdo de Comissao
Examinadora, composta por 3 (trés) docentes titulares e 3 (trés) docentes suplentes,
para julgar os eventuais pedidos de movimentacao interna, remocao ou
redistribuicao para a vaga em questao.

§ 42 A Comissao Examinadora sera nomeada pelo Diretor da Unidade,
Ccaso seja necessaria a avaliacao de pedidos de movimentacdo interna, remocao ou
redistribuicdo, e terd as seguintes competéncias:

| - avaliar os pedidos de movimentacao interna, remocao ou
redistribuicdo de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho da Unidade;

Il - avaliar possiveis recursos dos interessados; e
lll - encaminhar o resultado final as instancias competentes.

Art. 32 Apds a definicao do perfil prevista no art. 22, a Unidade
encaminhard a solicitacdo de provimento da vaga a Prd-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep, que fara a analise, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - pedidos existentes de reversao de aposentadoria;
Il - abertura de chamada publica para movimentacao interna;
lll - pedidos existentes de remocao com o mesmo perfil demandado;

IV - concursos vigentes na mesma drea e/ou subdrea e mesma
qualificacao minima; e

V - possibilidade de redistribuicao ou novo concurso.
§ 12 Caso exista(m) pedido(s) de reversao de aposentadoria que

atenda(m) ao perfil solicitado, a Progep enviara o(s) processo(s) para analise da
Unidade.

§ 29 Caso exista(m) pedido(s) de remocao que atenda(m) ao perfil
solicitado, a Progep enviara o(s) processo(s) para analise da Unidade, conforme os
critérios estabelecidos pelo Conselho da Unidade.

§ 32 Caso exista concurso vigente na mesma area e/ou subarea e
mesma qualificacao minima, a Progep consultard a Unidade para deliberacao sobre
0 aproveitamento do concurso.

§ 42 Esqgotadas as possibilidades previstas nos incisos |, I, lll e IV do
caput, a Unidade poderd optar por analisar pedidos de redistribuicao de servidores
de outras Instituicoes.

CAPITULO Il
DA REVERSAO DE APOSENTADORIA

Art. 42 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado, nos
termos do art. 25 da Lei n?2 8.112, de 1990.



Art. 52 A reversao dar-se-a:

| - quando cessada a invalidez, por declaracao de junta médica oficial,
gue torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracao, desde que seja certificada pelo érgao
ou entidade a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

§ 12 Na hipétese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente de lotacao.

§ 22 A reversao de que trata o inciso Il deste artigo somente podera
ocorrer mediante solicitacao do servidor e desde que:

| - a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida no maximo 5 (cinco)
anos anteriores a solicitacao;

Il - estavel quando na atividade; e
lll - haja cargo vago.

§ 32 O Conselho da Unidade devera avaliar eventuais pedidos de
reversao de aposentadoria.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO INTERNA

Art. 62 A movimentacdo interna é o deslocamento do servidor docente
efetivo, com ou sem alteracdao do local de lotacdo e/ou de exercicio, no ambito
da Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino da UFU, nos termos do art. 36
da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 72 Salvo quando devidamente justificada e fundamentada nas
hipdteses previstas no art. 36, inciso |, e nas alineas "a" e "b" do inciso lll, da Lei n?
8.112, de 1990, nao sera concedida movimentacao interna quando o servidor:

| - estiver em estagio probatério;
Il - estiver afastado para capacitacao ou qualificacao;

Il - tiver sido movimentado, removido ou redistribuido nos ultimos 3
(trés) anos; ou

IV - ainda nao tiver cumprido o prazo previsto no art. 96-A, § 49, da Lei n?
8.112, de 1990, apds o retorno as atividades.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 82 A remocao é o deslocamento do servidor docente efetivo, com
alteracao do local de lotacdo e/ou de exercicio, no ambito da UFU, nos termos do art.
36 da Lei n28.112, de 1990.



Art. 92 Salvo quando devidamente justificada e fundamentada nas
hip6teses previstas no do art. 36, inciso | e nas alineas "a" e "b", do inciso lll, da Lei
n? 8.112/1990, nao sera concedida remocao quando o servidor:

| - estiver em estégio probatoério;
Il - estiver afastado para capacitacao ou qualificacao;
Il - tiver sido removido ou redistribuido nos Ultimos 3 (trés) anos; ou

IV - ainda nao tiver cumprido o prazo previsto no art. 96-A, § 42, da Lei n?
8.112, de 1990 apds o retorno as atividades.

Art. 10. A remocdo de docentes devera ocorrer sempre com permuta de
cargos, ocupados ou vagos, entre as Unidades envolvidas, exceto nos casos de
remocado de oficio, devidamente justificada.

Pardgrafo Unico. Na hipdétese de remocao prevista no art. 36, inciso lll,
alineas "a" e "b", da Lei n? 8.112, de 1990, ou decorrente de processo judicial, caso
nao seja possivel a permuta imediata, devera ser destinada uma vaga a Unidade de
origem do servidor removido quando ocorrer vacancia na Unidade de destino.

Secao |
Da remocao de oficio

Art. 11. A remocao de oficio é o deslocamento do servidor, por
necessidade e interesse publico, para atender demandas de pessoal em carater
estratégico e institucional, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, conforme justificativa quanto a necessidade de ajustes do quadro
de servidores docentes, considerando as necessidades das Unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. Os pedidos de remocao nos termos do caput deverao
ser formulados pela Unidade e serao analisados pela Progep observado o interesse
institucional.

Secao ll
Da remocao a pedido do servidor, a critério da Administracao

Art. 12. O servidor interessado em ser removido devera iniciar processo
administrativo, conforme instrucbes a serem definidas em edital divulgado pela
Progep.

§ 12 O processo devera conter, no minimo:

| - requerimento contendo nome, matricula SIAPE, Unidade de lotacao
atual, Unidade(s) e campus (campi) de interesse, qualificacao (niveis e areas de
formacao) e area de atuacao;

Il - documentos comprobatérios da formacao académica; e
lll - documentos comprobatdrios das atividades realizadas.

§ 22 O processo devera ser enviado para a Progep, que fara o registro
em um cadastro de interessados, para apreciacao quando houver vaga.

§ 32 O pedido constara no cadastro por tempo indeterminado, até a



desisténcia do interessado ou a concretizacdo da remocao.

§ 42 Caso haja vaga compativel com o pedido, nos termos dos arts. 2° e
32, a Progep consultard o servidor sobre a permanéncia do interesse em ser
removido, e, caso necessario, enviard o processo para inclusao de documentos pelo
servidor.

§ 52 O servidor tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para fazer a juntada
dos documentos necessarios conforme os critérios estabelecidos, antes da analise
pela Unidade.

§ 62 Os pedidos que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 5¢
nao serao analisados até o encerramento da situacao impeditiva da remocao.

Art. 13. Caso haja 2 (dois) ou mais pedidos de remocao que se
complementem, 0s processos serao enviados para as Unidades para avaliacao de
possivel permuta entre docentes ocupantes do mesmo cargo.

§ 12 A possibilidade de permuta deverd ser apreciada pelas Unidades
envolvidas, observado o atendimento ao interesse publico e os critérios didaticos e
politico-pedagdgicos da Instituicao.

§ 22 Havendo mais de um interessado na permuta, os pedidos deverao
ser avaliados conforme os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e nas normas
especificas de cada Unidade.

Art. 14. Em caso de empate na pontuacao dos interessados, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior idade;
Il - maior titulacdo académica; e
[Il - maior tempo de servico na UFU (contado em dias).

Art. 15. A classificacao dos candidatos se aplica somente a selecao para
a vaga ou permuta em questao, nao podendo ser utilizada na avaliacao para
preenchimento de novas vagas que vierem a surgir.

Art. 16. Sera permitido ao interessado apresentar recurso, devidamente
fundamentado, acerca do processo de avaliacao da Comissao Examinadora.

§ 12 O recurso podera ser apresentado pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacao do resultado, conforme instrucdes constantes desta divulgacao.

§ 22 O recurso sera encaminhado a Comissao Examinadora para
apreciacao, e, em caso de nao acolhimento, sera enviado ao Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas para decisao final.

Secao lll
Da remocao a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 17. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade



para acompanhar cénjuge ou companheiro, gque conste no seu assentamento
funcional, também servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao.

§ 12 Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo
estatutario.

§ 22 A remocao para acompanhar cOnjuge nao enseja a concessao de
ajuda de custo.

Art. 18. Na hipétese prevista no art. 17, o servidor deverd iniciar
processo administrativo, instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento de remocao, conforme modelo disponibilizado pela
Progep;

Il - cépia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel; e

Il - documento que comprove o deslocamento do cbnjuge ou
companheiro no interesse da Administracao.

Art. 19. Apds a analise do processo, a Progep encaminhara a resposta
ao servidor e, em caso de deferimento, emitira Portaria efetivando a remocao.

Paragrafo Unico. A Progep podera solicitar ao servidor a juntada de
documentos que entender pertinentes e necessarios para a analise do pedido.

Secao IV
Da remocao a pedido por motivo de saude

Art. 20. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade
por motivo de salde pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por Junta Médica Oficial da UFU.

Art. 21. Na hipdtese prevista no art. 20, o servidor devera iniciar
processo administrativo, instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento de remocao, conforme modelo disponibilizado pela
Progep; e

Il - cépia de laudos médicos ou outros documentos comprobatérios da
condicao de salde motivadora do pedido.

§ 12 O processo devera ser encaminhado a Progep que enviard a
Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor - DIRQS para a emissao de
Laudo Pericial pela Junta Médica Oficial da UFU.

§ 22 O laudo emitido pela Junta Médica Oficial da UFU é indispensavel a
analise do pedido de remocao previsto no art. 20 e deverd atestar a existéncia ou
nao da enfermidade que fundamenta o pedido, conforme critérios estabelecidos no
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS, e também a necessidade ou nao
de deslocamento para o tratamento.



Art. 22. Apds a emissao do Laudo Pericial, o processo sera devolvido a
Progep para resposta ao servidor e, em caso de deferimento, emissao de Portaria
efetivando a remocao.

Paragrafo Unico. A Progep ou a DIRQS poderao solicitar ao servidor a
juntada de documentos que entenderem pertinentes e necessarios para a andlise do
pedido.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUICAO

Art. 23. A redistribuicdao é o deslocamento de cargo publico de
provimento efetivo, ocupado ou vago, para os quadros de outro 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Federal, com prévia apreciacao do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec, para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extincao ou
criacao de 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicao somente podera ser efetivada com a
contrapartida de um cargo equivalente, ocupado ou vago.

Art. 24. Caberd ao Conselho da Unidade avaliar os pedidos de
redistribuicao, conforme as normas estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 25. Caso nao haja servidor apto a ser removido ou concurso vigente
na area da vaga demandada, conforme art. 32, a Progep enviara esta informacao a
Unidade para definicdo pela abertura de novo concurso ou analise de perfil
profissional docente em outras instituicoes.

§ 1¢° Havendo interesse da Unidade em receber servidor por
redistribuicao, a Unidade devera:

| - analisar o perfil profissional do(s) interessado(s) considerando os
seguintes critérios:

a) interesse publico;

b) experiéncia comprovada em ensino, pesquisa e extensao na area da
atuacao e/ou gestao académica; e

c) ganho institucional com o perfil académico, conforme o curriculo
apresentado; e

Il - elaborar parecer conclusivo, indicando o servidor que possui o perfil
adequado para o cargo a ser redistribuido.

§ 22 A area de conhecimento do docente ocupante do cargo a ser
redistribuido devera estar alinhada ao perfil da vaga definido em Conselho
deliberativo.

Art. 26. Caberd a Progep instruir o processo a ser enviado a Instituicao
de origem do servidor ou, quando for o caso, ao MEC.



Art. 27. Os pedidos de redistribuicao recebidos de forma avulsa serao
analisados quanto a possibilidade de permuta com servidor da UFU.

§ 1°¢ Apds o recebimento do processo, a Unidade devera divulgar
internamente a possibilidade de redistribuicao para manifestacao dos servidores da
UFU interessados.

§ 22 O Conselho da Unidade devera deliberar a respeito da permuta,
levando em consideracao o atendimento ao interesse institucional, bem como os
critérios politico-pedagdgicos.

Art. 28. Na hipdétese de aprovacao de pedido de redistribuicdao, o
processo serda remetido a Instituicdo de origem do servidor, com indicacao do cargo
vago ou servidor a ser redistribuido em contrapartida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os pedidos de reversao de aposentadoria, movimentacao
interna, remocao e redistribuicao feitos em desconformidade com o disposto nesta
Resolucao serao indeferidos.

Art. 30. O servidor que tiver cidade de lotacao alterada terda, no minimo,
10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato, para entrar
em exercicio na nova sede, incluido, neste prazo, o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.

§ 12 O prazo do caput sera considerado de efetivo exercicio, contando-
se para todos os fins.

§ 29 Considera-se sede o municipio onde esta instalada a reparticao
para o exercicio das atividades do servidor, em carater permanente.

§ 32 Na hipdétese de o servidor encontrar-se em licenca de concessao
obrigatdria ou em gozo de férias, o prazo a que se refere o caput serd contado a
partir do término do impedimento.

Art. 31. Os casos omissos dos processos de movimentacao interna serao
decididos pela Unidade.

Art. 32. Os demais casos omissos serao decididos pela Progep,
observada a legislacao pertinente.

Art. 33. Ficam revogadas:
| - a Resolucao n? 8/2019, do Conselho Diretor; e
Il - a Resolucao CONDIR n? 10, de 13 de outubro de 2021.

Art. 34. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.



VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
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