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RESOLUCAO SEI N°© 12/2018, DO CONSELHO DE GRADUAGAO

Aprova regulamento que estabelece os critérios a
serem aplicados pela Comissao de
Heteroidentificacao dos candidatos Pretos, Pardos e
Indigenas (PPIs) nos processos seletivos de
ingresso na Universidade Federal de Uberlandia.

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 03/07/2018, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

JEI' ,_—_',

assinatlura
eletrbnica

O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 16 do Estatuto, na 52 reunido
realizada aos 22 dias do més de junho do ano de 2018, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n® 15/2018/CONGRAD de um de seus membros, nos autos
do Processo n© 23117.036433/2018-29, e

CONSIDERANDO a decisao da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 186, publicada, em 26 de abril de 2012, pelo Supremo
Tribunal Federal, que orienta a criacao de comissdes para heteroidentificacao de
candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs), e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Acao Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 41, de 31 de
maio de 2016, que garante a constitucionalidade do ingresso por acoes
afirmativas no servico publico;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n© 4, de 06 de abril de 2018 da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacao complementar
a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais; e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos de
heteroidentificacdao dos candidatos, com finalidade de garantir que as vagas
destinadas a candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs) seja, com efeito,
preenchidas por pessoas pertencentes ao grupo étnico,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar os critérios a serem aplicados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo dos candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs) nos
processos seletivos de ingresso na Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

§ 19 A Comissdo de Heteroidentificacdo atuard como a estrutura de
um érgao colegiado e serd composta por membros da comunidade académica da
UFU (Discentes, Docentes e Técnicos), indicados pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (Neab/UFU) e pela Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) da UFU,
preferencialmente atendendo ao critério de diversidade e observando-se,
sempre que possivel, a paridade de membros do sexo feminino e masculino.

§ 20 Como pré-condicido para integrar a Comissdao de
Heteroidentificagdo, o membro indicado devera comprovar conhecimento acerca
da tematica de relagdes étnico-raciais ou ser reconhecido pela atuacao em
programas e projetos que visem a igualdade racial e enfrentamento de racismo,
e, caso o membro indicado ndao atenda a um dos requisitos anteriores, devera
submeter-se a curso de formacao, oficina ou palestras para compreensao da
tematica e capacitacdao para atuar na Comissao de Heteroidentificacdo.

Art. 2° Todos os candidatos as modalidades que contemplam cotas
para Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs), regularmente inscritos nos processos
seletivos desta Universidade, deverdo obrigatoriamente apresentar-se a
Comissao, de acordo com orientacdes constantes em edital.

Paragrafo Unico. O candidato que possuir homologagdo de
autodeclaracdo PPI realizada em processo seletivo nos ultimos 5 (cinco) anos,
no ambito da UFU, poderd apresenta-la em substituicdo aos documentos que
forem exigidos em edital para esta finalidade.

Art. 3° Os candidatos que se autodeclararem Pretos e Pardos serao
avaliados com base exclusivamente no fendtipo.

Pardgrafo Unico. E vedada & Comissdo de Heteroidentificacdo a
analise de ascendéncia para homologacdao ou nao-homologacdo de candidatos.

Art. 4° Os candidatos autodeclarados Indigenas deverdao apresentar
o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), oficialmente
emitido pela Fundacao Nacional do Indio (FUNAI), e deverao passar pela
Comissao de Heteroidentificacdo dos candidatos Pretos, Pardos e Indigenas
(PPIs) nos processos seletivos de ingresso na UFU.

Art. 59 A autodeclaracdo do candidato Preto e Pardo sera submetida
a avaliacdo por 3 (trés) membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e, caso a
autodeclaracao seja aceita por 2 (dois) membros, a mesma serd considerada
homologada.

§ 109 Caso a autodeclaracao do candidato Preto ou Pardo seja
considerada ndo homologada, o candidato podera interpor recurso, uma Unica



vez, que sera avaliado por 5 (cinco) membros da Comissao de
Heteroidentificacdo, que nao tenham participado da primeira avaliagao.

§ 2° Na avaliacdo pela comissao recursal, a autodeclaracdo sera
considerada homologada desde que obtidos 3 (trés) votos ou mais.

§ 3° O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da ciéncia da ndo-homologacao da autodeclaracdo, podendo o
candidato apresentar documentos e quaisquer elementos comprobatdérios de sua
condicao de Preto ou Pardo.

§ 49 Apds anadlise do recurso, ndao sendo homologada a
autodeclaracdao do candidato, o mesmo sera excluido do processo seletivo e
perdera o direito a vaga.

§ 59 A nao-homologacao da autodeclaracao, na fase inicial e na fase
de recurso, devera ser devidamente motivada, indicando-se no parecer da
comissao qual ou quais caracteristicas fenotipicas nao foram observadas.

Art. 6° Caberda a PROGRAD a divulgacao dos procedimentos para
heteroidentificacdo, presencial ou por meio eletronico, a ser previsto no edital
complementar do processo seletivo.

Art. 7° O candidato que nao cumprir com os procedimentos previstos
no edital complementar para avaliagdo de heteroidentificacdo sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Art. 89 Os casos omissos serao resolvidos pela Prdé-Reitoria de
Graduacao da UFU.

Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servigo Eletrbnico.

Uberlandia, 22 de junho de 2018.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
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