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RESOLUCAO N°© 5/2019, DO CONSELHO DE GRADUAGCAO

Estabelece a criagcdao da Comissao de Averiguacao
das Condicoes de Ingresso da Pessoa Com
Deficiéncia e da Comissao de Acompanhamento da
Pessoa Com Deficiéncia, estabelece os critérios a
serem aplicados para ingresso de Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos para os
cursos de graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) e para os cursos técnicos da
Escola Técnica de Saude da UFU, e estabelece
procedimentos de acompanhamento da Pessoa
Com Deficiéncia (PCD) na UFU, e da outras
providéncias.

A O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 16 do
Estatuto, na 22 reunido realizada aos 12 dias do més de abril do ano de 2019,
tendo em vista a aprovacao do Parecer n°® 53/2018/CONGRAD de um de seus
membros, nos autos do Processo n° 23117.078435/2018-95, e

CONSIDERANDO os resultados do Censo Demografico 2010 que
apontaram 45.606.048 milhdes de pessoas que declararam ter pelo menos uma
das deficiéncias investigadas (visual, auditiva, fisica e intelectual),
correspondendo a 23,9% da populacao brasileira;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que
altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e
superior das instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n°© 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusao social e cidadania;

CONSIDERANDO a reserva de vagas, que de acordo com a Lei n©
12.711, de 29 de agosto de 2012, em seu art. 39, versa que em cada instituicao
federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serao
destinadas no minimo 50% (cinquenta por cento) para discentes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e regula também a forma de



preenchimento das vagas das cotas por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, além de
apontar que o percentual das vagas a serem reservadas deve considerar a
proporcao relativa ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e de pessoas com deficiéncia na populacdo da
Unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, a partir de indicativos
do Ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

CONSIDERANDO a Constituicao Federal/88, art. 205, que garante a
educagao como um direito de todos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e assegura o acesso a um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis;

CONSIDERANDO o Decreto n© 7.234/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e determina que as agdes
de assisténcia estudantil do PNAES deverdao ser desenvolvidas, dentre outras,
no acesso, participacdo e aprendizagem de discentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) que regulamenta a organizacdo e o funcionamento da UFU;

CONSIDERANDO a Resolugao n© 15/2011, do Conselho de Graduacao,
que aprova as Normas Gerais da Graduacao da UFU, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que as acoes da UFU tém sido voltadas para
assegurar o direito da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) a educacao nos termos da
legislacdo, primando por aspectos que impulsionam esta Instituicdo rumo a
constituicdo de um sistema educacional inclusivo, e, para tanto, tem buscado
adotar medidas especificas no sentido de garantir as condicbes de
acessibilidade, necessarias a plena participacdo e autonomia dos discentes que
se enquadrem na categoria PCD, além de adotar medidas que propiciem
ambientes que potencializam o seu desenvolvimento académico e social; e
ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos
internos, com a finalidade de garantir que as vagas destinadas a candidatos
que se enquadrem na categoria PCD sejam resguardadas,

RESOLVE:

Art. 19 Criar a Comissao de Averiguacao das Condicoes de Ingresso
da Pessoa Com Deficiéncia nos processos seletivos para cursos de graduagao e
para cursos técnicos e a Comissao de Acompanhamento das condicdes de
acessibilidade e permanéncia dos discentes na modalidade PCD, na
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Art. 20 A Comissao de Averiguacao das Condicoes de Ingresso
da Pessoa Com Deficiéncia e a Comissao de Acompanhamento das condicdes de
acessibilidade e permanéncia dos discentes na modalidade PCD atuarao,
juntamente com o Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento em
Educacao Especial (CEPAE) e com a Pro-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD), no



desenvolvimento de propostas e politicas de atuacdao da UFU destinadas as
Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

Da Comissao de Averiguacao das Condicoes de Ingresso da Pessoa Com
Deficiéncia (PCD)

Art. 39 A Comissao de Averiguacao das Condicoes de Ingresso da
Pessoa Com Deficiéncia, vinculada a PROGRAD, é um 6&rgao colegiado
responsavel pelo acompanhamento da avaliacdo de candidatos as vagas
destinadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos para os
cursos de graduacdo e para os cursos técnicos ofertados pela UFU.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Averiguacdao das Condicdes de
Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia serd nomeada para um trabalho de 2 (dois)
anos.

Art. 49 A Comissao de Averiguacao das Condicoes de Ingresso da
Pessoa Com Deficiéncia sera composta por:

I - 1 representante da Administracao Superior, indicado pela
PROGRAD;

IT - 1 representante do CEPAE; e

IIT - 1 representante da categoria de docentes efetivos da UFU,
observando a sua area de atuacdo e ligagdo com o tema em especifico,
indicado pela Associacao da categoria.

§ 1° A indicacdo dos membros observard a area de atuacao, o
critério da paridade e, quando possivel, a participacdo de Pessoa Com
Deficiéncia.

§ 20 A Comissao de Averiguacao devera ser nomeada pelo Reitor,
por meio de instrumento legal.

Art. 59 S3o atribuicdbes da Comissao de Averiguacao das Condicoes
de Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia (PCD):

I - a observancia e aplicacdo da legislacao vigente referente ao
ingresso, acompanhamento e permanéncia de candidatos(as) as vagas para
Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos da UFU;

IT - a andlise e verificagdo das normas e procedimentos adotados
para ingresso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos editais de processos
seletivos de ingresso para cursos de graduacgao da UFU;

ITII - o estabelecimento de critérios para averiguacao das condigdes
de ingresso dos(as) candidatos(as) destinados(as) as vagas para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos da UFU;

IV - a indicacdo e orientacdo de Equipe Multidisciplinar para
averiguacao das condicdes de ingresso de candidatos(as) destinados as vagas
para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos da UFU;

V - a indicacdo de medidas, adaptacdes e recursos necessarios a
participacao dos(as) candidatos(as) as vagas PCD nos processos seletivos da



UFU;

VI - o acompanhamento do processo de averiguacao dos(as)
candidatos(as) destinados(as) as vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos
processos seletivos para cursos de graduacao da UFU;

VII - a recepcao, analise e parecer final de recursos quanto ao
resultado dos processos seletivos de ingresso para cursos de graduacao da UFU;

VIII - a averiguagdo, apuracao e analise de casos de denuncias de
fraudes na ocupacao de vagas destinadas a candidatos(as) PCD, mediante a
instauracao de Processo Administrativo, recomendando, ao final, o desligamento
ou manutencdo do vinculo do académico com a UFU;

IX - responder, sempre que for requerido formalmente, aos
questionamentos dos 6rgdos da Administracao Superior da UFU; e

X - avaliar continuamente o trabalho desenvolvido pela Comissao,
podendo sugerir a Administracdo Superior da UFU alteracdes em suas
atribuicdes ou procedimentos, desde que observada a legislacao vigente e as
Normas Gerais da Graduacgao da Universidade.

Do Processo de Averiguacao de Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

Art. 60 A Comissdo de Averiguacao devera assegurar a observancia
dos critérios definidos na legislacao pertinente, visando a inclusao de pessoas
com deficiéncia, realizando a andlise dos documentos e demais procedimentos
necessarios a validacdo de candidatos que concorram em vagas reservadas a
PCD.

Art. 7° Para a analise de conformidade/homologacdo de candidatos
em modalidade PCD, a Comissdao de Averiguacao constituira equipe
multiprofissional de trabalho.

§ 19 A omissao podera indicar/constituir quantas equipes
multiprofissionais forem necessarias para a realizacdo do processo de selecao
de candidatos(as) as vagas destinadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

§ 29 Os profissionais convocados pela Comissao de Averiguagao de
Pessoas Com Deficiéncia serdao nomeados por Portaria da PROGRAD, em cada
processo seletivo, sendo que sua validade se encerra ao término do trabalho
para os quais foram convocados.

Art. 8° Cada equipe multiprofissional, responsavel pela avaliagao
individualizada do(a) candidato(a), sera composta por trés profissionais:

I - 1 (um) Médico da darea da deficiéncia informada pelo(a)
candidato(a);

IT - 1 (um) Psicélogo(a); e
IIT - 1 (um) profissional indicado pelo CEPAE ou PROGRAD.

Paragrafo Unico. A avaliacao pela equipe multiprofissional observara
o disposto na legislacdo em vigor, consoante conceitos constantes do Anexo
desta Resolucao.



Art. 99 O(a) candidato(a) a modalidade PCD dever3,
obrigatoriamente, encaminhar a documentagao, conforme orientacdes e prazos
estabelecidos no Edital do processo seletivo para o qual deseja concorrer.

§ 19 O(a) candidato(a) que possuir homologacdao de PCD em
processo seletivo anterior, no ambito da UFU, poderd apresenta-la em
substituicao aos documentos que forem exigidos em Edital para esta finalidade.

§ 20 O(a) candidato que possuir homologacao de PCD em processo
seletivo anterior, no ambito de outra instituicdo publica de ensino, podera
apresenta-la para apreciacdo pela Comissdo de Averiguacdo, que podera
dispensa-lo de nova avaliacdao pela UFU.

Art. 10. A Comissao de Averiguacdo analisara os documentos
apresentados pelo(a) candidato(a), podendo, caso julgar necessario, convoca-
lo(a) para entrevista e exames complementares, informando, com antecedéncia,
o(a) candidato(a) sobre o local e data da entrevista e exames.

§ 19 Os(as) candidatos(as) serao informados sobre dia, local e
horario de realizacdo de entrevista e/ou exames complementares por meio de e-
mail formal, disponibilizado pelo(a) candidato(a).

§ 29 A responsabilidade pela veracidade dos dados durante a
inscricao, assim como pela verificacao do e-mail encaminhado pela UFU sao de
responsabilidade do(a) candidato(a), ndao cabendo recurso quanto a essa
guestao.

Art. 11. O(a) candidato(a) que nao tiver sua condicao de PCD
homologada pela equipe multiprofissional podera apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da ciéncia.

Art. 12. O recurso sera avaliado pela Comissao de Averiguacao,
podendo ser realizada entrevista presencial do(a) candidato(a) e pericia por
profissionais indicados pela UFU, a critério da Comissao.

Pardgrafo Unico. E responsabilidade da UFU, por meio da Comiss&o
de Averiguacao das Condicdes de Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia, a
indicacao de nova equipe multidisciplinar para avaliacao do(a) candidato(a).

Art. 13. O(a) candidato(a) que nao comparecer a entrevista ou nao
se submeter a pericia terd sua condicdo de PCD ndo homologada e serd
eliminado(a) do processo seletivo, perdendo o direito a vaga.

Art. 14. A UFU se reserva o direito de, a qualquer momento,
reavaliar os(as) discentes que ingressaram pela Cota de PCD.

Da Comissao de Acompanhamento da Pessoa Com Deficiéncia

Art. 15. A Comissao de Acompanhamento da Pessoa Com



Deficiéncia, vinculada a PROGRAD, é um 6érgao colegiado responsavel pelo
acompanhamento do desenvolvimento académico dos(as) discentes dos cursos
de graduacdo e cursos técnicos da UFU, que tiveram ingresso por meio de vagas
destinadas as Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

Paragrafo Unico. A Comissdao de Acompanhamento da Pessoa com
Deficiéncia sera nomeada para um trabalho de 2 (dois) anos.

Art. 16. A Comissdao de Acompanhamento da Pessoa Com Deficiéncia
(PCD) sera composta por:

I - 3 representantes da Administracdao Superior, indicados pela
PROGRAD;

IT - 3 representantes do CEPAE, ou por ele indicados;

IIT - 6 representantes da categoria de docentes efetivos da UFU,
observando a sua area de atuacdo e ligacdo com o tema em especifico,
indicados pela Associacao da categoria, sendo: 3 representantes dos campi de
Uberlandia, 1 representante do Campus Monte Carmelo, 1 representante do
Campus Patos de Minas e 1 representante do Campus Pontal;

IV - 1 representante docente da Escola Técnica de Saude (ESTES);
V - 1 representante docente da Escola de Educacdo Basica (ESEBA);

VI - 2 representantes da categoria de técnicos da UFU, observando a
sua area de atuacdo e ligacdo com o tema em especifico, indicados pela
Associacao da categoria; e

VII - 2 representantes discentes, indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes.

§ 1° A indicacdo dos membros observara a area de atuagao, o
critério da paridade e, quando possivel, a participacdo de Pessoa Com
Deficiéncia.

§ 29 A Comissdo de Acompanhamento da Pessoa com Deficiéncia
devera ser nomeada pelo Reitor, por meio de instrumento legal.

Art. 17. Sao atribuicdbes da Comissao de Acompanhamento
da Pessoa Com Deficiéncia:

I - a observancia e aplicacdao da legislacdao vigente referente aos
direitos da Pessoa Com Deficiéncia (PCD), no ambito da UFU;

IT - o acompanhamento do ingresso do(a) discente PCD nos cursos
de graduacao e nos cursos técnicos da UFU e a observancia de sua permanéncia
nos primeiros periodos da graduacdo;

III - o acompanhamento da vida académica dos(as) académicos(as)
PCD, inclusive no que concerne a indicacdo de medidas, adaptacdes e recursos
necessarios ao desenvolvimento e progressao dos(as) académicos(as) PCD da
UFU;

IV - a elaboracdo e sugestdo de politicas e projetos que visem
assegurar a inclusao, permanéncia e conclusdao de curso por alunos(as) PCD,
colaborando, nestes termos, com o trabalho desenvolvido pelo CEPAE;

V - a orientacdo dos orgaos superiores da UFU no desenvolvimento



de projetos e acdes destinados as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

VI - responder, sempre que for requerido formalmente, aos
guestionamentos dos 6rgdos da Administracao Superior da UFU; e

VII - avaliar continuamente o trabalho desenvolvido pela Comissao,
podendo sugerir a Administracdo Superior da UFU alteracdes em suas
atribuicdes ou procedimentos, desde que observando a legislacao vigente e as
Normas Gerais da Graduacao.

Do Acompanhamento das Condicoes de Acessibilidade e
Permanéncia da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) na UFU

Art. 18. A Comissao de Acompanhamento da Pessoa Com
Deficiéncia sera responsavel pelo acompanhamento dos(as) discentes
ingressantes pela modalidade PCD, observando o0 desenvolvimento,
aproveitamento e rendimento académico, bem como suas necessidade especiais
coletivas e particulares.

Art. 19. A Comissao de Acompanhamento da Pessoa Com
Deficiéncia podera sugerir as instancias da Administragdo Superior da UFU, em
parceria com o CEPAE, acoes que possam assegurar a inclusdao, permanéncia e
conclusao de curso por alunos PCD.

Art. 20. A Comissao é responsavel por propor politicas de acao na
UFU nos campos do Ensino, da Pesquisa, da Extensao, da Cultura, do
Acompanhamento Educacional Especial, do Esporte e do Lazer, colaborando com
as Pré-Reitorias na consecucdo dessas propostas e no atendimento as Pessoas
Com Deficiéncia (PCD).

Art. 21. A Comissao sera responsavel pela elaboracdo de relatério
das atividades desenvolvidas pela UFU no &ambito das acgdes de
acompanhamento da Pessoa Com Deficiéncia (PCD), apresentando a PROGRAD
indicadores para a melhoria no atendimento dos(as) discentes que se
enquadram nessa modalidade.

Art. 22. A Comissdao atuara também na proposicdao de acdes e
atividades, juntamente com a PROGRAD e o CEPAE, destinadas a comunidade
académica e comunidade em geral que promovam o respeito as diferencas e a
inclusao da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) na UFU.

Disposicoes Finais

Art. 23. Compete a UFU, por meio da PROGRAD, a proposicao de
Politica Institucional de Educacao Especial e Inclusiva, que devera se orientar
por meio da legislacao vigente, respeitando o Regimento Geral desta
Universidade, as Normas Gerais da Graduacao e esta Resolucao.



Art. 24. Os assuntos omissos serao resolvidos pela PROGRAD.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servigo Eletrbnico.

Uberlandia, 12 de abril de 20109.
VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 18/04/2019, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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ANEXO DA RESOLUCAO N°© 5/2019, DO CONSELHO DE GRADUACAO

De acordo com o art. 29, da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), “considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas”, estabelecendo ainda que “a avaliacao da
deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: I - os impedimentos nas
funcOes e nas estruturas do corpo; II - os fatores socioambientais, psicoldgicos
e pessoais; III - a limitacao no desempenho de atividades”.

As deficiéncias sao categorizadas em:

Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;
(Art. 59, § 19, I, “a”, do Decreto n° 5.296/2004);

Surdez ou Deficiéncia Auditiva: deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Art. 5°, § 19, I, “b”, do
Decreto n© 5.296/2004);



Cegueira ou Baixa Visao: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicoes anteriores (Art. 59, § 19, I, “c”, do Decreto n® 5.296/2004); e
visdo monocular (Sumula N. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ);

Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagdo; 2.
cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizacdao dos recursos da
comunidade; 5. salde e seguranca; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8.
trabalho (Art. 59, § 19, I, “d”, do Decreto n© 5.296/2004);

Transtorno de Espectro Autista: a pessoa com transtorno do espectro autista

€ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (art. 19, §
29). E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora
de sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao
verbal e ndo verbal usada para interacdao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel

de desenvolvimento (Art. 10, § 19, I, da Lei n® 12.764/2012);

e Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos. (art. 19, § 19, II, da Lei n2 12.764/2012);

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (Art. 5°, § 19, I,
“e”, do Decreto n° 5.296/2004).
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