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RESOLUGAO N°®02/2017, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

DispGe sobre a institucionalizacdo do Centro de Incubagdo de
Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps), e dd outras
providéncias.

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 20 do Estatuto, na 22 reunido realizada aos 29 dias do mé&s marco
do ano de 2017, tendo em vista a aprovacdo do Parecer n® 130/2016 de um de seus membros; e

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa n® 05/2008 do Conselho de Extensdo, Cultura %ssuntos Estudantis, que

cria o Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps); ¢ ’{/

3\
CONSIDERANDO a Resolugdo n® 04/2009, do Conselho Universitario, que est&@gféce a Politica de Extensdo na
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), que define como principio que “@’extensdo é um processo académico

vinculado a formacgdo profissional do cidaddo, a produgdo e ao |nterc§n io de conhecimentos que visem a
transformacdo social. Ela articula o ensino e a pesquisa de forma indi ét;mel e instrumentaliza a relagdo dialética
teoria/prética, por meio de um trabalho inter e transdisciplinagy favorece uma visdo global das questdes
sociais, viabilizando a relagao transformadora entre Universidad%séciedade"; e ainda,
Ve

CONSIDERANDO a relevancia das a¢des desenvolvidas peto ‘Ce'htro de Incubagdo de Empreendimentos Populares
Solidarios (Cieps) para a gera¢do de renda e o desenvolwh're(nto dos principios da Economia Popular Solidaria para
que ndo esquegamos o popular, que faz parte da r@agmstrugao na UFU,

”S

zZ

‘{?:<~RESOLVE'

Art. 1° O Centro de Incu@ag de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps) tem a finalidade de
contribuir, por meio da extensé@oyindissocidvel do ensino e da pesquisa, e a partir dos principios e diretrizes da
Economia Popular Solidari ), para a emancipacdo humana dos trabalhadores, organizados em Coletivos
Populares, visando a pro{ﬁ:j\?gdo desenvolvimento local e regional, a geragdo de renda e a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadxo’f‘e§w

Art. 2° Egj‘ﬁesolugao constitui-se como o Regimento Interno do Centro de Incubagdo de
Empreendim Populares Solidarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 32 O presente Regimento Interno regulamenta a organiza¢do e o funcionamento do Centro de
Incubacio de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps), criado pela Decisdo Administrativa n® 05/2008 do
Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX), vinculado a Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades, o Cieps observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, solidariedade, alteridade, responsabilidade e democracia.

§2° A organizacdo e o funcionamento do Cieps reger-se-d30 pela legislagdo federal, pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelas normas gerais, pelas Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFU e por este Regimento
Interno.

Art. 4° O Cieps funciona em prédio designado pela Instituicdo a que se vincula.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 O Cieps tem como objetivos:

| - contribuir, por meio da extensdo, em indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, para a emancipacao
humana dos trabalhadores organizados em Coletivos Populares, a partir dos principios e diretrizes da Economia
Popular Solidaria (EPS), visando a promogdo do desenvolvimento local e regional, a gera¢do de renda e a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores;

Il - assessorar a criagdo e o desenvolvimento de Organizagdes Produtivas Soliddrias (OPS), de acordo com os
principios e diretrizes da EPS;

Ill - fomentar a Economia Popular Solidaria, mediante a participacdo em editais e outras iniciativas
governamentais e ou ndo-governamentais, destinadas a apoiar financeiramente e im e%entar, em conjunto com
os agentes académicos e sociais envolvidos, programas, pesquisas e projetos de apgio as’OPS;

[$ N\

IV - apoiar a constituicdo e o registro juridico das OPS incubadas, epq&%}jt’o pessoas juridicas de direito

privado; g“‘
V - realizar diagndsticos de sustentabilidade das OPS incubadas; ,«N\

-
VI - elaborar, aprovar em Assembleia Geral, executar e aval‘iar\ s,planos de incubagdo das OPS;

. . . o . . .
VIl - elaborar, realizar e avaliar os programas de remteg@o socioeducativa das familias das trabalhadoras

e dos trabalhadores ligados as OPS incubadas; N ; ).
{ ‘sw

. 5 3. ~ rae ..
VIII - elaborar, executar e avaliar os Programas Gerais de Formacdo Politica e Profissional para as OPS
incubadas, envolvendo seus coordenadores, corpo Zéﬁn}'mstrativo e associados;

IX - reunir os grupos de associados/as, C{)Z)R dos/as, consumidores/as e demais setores da sociedade em
uma rede de produc¢do, comércio, prego justg e consumo critico e solidario;

X - fomentar a formagdo de rede d@\{; no contexto do desenvolvimento territorial;

Xl - mobilizar as OPS incubac@p ra participar ativamente dos Foruns de Economia Popular Solidaria nos
ambitos nacional, estadual, region?i.e ocal;

XIl - articular agente émicos e sociais das instituicGes de ensino superior, movimentos sociais, grupos
populares e sindicatos de r€presentacdo de classe que possuam interesses convergentes, a fim de propiciar a
criacdo de organizacdespredutivas solidarias, populares e auto-geridas, em Uberlandia e regido;

 ;

AW/ o e s . , . .
Xl - pro a producdo cientifica e a realizagdo de eventos cientificos de nivel local, regional, nacional e
internacional eo forma de sistematizar, socializar e ampliar o conhecimento cientifico relacionado com os
temas disciplﬁ(@?‘és, inter, multi, transdisciplinares e transversais ligados ao tema Economia Popular Solidaria;

XIV - promover a inser¢do de estudantes da Educagdo Basica, Técnica Profissional Tecnoldgica e Superior,
como parte da sua formagdo profissional e cidada, nos processos de reflexdo critica, da producdo de saberes e de
conhecimento, bem como na elaboragdo e implementagdo de projetos de incubagdo de OPS, no contexto da
pratica extensionista, de pesquisa e de ensino vinculada aos temas geradores provocados pela pratica da EPS; e

XV - promover, em parceria com as Unidades Académicas e Especiais de Ensino da UFU e de outras
instituicGes universitdrias, a implementacdo inter e transdisciplinar de cursos de extensdo e de pds-graduacgdo para
capacitacdo, aperfeicoamento e formagdo para o trabalho que valorizem e empoderem os trabalhadores
destinados a atuar no contexto das politicas publicas e dos projetos de incubagdo e promoc¢do da Economia
Popular Solidaria, observadas as Resolugdes da UFU.

§ 1° Para a consecugdo de seus objetivos, o Cieps utilizara instalagdes internas e externas da UFU, e caberd
a UFU prover os recursos necessarios a infraestrutura, equipamentos e logistica operacional, e o Cieps podera,
ainda, receber auxilios, doag¢Ges e contribuicdes, mediante doa¢do ou cessdo de direitos, que passardo,
automaticamente, a compor o patriménio da UFU, com destinacdo especifica ao Cieps, clausula esta que devera
constar de todo instrumento de doagdo ou cessao.
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§ 2° Em consonancia com a legislacdo pertinente, o Cieps poderd solicitar que sejam firmados convénios,
nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo se contraponham,
de forma implicita ou explicita, a légica da EPS, e ainda desde que ndo impliquem na subordinagdo ou vinculagdo
da Incubadora a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos ou arrisquem sua independéncia,
sendo que tais convénios deverdo estar em consonancia com as disposi¢es estatutdrias e demais normativos da
UFU, bem como com a politica adotada pela mesma e pela Incubadora.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 6 O Cieps serd composto por nimero ilimitado de Docentes; Técnicos administrativos, Discentes,
Estagiarios, Voluntarios em Extensdo, Membros das Organiza¢des Produtivas Soliddrias incubadas, de Entidades
Parceiras representativas de movimentos sociais emancipatérios da classe trabalhadora g da sociedade, e ainda de
entidades classistas de trabalhadores, que se disponham a participar e contribuir com 5%)Jetlvos e finalidades do
Cieps, e seus componentes serdo denominados Integrantes do Cieps. '\)

Con o

§ 1° Mediante aprovacdo da coordenacdo do Cieps, 0 mesmo podera Qgr\?:dmposto por docentes, técnicos,
estudantes e assessores técnicos externos a UFU, formalizado por termo pré

§ 2° Durante o processo de incubacdo, ou na vigéncia de parc ffds*eom movimentos sociais emancipatérios
da classe trabalhadora e entidades classistas de trabalhadores, seus embros serdo considerados, para os fins
deste Regimento, como Integrantes da Incubadora, devendo patticipar das atividades propostas, cumprir deveres

e exercer direitos, manifestando-se quanto ao funcionamento Incubadora e em relagdo aos projetos incubados.
o\ /
{ o

\J
Art. 7° Compete aos integrantes do Cieps: C

o *

| - contribuir para o desenvolvimento e ex@o do Cieps;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente \Qélmento regulamentos especificos e deliberagbes internas do
Conselho de Gestdo Solidaria e do CoIeg% Cieps;

Il - executar com presteza e&hcia os trabalhos, estudos e pesquisas ou quaisquer outras atividades
delegadas, tendo sempre em vistg os'ebjetivos e principios ético-politicos do Cieps; e

IV - contribuir para a p@' acdo e ampliagdo do patrimonio do Cieps.

de apuragdo dos fatoye ntual desligamento do Integrante, mediante delibera¢dao do Colegiado do Cieps.

X\./

Paragrafo dnico. @ S umprimento dos preceitos contidos neste Regimento poderd implicar na abertura

Q/ Secdo |
o Dos docentes e técnicos administrativos

Art. 82 Nos termos deste Regimento, docentes e técnicos administrativos s3o profissionais, ativos ou
aposentados da UFU e ou de instituicdes de ensino e de pesquisa, que estejam comprometidos, dentre outras
fungdes, com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, compativeis com os temas relacionados a Economia
Popular Solidaria, Cooperativismo e outros afins aos objetivos do Cieps, desde que confluentes aos Principios da
EPS.

§ 1° O desenvolvimento de atividades na Incubadora se insere nas funcdes tipicas do servidor cedido ou
lotado, conforme estipulado no Regimento Geral e no Estatuto da UFU.

§ 22 O plano de trabalho a ser desenvolvido devera ser apresentado e apreciado pelo Colegiado do Cieps.

Art. 9° S3o direitos dos docentes e técnicos administrativos integrantes do Cieps:

| - utilizar-se da Incubadora como um meio para consecuc¢do de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam aos principios e diretrizes do Cieps; e
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Il - publicar e divulgar os trabalhos de pesquisa produzidos no Cieps em periddicos, anais de congressos ou
outros eventos de carater cientifico nacional e ou internacional, desde que citada a Incubadora como base da
pesquisa.

Art. 10. S3o deveres dos docentes e técnicos administrativos integrantes do Cieps:

I - cumprir o plano de trabalho e carga horaria estabelecidos no plano de trabalho;

Il - orientar os bolsistas conforme plano académico estabelecido previamente no plano de trabalho;

Il - prestar assessoria técnica aos incubados;

IV - apresentar os relatérios de atividades conforme previsto no plano de trabalho ou quando solicitados
pelo Conselho de Gestdo Solidaria ou pelo Colegiado do Cieps; e

-

V - cumprir normas e Regimento do Cieps, de acordo com as competéncias eIentl/ sno art. 5°

A

x {\)\
Secao Il -
Dos Bolsistas e Voluntarios O N

Art. 11. O Cieps podera selecionar discentes de graduacao, ciggivg}nente matriculados e frequentes na
UFU, na condigdo de bolsista, em carater remunerado, ou na condi de voluntério, sem remuneracio, incluindo

nesta Ultima os discentes das Unidades Especiais de Ensino. ‘L/}
w

§ 1° Em qualquer dos casos acima, é imprescindl’velza inatura de Termo de Compromisso de Bolsa ou
Termo de Compromisso de Voluntdrio, celebrado entre o;esfud@nte e o Cieps, e entre o estudante e a Diretoria de
Extensdo, nos termos da legislagdo em vigor. \J

§2° Em todas as hipdteses, a duracao@&ﬁermo de Compromisso deverd respeitar as normativas
estabelecidas pelos respectivos Editais.

§ 3% As atividades dos bolsistas e voI%pSanos serdo supervisionadas por um docente, técnico administrativo
ou assessor técnico que integre a Incut@} que sejam servidores efetivos da UFU.

§ 4° Os discentes das Unidades ‘Especiais de Ensino que se voluntariarem para participar dos projetos
deverdo ser supervisionados por ?Qentes dessas Unidades.

Art. 12. Os pré- requ ; para selecdo dos bolsistas, respeitadas as normativas da Universidade, serdo
estabelecidos pelo Cole %’@) e divulgados em edital especifico, de acordo com as necessidades do Cieps, levando-
se em conta a dlspoqs\ ade de recursos financeiros pela Incubadora, e terdo os valores monetarios fixados pela

PROEXC da UFUQ/
Art. 13%S3o direitos dos bolsistas e voluntarios:

| - receber orientagdo dos docentes, técnicos administrativos e assessores técnicos vinculados a Incubadora,
conforme plano académico estabelecido previamente no plano de gestao do Cieps; e

Il - publicar e divulgar, em parceria com os docentes, técnicos administrativos e assessores técnicos
vinculados a Incubadora, os trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo produzidos no Cieps em periddicos, anais de
congressos ou outros eventos de carater cientifico nacional e ou internacional, desde que citada a Incubadora
como base da pesquisa.

Art. 14. S3o deveres dos bolsistas e voluntarios:
| - cumprir o plano de trabalho e carga horaria estabelecidos no plano de trabalho;
Il - prestar assessoria as OPS incubadas;

Il - desenvolver atividades especificas vinculadas ao Cieps;

IV - apresentar os relatdrios de atividades conforme previsto no plano de trabalho do Cieps ou quando
solicitados pelo Conselho de Gestdo Soliddria ou pelo Colegiado do Cieps; e
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V - participar da difusdo dos conhecimentos em EPS, integrando grupos, com os professores, técnicos
administrativos e assessores técnicos, para a elaboracdo de artigos e outras publicagdes de interesse da
Incubadora.

Secao lll
Das Organizag¢des Produtivas Solidarias incubadas

Art. 15. Para fins deste Regimento, Organizagdes Produtivas Solidarias (OPS) sdo grupos populares
coletivos, informais e ou formalizados, suprafamiliares, formados por trabalhadoras e trabalhadores que se
propdem a organizar coletivos socioeconémicos a partir dos principios da Economia Popular Solidaria.

Paragrafo Unico. As OPS se propdem a receber assisténcia e assessoria do Cieps, sem qualquer tipo de
contraprestacgdo financeira. t>(

Art. 16. A prestacdo de servigos a que esta se¢do se refere serd deflnlda ad te termo de cooperagdo
técnico-cientifica, previamente assinado entre o Cieps e o representanteﬁ‘ - OPS, onde constardo as
especificidades do projeto e o tempo de duragdo do mesmo, que ndo devera g}tr\é'pfassar o prazo de dois anos.

§ 1° Diante da conveniéncia e do interesse das partes, este terrpo(go era ser renovado indefinidamente,
observando o prazo definido no caput deste artigo. Q’;g*w

, ~ . . 7 on] . . ~
§ 2° Cada periodo de renovacdo devera ser precedido relatério conjunto de avaliagdo em que
sejam indicadas contribui¢des dos periodos anteriores, os resu s alcangados e as novas contribuicdes previstas

para o periodo posterior, sendo este relatdrio cumulativo. \ )
7"

§ 3° A avaliacdo da conveniéncia por parte dalncu})aéora sera realizada pelo Colegiado do Cieps.
Cn

Art. 17. Para cada OPS devera ser elabora‘d{(yfﬁ plano de incubacgdo, no qual ficardo definidos os objetivos,

a metodologia, o cronograma, metas e os recun‘sq‘;‘a serem empregados.
e

Art. 18. Sempre que possivel, a ‘a{[yi\{i‘;des de incubagdo serdo custeadas com os recursos obtidos pelo
Cieps, e havendo recursos dispom’é}ds OPS, estas se responsabilizardo por viabilizar as a¢Ges propostas e
desenvolvidas, e a complementar os rfecursos que se fizerem necessarios.

Art. 19. As OPS a se cubadas serdo selecionadas segundo critérios definidos pelo Cieps, levando-se
em conta a viabilidade eg onibilidade de recursos.

Pl

§1° 0 format\@@? processo seletivo sera decidido pelo Colegiado do Cieps.

§2°0 «\‘6 de OPS incubadas devera estar de acordo com as possibilidades de recursos humanos e
materiais do 7 tendo em cOmputo o plano de gestdo elaborado pela Coordenagdo Geral.

§ 3% O Cieps, de acordo com a disponibilidade de projetos e recursos, podera prestar assisténcia técnica
especializada a OPS que ndo disponham de projeto de incubagdo, desde que sejam iniciativas produtivas
organizadas a partir dos principios da EPS e ou desejem integrar-se a ldgica, e desde que as OPS incubadas sejam
prioritariamente atendidas.

Art. 20. O Cieps se compromete Unica e exclusivamente a viabilizar os meios de implementacédo do projeto
de incubagdo formulado, o que devera estar expresso em todas as tratativas pré-incubagdo.
Art. 21. S3o direitos das OPS incubadas:

| - receber assessoria, junto ao Cieps, para elaborar o Programa de Incubacdo, dentro da légica da Economia
Popular Solidaria, de modo que atenda aos objetivos dos seus membros e da OPS como um todo;

Il - receber assessoria técnico-cientifica e politico-pedagdgica do Cieps, inclusive para captacdo de recursos
financeiros, quando possivel, para o bom éxito do processo de incubacgao; e

Il - receber esclarecimentos sempre que necessarios sobre o processo de incubagao.
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Art. 22. S3o deveres dos incubados:

| - comparecer, sempre que pré-estabelecido, as reunides, atividades de formagdo e planejamento previstas
no programa de incubacgdo, convocadas com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia;

Il - prestar informagdes e esclarecimentos ao Cieps sempre que solicitado, de acordo com os principios da
transparéncia e da ética administrativa;

Il - planejar com o Cieps o programa de incubagado e seus respectivos planos;
IV - executar o programa de incubagao de acordo com as orientagGes e agbes coletivamente acordadas;

V - participar de agGes promovidas pelo Cieps, que visem a emancipa¢dao humana e ao desenvolvimento dos
coletivos incubados e ao aprofundamento da relagdo das OPS com a sociedade;

VI - estabelecer didlogo permanente com o Cieps, a fim de dirimir quaisqug(duvidas referentes ao

programa de incubacdo e as implicagdes politico-pedagdgicas da sua pratica; ,:"’{;
L
. . L K £ A\ . ~
VIl - realizar, semestralmente, assembleia do coletivo incubado para avalgta,g:'a)@do programa de incubagdo e
apresentar o relatorio e a ata da reunido para a equipe do Cieps; N

O
VIII - zelar pelos equipamentos da Universidade que estiverem sob é(é:érda das OPS; e

oo,
IX - prestar contas dos recursos financeiros empregados, quar@/f”br 0 caso.
P i

§ 1° O n3o cumprimento do Plano de Trabalho e deveres?&Bparte das OPS incubadas, enseja abertura de
processo de avaliagdo da pertinéncia ou ndo da continuidgdgi a incubacdo, a qualquer tempo da vigéncia dos

termos de cooperagao. 7\
% 3

§ 2° O processo a que se refere o paragrafo a&tgripr serad conduzido pelo Colegiado do Cieps.

(</sw}
"y ecao IV

:‘DXE;\tidades Parceiras

Art. 23. Para fins deste Regi R,/Entidades Parceiras sdo organizacdes formais representantes dos
movimentos emancipatorios da cIaQt abalhadora, entidades de apoio e fomento a EPS, entidades de classe e
organizagles sociais que se prop\?m a apoiar formacdo e o fomento de OPS, dentro de suas possibilidades, a
partir dos principios da Econo: opular Solidaria e em consonancia com o trabalho desenvolvido pelo Cieps.

Art. 24. A parcgﬁ'@*’} que esta secdo se refere sera definida mediante termo de cooperagdo técnico-
cientifica previamer{@}ssinado entre o Cieps e o representante da Entidade Parceira, onde constardo as
especificidades d rdo de cooperacdo e o tempo de duragdo do mesmo, que ndo poderd ser superior a dois
anos.

/§
§1° D}‘a<1te da conveniéncia e do interesse das partes, este termo podera ser renovado indefinidamente,
observando o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° Cada periodo de renovac¢do devera ser precedido por um relatério conjunto de avaliacio em que
sejam indicadas contribui¢des dos periodos anteriores, os resultados alcangados e as novas contribui¢Ges previstas
para o periodo posterior, sendo este relatdrio cumulativo.

§ 3° A avaliacdo da conveniéncia por parte da incubadora seré realizada pelo Colegiado do Cieps.

Art. 25. As Entidades Parceiras que dispuserem de recursos proprios devem compartilhar solidariamente
conhecimentos e recursos, para viabilizar as agcdes propostas e desenvolvidas, a fim de que a EPS possa se viabilizar
como opg¢do para a conquista das emancipagdes humanas.

Art. 26. S3o direitos das Entidades Parceiras:

| - receber assessoria técnico-cientifica e politico-pedagdgica do Cieps para aprimorar sua atuagao social,
dentro da légica da Economia Popular Soliddria, de modo que atenda aos objetivos dos seus membros e da
sociedade; e
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Il - receber assessoria para captagdo de recursos financeiros, quando possivel.

Art. 27. S3o deveres das Entidades Parceiras:

| - comparecer, sempre que pré-estabelecido, as reunides, atividades de formagao e planejamento previstas
no Cieps, convocadas com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia;

Il - prestar informagdes e esclarecimentos ao Cieps sempre que solicitado, de acordo com os principios da
transparéncia e da ética administrativa;

Il - planejar com o Cieps o aprofundamento da atuagdo conjunta em sociedade;

IV - participar de a¢Ges que visem a emancipag¢do humana e ao desenvolvimento dos coletivos incubados e
ao aprofundamento da relagdo das OPS e Entidades Parceiras com a sociedade;

V - estabelecer dialogo permanente com o Cieps, a fim de dirimir quaisque c%ntradlgoes referentes as
implicagdes politico-pedagdgicas da pratica da Economia Popular Solidaria; L}/

VI - zelar pelos equipamentos da Universidade que estiverem sob sua gua‘rg‘a e
VIl - prestar contas dos recursos financeiros empregados, quando fox\.gaso

§ 1° O n3o cumprimento dos deveres, por parte das Entidad §“§afce|ras, enseja abertura de processo de
avaliacdo da pertinéncia ou ndo da continuidade da cooperacao,v alquer tempo da vigéncia dos termos de

parceria. &w/

§ 2° O processo disciplinar a que se refere o parégr@jéﬁ;}terlor sera conduzido pelo Colegiado do Cieps.
{x’}sw
CAPITULO IV
DA ESTRUQ&/@ORGANIZACIONAL

Art. 28. A estrutura organizacional ngcg?sera composta por:

| - Conselho de Gestdo Solidéria<>/

Il - Colegiado; Q
Il - Coordenagdo GeralQ?\?“

IV - Grupos de Ensmé{?‘e

§1° Os campl,dg‘u?u que desejarem, por meio de seus docentes, técnicos administrativos, discentes e

assessores tecnlcos,‘e‘starbelecer atividades de ensino, pesquisa e extensdo, voltadas a disseminagdo dos principios
R 3

da Economia P Té?Solldarla, poderdo, com a anuéncia da Coordenacgdo Geral, organizar sua estrutura local do

quisa e Extensdo (GEPEXx).

Cieps, que te coordenador local, denominado Coordenador de Unidade Avanc¢ada do Cieps.

§2° O Cieps poderd organizar as OPS em Coletivos, de forma a compartilhar solidariamente os
conhecimentos sobre os limites, as possibilidades e os resultados obtidos pelos grupos de trabalhadores.

§ 3% Os membros do Cieps poderdo organizar seu trabalho em Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(GEPEx), de acordo com as inter e transdisciplinaridades dos conhecimentos a desenvolver nas agdes de
incubacgao, formacdo, pesquisa e extensao.

Secao |
Do Conselho de Gestao Solidaria

Art. 29. O Conselho de Gestdo Solidaria é o érgao maximo deliberativo do Cieps, constituido pela totalidade
dos seus membros (docentes, técnicos administrativos, discentes, assessores técnicos e trabalhadores das OPS),
das Entidades Parceiras, por representantes das Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino
participantes do Cieps, representantes da PROEXC e ou outros érgdos da Administragdo Superior e entidades da
comunidade que tenham envolvimento relevante com o respectivo Conselho, respeitando-se suas especificidades.
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Paragrafo Unico. Os participantes do Conselho de Gestdo Solidaria sdo aptos a deliberar sobre as questdes
referentes a Incubadora, respeitado o Estatuto e o Regimento Geral vigentes na UFU, em especial este Regimento

Interno, bem como a legislagdo em vigor

Art. 30. O Conselho de Gestdo Solidaria reunir-se-a

| - ordinariamente:
a) para deliberar sobre orgamento e planejamento de suas atividades para o préximo exercicio; e
b) para analisar e comprovar a consolidagdo do relatério e do balango patrimonial e financeiro referente ao
exercicio findo, para elaborar a avaliagdo do plano de metas e de trabalho da incubadora e seus incubados; e

mti/rgbs com pauta definida e

L

7
Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do
a) da Coordenacgdo Geral através de circular enviada a todos os seus me

exclusiva;

b) por requerimento assinado por pelo menos 1/3 de seus Integran’geé{ﬁém pauta definida e exclusiva
obedecendo-se a convocagdo no prazo maximo de trinta dias a contar da datvgjo requerimento.

Art. 31. A reunido dar-se-3, ordinariamente ou extraordinar'érﬁ{ente, em primeira convocag¢do, quando
sma data, trinta minutos apds a primeira

presente a maioria de seus membros e, em segunda convocagao
com qualquer nimero de presentes. &w/

Paragrafo Unico. As reunides poderdo se dar por cori{/c;hagao da Coordenagdo Geral por escrito no sitio do
Cieps ou por correio eletrénico, com um dia util de antecqoﬁnua quando extraordindrias, e com trés dias Uteis de
antecedéncia, quando ordinarias.

v> o

Art. 32. As reunibes serdo presididas petd Ceordenador Geral, que indicard o Secretdrio no inicio de cada
reuniao. :?\
Art. 33. Compete ao Conselho (@ tdo Soliddria
| - deliberar sobre orgameQ:jconlanejamento de suas atividades para o proximo exercicio;
@\{\nsolldagao do relatdrio e dos balangos patrimonial e financeiro referentes ao

Il - analisar e comprov
exercicio findo; 'i?\
Il - deliberar sobz‘e:%lteragoes e modificacbes deste Regimento, segundo as condigdes impostas nas

disposi¢Oes gerais;
N
IV - apr, : ivo,
ue desejam constituir OPS, ja previamente analisadas pelo Colegiado do CIEPS

\W
ryem cardter recursivo, as propostas de incubagdo realizadas por grupos de trabalhadoras e
5
V - avaliar o plano de metas e de trabalho da Incubadora e seus incubados, deliberando como instancia final

trabalhadore
recursiva sobre a manutengdo da incubagdo ou seu termo
VI - organizar e conduzir o processo eleitoral para escolha do Coordenador Geral do Cieps e enviar o nome
do eleito ao Prd-Reitor de Extensdo e Cultura da UFU para homologac¢do do Coordenador Geral; e
VIl - analisar e, se necessario, deliberar sobre outros assuntos de interesse geral da Incubadora

Art. 34. Compete ao Secretario da mesa
I - no inicio dos trabalhos, ler a ata da sessdo anterior, colocando-a para apreciacdo e aprovacao dos

presentes;
Il - elaborar a ata da presente reunido; e
Il - acompanhar o Presidente da Mesa, auxiliando-o na conduc¢do do Conselho
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Secao Il
Do Colegiado do Cieps

Art. 35. O Colegiado do Cieps constitui espago de comunicacdo, debate, avaliacdo e deliberagdo de agdes
administrativas, politicas e académicas, e tem a seguinte composicao:

| - 0 Coordenador Geral do Cieps, como seu Presidente;

Il - os Coordenadores das Unidades Avangadas do Cieps;

Il - um representante do corpo docente integrado ao Cieps, indicado pelos seus pares;

IV - um representante dos bolsistas do Cieps, indicado pelos seus pares;

V - um representante dos técnicos administrativos do Cieps, indicado pelos seus pares;

VI - um representante dos assessores técnicos, indicados por seus pares; "’{/
VIl - um representante de cada OPS incubada; ‘:})\
~ \J
VIII - um representante de cada GEPEx constituido; g“‘
IX - um representante de cada Entidade Parceira; e - \
3
X - um representante da PROEXC. ,,,Q/’
<

§ 1° Na auséncia eventual do Coordenador do Cieps, a idencia sera exercida por um dos coordenadores

das Unidades Avangadas do Cieps e, na falta deles, pelo mem;b’r\}o ocente do Colegiado.
2™ N\

~ . S . . ~
§2° A representacdo dos membros regulares do Weglado do Cieps, exceto a do bolsista e coordenagao
geral, sera de dois anos, sendo permitida uma unica ('éeynducéo consecutiva.

§ 3% A representagdo do bolsista no Co@‘ do Cieps é de um ano, podendo ser reconduzido por igual
periodo, mediante deliberacdo de seus pares,
Art. 36. O Colegiado do Cieps t%}s/seguintes competéncias:

| - encaminhar, implementgrgelar pelo cumprimento das decisGes do Conselho de Gestdo Solidaria e das
determinagdes do presente Regi 0;

processo de incubacdo, observadas as especificidades dos segmentos incubados
e a busca pelas emancipag¢des humanas;

Il - propor as diretriz
no Cieps, os principios d
s

Il - analisar Q\déliberar sobre os pedidos de incubag¢do por parte de grupos de trabalhadoras e
trabalhadores q E‘tﬁerem se organizar a partir dos principios da EPS;

V- mQ’é"r uma adequada unidade interna de trabalho e de agdo coletivos, mediante a socializagdo das
informacgdes e das atividades em andamento no Cieps;

V - avaliar, encaminhar e viabilizar o atendimento das demandas administrativas e de suporte do Cieps;
VI - prestar contas de todas as atividades e iniciativas desenvolvidas no ambito do Cieps;

VIl - avaliar e propor a necessidade de contratacdo de assessoria técnica necessaria para as atividades da
Incubadora;

VIII - propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

IX - avaliar os resultados do processo de incubagdo de cada OPS incubada no Cieps e propor melhorias ou a
desincubag¢do dos mesmos;

X - debater as a¢bes do Cieps e propor, inclusive, diretrizes, principios, metas e conceitos orientadores
dessas agbes em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da Incubadora; e

Xl - convocar a reunido do Conselho de Gestdo Soliddria e viabilizar a sua realizagdo.

9de 13

Universidade Federal de Uberlandia — Avenida Jo&o Naves de Avila, n® 2121, Bairro Santa Ménica — 38408-144 — Uberlandia — MG



SERVIGO PUBLICO FEDERAL r
MINISTERIO DA EDUCAGAO }

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

N>
oo
X

i
20\4 ¥4

A
IR
2 e 3

Art. 37. No inicio de cada ano letivo, o Colegiado do Cieps devera elaborar um plano de gestdo para o
periodo, envolvendo todas as atividades da Incubadora, o qual devera ser submetido a aprovagdo do Conselho de
Gestdo Solidaria, convocada exclusivamente para este fim, que podera acata-lo por maioria simples, ou propor
alteragdes, que serdo remetidas a Coordenagdo Geral para apreciagdo e deliberagdo definitiva, e encaminha-la
para aprovagdao do CONSEX.

Art. 38. O Colegiado do Cieps poderd constituir grupos e frentes de trabalho especificas, havendo
condicdes financeiras e necessidade para tanto, escolhendo seus integrantes e coordenadores, os quais deverdo
ser de reconhecida experiéncia e capacidade.

Paragrafo Unico. Ndo havendo prejuizo de fungdes, é permitido que membros do Colegiado do Cieps
acumulem também a funcdo de coordenadores de frentes de trabalho especificas.

Secao lll ,,z/t>§

Da Coordenagao Geral

E 4 S

O

Art. 39. A direcdo do Cieps é exercida pelo Coordenador Geral, sende @ste nomeado pelo Pro-Reitor de
Extensdo e Cultura a partir de consulta eleitoral conduzida pelo Conselho dc%%estéo Solidaria.

v
\})o' -~

- .
Art. 40. Compete ao Coordenador Geral: Q/‘

P i
A, . \ %
| - representar a Incubadora social, juridica e polltlcament%w/
7
Il - coordenar a administragdo da Incubadora e zelagﬁgféaprlmoramento de seus recursos;
{ ‘sw
IIl - conduzir as reunides do Conselho de Gestio Solidaria e do Colegiado do Cieps; e

™
IV - nomear, bem como destituir, o(a) cne'\tarlo(a)-GeraI, a quem incumbird zelar pelos livros e
documentos da Incubadora e secretariar os se tos’institucionais e administrativos.

:?\ Segao IV

Dos Colétivos de Organizagdes Produtivas Solidarias
Art. 41. Coletivos sdo org?ismos discricionarios na estrutura organizacional do Cieps, com as seguintes
fungdes:
| - organizar a intq‘l‘a;‘ggntre as OPS de mesmo segmento de trabalho e renda;

V 4 \oo
Il - proporciogiiécompartilhamento de conhecimentos entre as OPS e a equipe de incubagao;

Il - prop TSﬁ‘ar o compartilhamento de infraestruturas entre as OPS e fortalecer a demanda coletiva por
politicas publi gmentadas; e

IV - elaboragdo de projetos de fomento para o crescimento comum.

Paragrafo Unico. A proposta de Coletivos deve ser apresentada ao Colegiado do Cieps para aprovagao,
devidamente justificada.

Secdo V
Dos Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensao do Cieps

Art. 42. Os Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (GEPEx) sdo organismos discricionarios na estrutura
organizacional do Cieps, com as seguintes fungdes:

| - realizar pesquisas e orientar o processo de formacgao e extensdo em areas de conhecimento especificas;

Il - proporcionar o compartilhamento de conhecimentos entre as OPS e a equipe de incubacao;

Ill - compartilhar conhecimentos para o aprofundamento do processo de incubacdo e suas acdes
especificas; e
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IV - elaborar, aprovar e conduzir projetos de fomento para os Coletivos do Cieps ou para a totalidade das
OPS, a partir dos Principios da EPS e do processo de incubagdo do Cieps.

§1° A proposta de GEPEx deve ser apresentada ao Colegiado do Cieps para aprovacdo, devidamente
justificada.

§ 2° A aprovagdo da proposta de projetos dos GEPEx estd subordinada aos interesses da Incubadora.

§ 3° Em hipdtese alguma serdo aprovados projetos que tragam recursos orgamentdrios e humanos, bem
como conhecimentos que nao estejam em acordo com as necessidades precipuas do processo de incubagdo do
Cieps e para o desenvolvimento das OPS incubadas e seus coletivos.

CAPITULO V
DA ESCOLHA DE COORDENADORES E REPRESENTANTES

Art. 43. Fazem-se elei¢des no Cieps para a escolha dos seguintes representa,g%e}/

| - Coordenagdo Geral; "“’

Il - membros do Conselho de Gestdo Solidaria; QX

Il - membros do Colegiado do Cieps; e ““*;w

IV - em qualquer outro caso previsto na legislagdo da UF@g(que haja solicitacdo de representante do

Cieps para compor frentes de ac¢do.

7
 §

~ N
Art. 44. Serao considerados aptos a assumir a Coé'{g;enagéo Geral do Cieps os membros do corpo docente
do Cieps, que estejam participando ativamente dOS/pI’OJetOS e agdes da incubadora, nos ultimos vinte e quatro

meses de atuagdo. Q/w}
. |

Art. 45. O Colégio Eleitoral apto a escglher, por meio de processo eleitoral, o Coordenador Geral do Cieps, é
composto pelos seguintes membros: ‘—%\

| - a totalidade dos docentes %zmente envolvidos nas atividades do Cieps;
Il - a totalidade dos técnicdsyadministrativos efetivamente envolvidos nas atividades do Cieps;

Il - a totalidade dos @ores técnicos devidamente credenciados pelo Cieps, mediante sua participagdo
ativa e efetiva nos ultim ; te e quatro meses;

IV-a totallde{\d\aos bolsistas ou voluntdrios com termos de compromissos vigentes a época da eleigao,
vinculados ao Cie

V-doQ esentantes de cada OPS incubada no Cieps, com termo de incubagdo vigente a época da
eleicdo; e

VI - um representante de cada Entidade Parceira representativa de movimentos emancipatdrios da classe
trabalhadora, entidades classistas e da sociedade, com termo de cooperagdo vigente a época da eleigao.

Paragrafo Unico. Os membros do Colégio Eleitoral devem comprovar envolvimento com as atividades do
Cieps nos ultimos vinte e quatro meses anteriores a eleicdo para estarem aptos a exercer seu direito a voto, por
meio de registros no SIEX.

Art. 46. Observado o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral da UFU, nas normas
gerais, nas Resolucbes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o Conselho de Gestdo Solidaria do
Cieps estabelecera as demais normas de elei¢des.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 47. Os recursos do Cieps deverdao advir de verbas publicas destinadas a consecuc¢dao dos objetivos

descritos neste Regimento, por previsdo orcamentaria especifica, seja da prépria Universidade, ou de outros
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6rgdos publicos, bem como de doagdes e cessGes de direitos de instituicdes privadas destinadas a UFU, com
destinagdo especifica ao Cieps, programas governamentais, institucionais e outras.

Paragrafo Unico. A Incubadora somente trabalhara na medida da sua previsdo orgamentaria, de acordo
com seu plano de gestdo.

Art. 48. Todo recurso que advier da comercializagdo de resultados de projetos pertencerdo ao Cieps e aos
seus desenvolvedores, a partir dos critérios adotados pela Agéncia Intelecto:

| - um tergo para os desenvolvedores;

Il - dois tergos para a Universidade, destinados em sua totalidade para o aprofundamento dos trabalhos do
Cieps.

Art. 49. Todo o patrimdnio do Cieps pertence a UFU, com a destinacdo e ébl’tfica para a Incubadora,
mediante ato da Reitoria, e constard de documentagdo prdpria da Coordenagao. p ipl/
x'}s}).
CAPITULO VI oV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E Fm@s

~;

-
Art. 50. O Cieps é composto pelos seguintes Coletivos de Or@agées Produtivas Solidarias, aglutinadores

dos segmentos de: Cn
v
| - Coleta Seletiva: formado pelas OPS que trabalham a Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, urbanos ou
rurais; 7\

% 3
Il - Agricultura Familiar Camponesa: formade- pelas OPS que representam trabalhadores camponeses,

proprietarios de terra, assentados por programa forma agrdria e acampados, que estejam em processo de
transicdo agroecoldgica; e p
Il - Arte-cultura Popular: formado p OPS que aglutinam experiéncias e atividades ligadas ao resgate,

protecdo e promocdo da cultura pop 3\)2 mo organizacGes de artesdos, dangas populares, musica, teatro e
esporte, ligados ou ndo a segmentos& os tradicionais.

Paragrafo unico. Outros cdletivos podem ser formados, desde que haja o abrigamento de OPS no Cieps, em
numero superior a dois, de @ a a compartilhar as experiéncias, limites e possibilidades, e ainda fontes de
fomento, caso haja possipjji de.

{
2
Art.51. O Cie{i&}%eomposto atualmente pelos seguintes Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (GEPEXx):

|- Agroe@éﬁ e Producgdo Organica;

I - FeiQﬁ”a Solidaria da UFU;

Il - Engenharia para o Desenvolvimento Social;

IV - Qualidade Ambiental; e
V - formacgdo politica para a emancipa¢do humana na perspectiva da EPS.

§ 1° Outros GEPEx poder3o ser formados, desde que haja o abrigamento de programas e projetos no Cieps,
sempre na perspectiva de aprofundar os conhecimentos necessarios ao processo de incubacdo das OPS e ao apoio
as Entidades Parceiras, sendo que novos GEPEx compordo o Colegiado nos termos do art. 35.

§ 2° Os GEPEx serdo considerados extintos se inexistir movimentacido em termos de projetos, com ou sem
financiamento, no prazo de um ano.

§ 3% Os GEPEx reconhecidos terdo um prazo maximo de cento e oitenta dias para apresentar suas
propostas de Regimento Interno ao Colegiado do Cieps.

Art. 52. Por proposta de pelo menos 1/4 (um quarto) do total dos membros do Conselho de Gestdo
Solidaria, ou por 3/5 (trés quintos) do total do Colegiado do Cieps, este Regimento poderd sofrer proposta de
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modificacdo, que deverd ser aprovada em reunido do Conselho de Gestdo Solidaria, mediante aceite de pelo
menos metade mais um dos votos do total de seus membros, encaminhada ao CONSEX para apreciagdo e
deliberacgdo.

Art. 53. Os casos omissos desse regimento serdao resolvidos pelo Conselho de Gestdo Solidaria com
participagdo da PROEXC.

Art. 54. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 29 de marcgo de 2017.

N
\
@:%RLANDO CESAR MANTESE
)

ice-Presidente no exercicio do

E‘Q cargo de Presidente
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