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RESOLUCAO SEI N° 10/2018, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

Dispoe sobre 0 Projeto
Institucional de Formacao
Continuada para o]
Desenvolvimento do Profissional
da Educacdo Basica, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 20 do Estatuto, em reunido realizada aos 12 dias do més de
dezembro do ano de 2018, tendo em vista a aprovacao do Parecer
n% 10/2018/CONSEX, nos autos do Processo n© 23117.044871/2018-61, de um
de seus membros, e

CONSIDERANDO o0 que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacgdo inicial em nivel superior e para a formacdo continuada - Resolucao
CNE/CP n© 2, de 01 de julho de 2015;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n© 1.105, de 8 de novembro de 2013, que
institui o Comité Gestor da Politica Nacional de Formacado Inicial e Continuada
de Profissionais da Educacao Basica, define suas diretrizes gerais e prevé a
criacdo de Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacao Basica (COMFOR) nas Instituicoes de Educacao
Superior e nas Instituicdbes Federais de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n© 158, de 10 de agosto de 2017, a qual
resolve que a participacao das Instituicoes de Ensino Superior (IES) nos
programas de fomento da Diretoria de Formacao de Professores da Educacao
Basica (DEB) estad condicionada, dentre outras exigéncias, a existéncia de um
colegiado, composto por representantes das redes de educacao basica, dos
programas de formacao de professores, das licenciaturas em suas diferentes
areas, da extensdo e da pds-graduacdo que atuam na formacao de professores
da educacdo basica, admitidos outros representantes, visando promover a
articulacao dos cursos de licenciaturas, dos programas e dos projetos, a
aplicacao de recursos e a concessao das bolsas, de acordo com os regulamentos
das instituicdes de fomento;

CONSIDERANDO que o Colegiado, como determinado pela Portaria MEC n© 1.105
e nos moldes determinados pela Portaria CAPES n© 158, foi estabelecido pela



Resolugao n° 01/2017, do Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis, que "Dispde sobre a institucionalizacdo do Comité Gestor Local de
Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da Educacao Basica e da REDE
UFU de Formacao Continuada, aprova o seu Regimento, e d& outras
providéncias";

CONSIDERANDO a Resolucdo n© 04/2009, do Conselho Universitario, que
"Estabelece a Politica de Extensao da Universidade Federal de Uberlandia, e da
outras providéncias";

CONSIDERANDO o Projeto Institucional de Formacdao e Desenvolvimento do
Profissional da Educacao, disposto na Resolucao SEI n° 32/2017, do Conselho
Universitario;

CONSIDERANDO que o Projeto Institucional de Formagao Continuada para o
Desenvolvimento do Profissional da Educacdo Basica constitui-se como
referéncia para a elaboragcdo de Projetos e Programas de Extensdo da
Universidade Federal de Uberlandia; e ainda,

CONSIDERANDO que o Projeto Institucional de Formacao Continuada para o
Desenvolvimento do Profissional da Educacdo Basica foi aprovado pelo Conselho
de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, em reunido ordinaria, realizada no
dia 12 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Projeto Institucional de Formacao Continuada para
o Desenvolvimento do Profissional da Educacdo Bdsica, que se publica nesta
Resolugao.

Art. 29 A formagao continuada compreende as dimensoOes coletivas,
organizacionais e profissionais, sua valorizacao, entendida como uma dimensao
constitutiva e constituinte da formacdo, e o repensar do processo pedagdgico,
dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao, grupos de estudos e
pesquisas, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acoes formativas, tendo
como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do Profissional da
Educacdo Basica.

Art. 39 Definir principios norteadores do Projeto Institucional de
Formacao Continuada para o Desenvolvimento do Profissional da Educacao
Basica, a saber:

I - a formacao continuada, compreendida como componente
essencial da profissionalizacao, inspirada nos diferentes saberes e na
experiéncia docente, integrando-a aos projetos pedagdgicos e aos cotidianos
das escolas publicas em uma perspectiva colaborativa com as universidades;

II - a articulacao entre formacao inicial e continuada, por meio de
Programas de Formacao inicial e continuada, como o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID/CAPES), Residéncia Pedagdgica, Programa
de Educacao Profissional de Jovens e Adultos (PROEJA), entre outros, e Centros
de Formacao de Professores Municipal, Estadual e Federal, tanto presencial
como a distancia, fortalecendo e reconhecendo as demandas das instituicOes de



educacdo basica e valorizando os espacos de interlocucdo e interacao
necessarios a formacao dos profissionais da Educacdo Basica;

ITII - a articulacdo com a Educacdo Basica publica e outros espacos
educativos escolares e nao escolares, admitindo todos esses espagos como
necessarios a formacao de professores, como campo de atuacdo, e levando em
conta a relevancia historica e social dos processos formativos, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - a concepgao da docéncia como atividade intencional e metddica
gue mobiliza e articula saberes conceituais (especificos e/ou interdisciplinares),
contextuais e pedagdgicos no seu planejamento, desenvolvimento e avaliagao;

V - a articulacdo entre a teoria e a pratica pedagdgica no processo
de formacao continuada do profissional da educacao basica, fundada no dominio
dos conhecimentos cientificos, politico-pedagdgicos, éticos e estéticos,
contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - articulagao, apoio e acompanhamento de projeto formativo sob
uma solida base tedrica e interdisciplinar que reflita a especificidade da
formacao continuada do profissional da educacdao basica, assegurando
organicidade ao trabalho das diferentes unidades proponentes dessa formacao;

VII - a contextualizacao expressa na apresentagao e discussao dos
conhecimentos de forma critica e historicamente situada e com rigoroso trato
tedrico-pratico e metodoldgico no processo de elaboracao e socializacao;

VIII - a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao de
modo a criar possibilidades e atitudes investigativas e instigadoras da
participacao do profissional da educacdo bdasica no desenvolvimento do
conhecimento e da sociedade como um todo;

IX - o atendimento as expectativas e interesses do profissional da
educacao basica;

X - a ética e estética como referéncias capazes de imprimir
identidade e orientar as acdes educativas;

XI - a equidade no acesso a formagao continuada, contribuindo para
a reducao das desigualdades sociais, regionais e locais;

XII - a consolidacao da educacao inclusiva e direitos humanos por
meio do respeito as diferencas, reconhecendo e valorizando a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, bioldgica, ecoldgica, de faixa
geracional, classes sociais, entre outras; e,

XIII - articulacdo entre teoria e pratica pedagdgica no processo de
formacao continuada de professores e profissionais da educacdo para o
atendimento educacional especializado da pessoa com deficiéncia.

Art. 49 A formacao continuada do profissional da educacdo basica
deve objetivar:

I - promover, por meio do ensino, da pesquisa, da extensao e como
resultante das investigacdes, o conhecimento da complexidade que envolve a
instituicdo educativa, gestdo educativa, gestdo das instituicdbes publicas e
gestao de pessoas;

II - contribuir para a formacao critica e reflexiva, por meio do
desenvolvimento da compreensao contextualizada dos saberes que dizem



respeito as valoragdes sociais, as relagdes de poder, a responsabilidade
socioambiental e a organizacgao politica, econémica e cultural das sociedades.

III - desenvolver acdes de planejamento e gestao nas diversas
possibilidades oferecidas pelo ambiente escolar, e participacao ativa na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, nas reunides
pedagodgicas e nos diversos 6rgdos colegiados;

IV - analisar e compreender os processos de ensino e aprendizagem
com propostas e dindmicas fundamentadas nos conhecimentos especificos e
pedagdgicos das diferentes areas;

V - elaborar e implementar propostas que colaborem para o
desenvolvimento das aprendizagens no que conceme a educacdo para as
Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TICs);

VI - desenvolver acdes de planejamento e gestao com vistas a
subsidiar a reflexdo dos projetos curriculares e das praticas pedagdgicas no
ambito da formacao inicial da UFU;

VII - sistematizar e registrar, de diferentes formas, o
acompanhamento das atividades desenvolvidas, e a fomentar acdes de
avaliacdo formativa e socializacdo que orientem a pratica do profissional da
educacdo basica; e

VIII - promover a preservacdo dos documentos e memorias da
formagao continuada realizada pela UFU.

Art. 5° O egresso da formacao continuada devera possuir um
repertério de informacdes e habilidades compostas pela pluralidade de
conhecimentos tedricos e praticos, resultado do projeto pedagdgico e do
percurso formativo vivenciado, cuja consolidacdo vira do seu exercicio
profissional, fundamentado em principios da educacdo diversa e inclusiva, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da democratizacao, pertinéncia e
relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética, de modo a lhe
permitir:

I - a atuacao profissional com ética e compromisso com vistas a
construcdo de uma sociedade justa, equanime, igualitaria;

II - o conhecimento da instituicao educativa como organizacgao
complexa na funcao de promover a educacgao para e na cidadania;

III - a pesquisa, a andlise e a aplicacdo dos resultados de
investigacdes de interesse da area educacional e especifica;

IV - buscar seu constante desenvolvimento profissional exercendo
uma pratica de formacdo continuada; e

V - a atuacao profissional no ensino, na gestdao de processos
educativos e na organizacdo e gestdo de instituicoes de educacdo basica.

Art. 6° A formacdo continuada exige a formalizacdo de convénio
entre a UFU e as instituicdes envolvidas no processo de formacao visando:

I - definir calendario comum para utilizacdo dos horarios de estudo
(horario de mddulo) do Profissional da Educacao Basica das redes participes
para realizacao da formacao continuada;



IT - realizar a formacao continuada dentro da jornada de trabalho do
profissional da Educacdao Basica, permitindo a todos e a cada um se envolver e
se comprometer com o avango da aprendizagem de seus alunos e com a
transformacao da escola e do sistema de ensino;

III - realizar a formacgao continuada na modalidade presencial,
semipresencial e/ou a distancia;

IV - zelar para que seja preservado o direito do estudante da
Educacdo Infantil, Basica e Superior a educacdo de qualidade durante todo o
periodo letivo;

V - possibilitar a socializacdo das pesquisas e experiéncias dos
Profissionais da Educacdo Basica; e

VI - as instituicdes participes, em efetiva articulacdo com o
COMFOR/UFU e com os sistemas e redes de ensino, discutirao as formas de
desenvolvimento da formagdo continuada dos profissionais do magistério da
educacao basica, articulando-as as politicas de valorizacdo a serem efetivadas
pelos sistemas de ensino.

Art. 70 A formacao continuada deve se dar pela oferta de projetos
e/ou programas que possam contemplar as acoes e atividades formativas e os
cursos de atualizacdao, de extensao, de aperfeicoamento, de especializagao, de
mestrado académico ou profissional e de doutorado, que agreguem novos
saberes e praticas, articulados as politicas e gestdao da educacdo basica, a area
de atuacdo do profissional e as instituicobes de educacdo, em suas diferentes
etapas e modalidades da educagao, que atendam, preferencialmente, o
estabelecido no Plano de Carreira do Profissional da Educacdo Basica.

Paragrafo Unico. A formacao continuada a ser certificada pela UFU
obedecera as normativas vigentes.

Art. 89 Compete ao Comité Gestor Local de Formacgao Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacdao Basica (COMFOR/UFU) acompanhar a
implantacao, o desenvolvimento e a avaliacao dos programas e acgdoes de
formacdo continuada no ambito da Instituicdo, bem como coordenar o
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao Ministério da Educacao
(MEC).

Art. 99 O desenvolvimento, manutencao e divulgacao das atividades
e acodes serao realizados com recursos oriundos das esferas Municipal, Estadual
e Federal.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de
Extensado e Cultura e os recursos pelas instancias superiores.

Art. 11. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim de Servico Eletronico.

Uberlandia, 12 de dezembro de 2018.



VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
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