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RESOLUCAO N©° 2/2019, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Dispbe sobre o Regimento
Interno do Centro de Memdria da
Cultura Negra de Uberlandia e
Regido - Graca do Aché.

O CONSELHO DE EXTENS@O, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 20 do Estatuto, na 42 reunido realizada aos 12 dias do més
de junho do ano de 2019, tendo em vista a aprovacao do Parecer n©
10/2019/CONSEX de um de seus membros, nos autos do Processo
n® 23117.037350/2019-38, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 30/2010, do Conselho
Universitario, de 26 de novembro de 2010, que trata da Politica de Cultura da
Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 04/2009, do Conselho
Universitario, de 27 de marco de 2009, que trata da Politica de Extensdao da
Universidade Federal de Uberlandia; e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento do
Centro de Memdria da Cultura Negra de Uberlandia e Regidao - Graca do Aché de
modo a potencializar sua atuacao,

RESOLVE:

Art. 1°© Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno do Centro
de Memoria da Cultura Negra de Uberlandia e Regidao - Graca do Aché.

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servigo Eletrbnico.

Uberlandia, 12 de junho de 2019.
ORLANDO CESAR MANTESE

Vice-Presidente no exercicio do cargo de Presidente do
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis



Documento assinado eletronicamente por Orlando César Mantese, Vice-
Presidente, em 18/06/2019, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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ANEXO DA RESOLUCAQ N° 2/2019, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
DE UBERLANDIA E REGIAO - GRACA DO ACHE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Este Regimento dispde sobre os objetivos, organizacao e
funcionamento do Centro de Memodria da Cultura Negra de Uberlandia e Regido
- Graca do Aché da Universidade Federal de Uberlandia, doravante denominado
Graca do Aché.

Art. 20 O Graca do Aché é composto pelos seguintes espacos:
Anfiteatro, Galeria, Foyer, Sala Administrativa, Biblioteca Multiuso, Recepgao e
Area Externa.

§ 1° Os eventos realizados nos espacos definidos no caput devem
ser, preferencialmente, de natureza cultural e extensionista.

§ 20 Outras atividades poderao ser realizadas na area externa do
Graca do Aché, desde que relacionadas as acOes realizadas nos demais
espacos.

§ 3° E vedado o uso das dependéncias do Graca do Aché para fins
partidarios e/ou de proselitismo religioso, respeitando-se o pluralismo, o debate
livre de ideias e, em particular, as culturas religiosas de matriz africana
em suas diversas manifestacoes.

CAPITULO II
DA LOCALIZAGCAO E CARACTERIZACAO

Art. 39 O Graga do Aché esta localizado na Avenida Cesario Crosara,
n° 4.187 - Bairro Roosevelt, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais.

Art. 4° A gestdo do Graca do Aché esta a cargo da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (PROEXC), por meio de sua Diretoria de Cultura (DICULT).



Art. 5° O horario de funcionamento do Graca do Aché é assim
definido:

I - atendimento ao publico: de terga-feira a sexta-feira, das 8h as
12h e das 14h as 18h, exceto feriados; e

II - atividades culturais: de terca a domingo, das 8h as 21h,
conforme cronograma previamente divulgado pela coordenacao do espaco.

Paragrafo Unico. Fica definido que nas segundas-feiras ndo havera
atividade aberta ao publico, de modo a viabilizar o trabalho de planejamento e
avaliacdo das acOes, além de garantir a manutencao periddica do espaco e seus
equipamentos.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 69 O Graca do Aché tem por missao a promocao de agdes que
preservem o0s valores culturais, sociais e econd0micos decorrentes da influéncia
negra na formagao da sociedade brasileira, atuando como instrumento de
fomento a superacao das desigualdades raciais e desenvolvendo atividades
educacionais e culturais direcionados a comunidade negra de Uberlandia e
regiao.

Art. 7° O Graca do Aché tem por objetivo geral valorizar e difundir o
patrimonio material e imaterial da cultura africana e afro-brasileira.

Paragrafo uUnico. Além do objetivo geral destacado no caput, o Graca
do Aché tem por objetivos especificos:

I - promover e apoiar a integragdo cultural, social, econdmica e
politica dos afrodescendentes no contexto social do Pais;

IT - fomentar a preservacdo do patrimonio cultural afro-brasileiro e
da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

III - valorizar as manifestacdes culturais de matriz africana dos
Povos Tradicionais;

IV - valorizar as manifestacdes culturais da didspora africana nos
contextos colonial e pds-colonial; e

V - apoiar e desenvolver politicas de inclusao dos afrodescendentes
no processo de desenvolvimento politico, social e econémico por intermédio da
valorizacao da dimensao cultural.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 80 O Graca do Aché possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Coordenacao;



IT - Conselho Consultivo;

IIT - Secretaria;

IV - Setor de Acervo Bibliografico e Arquivistico;
V - Setor de Acao Educativa; e

VI - Setor de Programacao e Difusao Cultural.

Secao I
Da Coordenacao

Art. 99 A Coordenacdo do Graca do Aché sera exercida por um(a)
servidor(a) da UFU, com comprovada experiéncia na area da cultura negra, a ser
indicado por lista triplice, pelo Conselho Consultivo, e nomeado(a) pelo Reitor.

Art. 10. O mandato do(a) coordenador(a) tera a vigéncia de quatro
anos, podendo ser reconduzido(a) por mais um mandato.

Art. 11. Compete ao(a) coordenador(a) do Graca do Aché:
I - coordenar as acOes e funcionamento do Graca do Aché;

IT - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Graca do
Aché e legislagdes pertinentes;

III - convocar, preparar a pauta e presidir as reunides do Conselho
Consultivo;

IV - apresentar a PROEXC o cronograma de agdes, plano de trabalho
e o relatdrio anual de atividades, apds referendado pelo Conselho Consultivo;

V - representar o Graga do Aché, quando solicitado, junto a
Administracdo Superior da Universidade e em suas relagdes com outras
instituicoes;

VI - convocar e presidir as reunides dos integrantes da equipe do
Graca do Aché;

VII - supervisionar o trabalho da equipe do Graca do Aché,
reportando a PROEXC/DICULT qualquer intercorréncia sempre que necessario; e

VIII - apresentar propostas de aprimoramento do trabalho a ser
desenvolvido pelo Graca do Aché as instancias competentes.

Secao II
Do Conselho Consultivo[]

Art. 12. O Conselho é 6rgao consultivo e de supervisdao, com a
funcdo de assessorar a coordenacao do Graga do Aché, atuando no sentido de
favorecer o cumprimento dos seus objetivos e finalidades.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo reunir-se-3a, ordinariamente,
a cada seis meses, e sempre que necessario por convocacao do(a)



coordenador(a) ou por maioria simples de seus membros.

Art. 13. O Conselho Consultivo do Graca do Aché terd a seguinte
composicao:

I - Coordenador(a) como Presidente do Conselho;

II - um representante titular e um suplente entre os docentes da
UFU, indicados ©pelo Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis (CONSEX);

III - um representante técnico da equipe do Graca do Aché,
escolhido entre seus pares;

IV - um representante da Pro-Reitoria de Graduagao;

V - um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao;
VI - um representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

VII - um representante da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

VIII - um representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB);

IX - um representante titular e um suplente entre os discentes da
UFU, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE);

X - um representante da Secretaria Municipal de Educacao de
Uberlandia;

XI - um representante da Secretaria Municipal de Cultura de
Uberlandia;

XII - um representante da Superintendéncia Regional de Ensino de
Uberlandia; e

XIII - dois representantes da comunidade afrodescendente,
vinculados a instituicdbes nao-governamentais, que desenvolvam atividades
relacionadas a cultura negra.

Paragrafo Unico. Todos os mandatos terao duracao de dois anos com
direto a uma reconducao pelo mesmo periodo.

Art. 14. S3o competéncias do Conselho Consultivo:

I - analisar, discutir e formalizar sugestdes quanto as linhas gerais
de acdo do Graca do Aché, bem como sobre temas a serem desenvolvidos nas
atividades culturais propostas;

IT - conhecer as politicas propostas pelo Graca do Aché nas mais
diversas areas de sua atuacdo;

IIT - acompanhar e apoiar o desenvolvimento de programas, projetos
e acoes do Graca do Aché, respeitando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

IV - indicar os membros de grupos de trabalho temporarios para
tratar de assuntos que se fizerem necessarios;

V - referendar os resultados das acdes desenvolvidas pelos grupos
de trabalho;



VI - opinar, sempre que solicitado pela Coordenacgao, sobre questodes
de interesse do Graga do Aché; e

VII - manifestar-se quanto ao plano de trabalho e relatério anual de
atividades apresentados pela Coordenacao.

Secgao III
Da Secretaria

Art. 15. A Secretaria estd subordinada a Coordenacdao do Graca do
Aché e é responsavel pela operacionalidade administrativa do equipamento
cultural, tendo como atribuicdes:

I - coordenar o processo de execucao dos trabalhos referentes ao
controle das questdes funcionais, e da administracdao, de acordo com as
determinagdes da coordenacao do Graca do Aché e em concordancia com as
normas e instrucdes emitidas pela Universidade;

IT - gerenciar a manutencao dos equipamentos e espaco fisico do
Graca do Aché;

IIT - expedir, registrar e organizar seus documentos e arquivos;

IV - promover a comunicacao, interna e externa, sobre assuntos
relacionados aos servicos, quando solicitados pela Coordenacao; e

V - exercer outras atividades inerentes a funcdo.

Secao IV
Do Setor de Acervo Bibliografico e Arquivistico[]

Art. 16. O Setor de Acervo Bibliografico e Arquivistico tem como
atribuicoes:

I - promover a preservacdao e conservacao das colecoes de livros,
outras midias e fundo arquivistico do Graca do Aché;

II - providenciar a documentacao, a catalogacao, o registro e o
acondicionamento do acervo;

III - analisar e deliberar sobre a necessidade de acgoes paliativas no
acervo;

IV - examinar e coordenar processos de empréstimos;

V - assessorar pesquisadores durante consulta e estudos sobre o
acervo do Graca do Aché;

VI - organizar e planejar o processo de aquisicao de colecoes
bibliograficas e fundos arquivisticos de representacdes da cultura negra;

VII - propor e executar a politica de gestdo do acervo do Graca do
Aché;

VIII - fornecer informacOes técnicas sobre o acervo, sempre que
necessario;

IX - orientar sobre as restricdes e cuidados necessarios no acesso



ao0s espacgos de consulta;
X - registrar todas as acgOes realizadas pelo Setor; e

XI - fomentar e efetivar parcerias com as diversas Unidades
Académicas, Especiais e administrativas por meio de projetos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

Secao V
Do Setor de Acao Educativall

Art. 17. O Setor de Acao Educativa tem como atribuicoes:

I - propor e executar acgdoes didaticas em apoio as atividades
desenvolvidas;

II - estabelecer intercAmbio com instituicdbes de ensino e cultura
locais, nacionais e internacionais;

III - planejar e executar mediacao junto a grupos visitantes;

IV- planejar acdes, em seu ambito, que contribuam para fortalecer
os objetivos do Graca do Aché;

V - fomentar e efetivar parcerias com as diversas Unidades
Académicas, Especiais e administrativas por meio de projetos comuns de
ensino, pesquisa e extensao;

VI - proporcionar estagios com o propésito de aproximar a atuacgao
de estudantes da UFU do campo da cultura e da Educacao nao-formal;

VII - propor e elaborar publicagbes relacionadas ao ensino e agodes
correlatas; e

VIII - registrar todas as acgoes realizadas pelo Setor.

Secao VI
Do Setor de Programacao e Difusao[] Cultural

Art. 18. O Setor de Programacao e Difusao Cultural tem por
atribuicoes:

I - propor, planejar e produzir acdes culturais nos mais diversos
segmentos;

IT - criar material grafico e de divulgagao virtual;

III - propor convénios, parcerias e participacdao em editais;

IV - propor e executar atividades de divulgacao e de difusao cultural,
palestras, encontros, cursos e debates relacionados a cultura negra;

V - registrar todas as atividades desenvolvidas pelo Setor; e

VI - fomentar e efetivar parcerias com as diversas Unidades
Académicas, Especiais e administrativas por meio de projetos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.



CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 19. Os recursos para o financiamento das atividades
desenvolvidas no Graga do Aché serdo originarios das seguintes dotacoes:

I - dos recursos do Tesouro Nacional destinados a manutencdo da
Universidade;

II - de recursos financeiros oriundos de remuneracao pelos
interessados na contratacdo das atividades culturais e artisticas gestadas pela
UFU; e

IIT - de recursos decorrentes das respostas a editais, acordos,
termos de cooperagdo multua, parcerias, convénios, programas, leis de
incentivo, entre outras fontes.

Art. 20. A gestdo financeira das atividades culturais e artisticas
gestadas pela UFU, oriundas de contratacdes, devera ser gerenciada por
fundagdes de apoio, conforme legislacdo especifica.

Art. 21. As atividades desenvolvidas no Graca do Aché, financiadas
pela Instituicao, serao selecionadas por meio de edital divulgado para a
comunidade universitaria da UFU.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. As atividades realizadas no Graca do Aché devem ocorrer de
forma a permitir a livre circulacdo do publico, observando sua seguranca, e nao
obstruindo as saidas de emergéncia existentes.

Art. 23. Cabera a PROEXC emitir Portaria estabelecendo as normas
de uso e cedéncia do Graga do Aché.

Art. 24. As alteragdes neste Regimento Interno deverao ser
aprovadas pelo Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX).

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento Interno serao decididos
pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXCQC).

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagao.

Referéncia: Processo n® 23117.037350/2019-38 SEI n© 1326263



