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RESOLUCAO CONSEX N2 3, DE 25 DE MARCO DE 2021

Institui o Programa de Extensao
Universidade da Mulher (UFU-
Mulher), e dé outras providéncias.

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 20 do Estatuto, na 12 reuniao/2021 realizada aos 24 dias do més
de marco do ano de 2021, tendo em vista a aprovacao do Parecer n®°
4/2021/CONSEX de um de seus membros, nos autos do Processo n@9
23117.008786/2021-34, e

CONSIDERANDO a Resolucao n? 25/2019, do Conselho Universitario, que
estabelece a Politica de Extensado da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.005 /2014 que institui o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lein® 11.340/2006 que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da
Constituicao Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagcao dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lein? 13.104/2015, que altera o art. 121 do Decreto-
Lei n? 2.848/1940 - Cdédigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia
gualificadora do crime de homicidio, e o art. 1¢ da Lei n? 8.072, de 25 de julho de
1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 6/2020, do Conselho de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis, que dispde sobre a sistematizacao da extensao no
ambito da Universidade Federal de Uberlandia, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO que o art. 49, inciso VIII, do Estatuto da Universidade
Federal de Uberlandia estabelece que na organizacdo e no desenvolvimento de suas
atividades defendera e respeitara os principios de democratizacdao da educacao no
gue concerne a gestao e a socializacao de seus beneficios;

CONSIDERANDO a Resolucao CNE N¢ 07, de 18 dezembro de 2018, que
“estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias”; e ainda,

CONSIDERANDO a Resolucao SEI n? 02/2018, do Conselho de Extensao,



Cultura e Assuntos Estudantis, que dispde sobre o Regulamento da concessao e da
atuacao dos bolsistas de extensao, no ambito das acdes desenvolvidas na Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura da Universidade Federal de Uberlandia, e da outras
providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Instituir o Programa de Extensao Universidade da Mulher (UFU-
Mulher), no ambito da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Art. 22 O Programa de Extensdao UFU-Mulher esta vinculado a Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) e tem como foco a inducao,
o0 planejamento, a implementacao e acompanhamento, bem como a avaliagcao de
processos de atencao, emancipacao, respeito, promocao, defesa e garantia de
direitos, formacao e qualificacao de mulheres da comunidade extra-académica no
ambito da Instituicao.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao de que trata o caput devem
ter vinculacdao com a formacao estudantil, conforme define a Politica de Extensao da
UFU.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 32 O Programa UFU-Mulher e as atividades derivadas dele tém como
objetivos:

| - desenvolver e promover acdes destinadas ao acolhimento das
mulheres da comunidade externa nos espacos académicos e extra-académicos;

Il - oportunizar e contribuir para a elevacdao dos niveis de salde fisica e
mental das mulheres, bem como a melhoria da qualidade de vida, através do acesso
aos recursos educacionais, esportivos e socioculturais existentes na UFU;

Il - desenvolver acdes de ensino, educacdao e saude voltadas as
mulheres;

IV - promover meios para que, regularmente, sejam oferecidas atividades
académicas na forma de cursos, eventos, palestras e/ou oficinas, especialmente
direcionados a mulher, visando o enfrentamento a violéncia fisica e simbdlica e ao
feminicidio;

V - promover atividades relacionadas ao desenvolvimento humano,
promovendo acles de autoconhecimento, a promocao da autoestima, a
sociabildade, a integracao e a troca de experiéncias entre a comunidade académica e
extra-académica;

VI - desenvolver atividades de empoderamento econdémico feminino, com
foco na promocao da equidade de género e o crescimento da participacao das



mulheres no meio corporativo;

VIl - incentivar a realizacao de estudos e pesquisas de carater
participativo, pesquisa-acao e colaborativo com foco nos direitos das mulheres,
especialmente no campo da saude, educacao, seguranca e trabalho;

VIII - ampliar a participacao de docentes e de técnicos(as)
administrativos(as) da UFU na proposicao e no desenvolvimento de atividades de
extensao, com carater formativo, evidenciando a indissociabilidade entre a extensao,
a pesquisa e o ensino, contribuindo, assim, para a formacao profissional e para o
exercicio da cidadania das mulheres da Instituicdo;

IX - contribuir para a formacao de todos(as) os(as) envolvidos(as), por
meio da troca de saberes e experiéncias entre a UFU e outros setores da sociedade;

X - estimular a realizacao de projetos que integrem diferentes areas do
conhecimento;

Xl - incentivar o envolvimento de discentes da UFU em acdes
extensionistas, mediante apoio de bolsas extensao ou como voluntarios(as);

Xll - assessorar Orgaos governamentais na formulacdao de politicas
pUblicas especfificas para a promocao e enfrentamento da violéncia contra as
mulheres;

XIll - prestar assessoria, consultoriass e servicos a 6rgaos
governamentais e nao-governamentais, em assuntos que envolvam os direitos das
mulheres, o fortalecimento do protagonismo e da lideranca feminina;

X1V - capacitar profissionais de varias areas do conhecimento a lidar com
as questdes especificas sobre a mulher e sua participacao social;

XV - realizar conferéncias, semindrios, féruns, palestras, workshops,
encontros, publicacdes, documentos e quaisquer outras modalidades que tornem
pUblicas as informacdes e os estudos desenvolvidos pelo UFU-Mulher;

XVI - oferecer acdes extensionistas a mulheres participantes do
Programa UFU-Mulher, selecionadas por edital, mediante inscricao
prévia, conforme carga horaria oferecida;

XVIl - induzir que as Unidades Académicas e Unidades Especiais de
Ensino da Universidade promovam atividades de extensao voltadas a participacao do
pUblico feminino da comunidade académica e extra-académica; e

XVIII - construir parcerias com érgaos publicos e entidades sociais de
defesa a mulher.

CAPITULO III
DA UNIVERSIDADE DA MULHER

Art. 4° Todas as mulheres da comunidade, inscritas nas acdes, poderao
participar do Programa UFU-Mulher, bem como de conferéncias, seminarios, féruns,
workshops, palestras, encontros, grupos de estudos, aulas abertas, exposicoes,
comemoracoes, festas tematicas e outras atividades pertinentes ao Programa.

Art. 52 A selecao das candidatas para participar do Programa UFU-Mulher
far-se-& por meio de processo de edital, cujos critérios serdao previamente



estabelecidos e divulgados, tomando-se como base o nuUmero de vagas
disponibilizadas em cada atividade de extensao oferecida.

Art. 62 Os (As) participantes do Programa UFU-Mulher deverao cumprir,
para fins de emissao de certificado de conclusao de cursos oferecidos, a carga
horaria minima estabelecida na atividade a fim de receber certificacao.

Art. 72 As Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino deverao
elaborar acdes especificas no ambito do Programa UFU-Mulher que envolvam
estudantes de graduacao e de pdés-graduacao em acoes e intervencdes voltadas a
qualidade de vida e promoc¢ao da mulher.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput devem promover a
formacao e a capacitacdo da mulher nas diversas dareas dos conhecimentos
presentes na Universidade e auxilid-las para o mundo do trabalho, emancipacao,
empreendedorismo, enfrentamento a violéncia, defesa e garantia de diretos e
ocupacao dos espacos institucionais.

Art. 82 Fica criado o Forum Maria da Penha para reunir pessoas da
comunidade académica e extra-académica a fim de levantar demandas sociais a
serem incorporadas as acoes e projetos especificos do Programa UFU-Mulher.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 92 O Programa UFU-Mulher ficara vinculado a PROEXC sob a
coordenacao institucional de uma docente com experiéncia comprovada na area.

Paragrafo Unico. Caberd ao(a) Pré-Reitor(a) de Extensao e Cultura
nomear a coordenacao institucional a partir do levantamento dos(as) candidatos(as)
a coordenacao do Programa.

Art. 10. O Programa sera vinculado a Rede de Extensao da Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura.

Art. 11. A equipe gestora do Programa sera composta por:
| - Coordenador(a)-Geral do Programa;

Il - dois(duas) docentes indicadas(os) pela Conselho de Extensao, Cultura
e Assuntos Estudantis;

[Il - dois(duas) servidores(ras) técnicos(as) indicados(as) pelo Conselho
de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX); e

IV - dois(duas) estudantes indicados(as) pelo Diretério Central dos
Estudantes.

Art. 12. A equipe gestora do Programa atuara por dois anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo.



Art. 13. O Programa UFU-Mulher funcionard regularmente, em
consonancia com as orientacdes da equipe gestora.

Art. 14. A coordenacao institucional do Programa UFU-Mulher conduzira
as reunides do Férum Maria da Penha a fim de identificar acdes e atividades voltadas
a demanda social e interesse publico sobre a tematica da mulher.

Paragrafo Unico. As tematicas de que tratam o caput serao levadas as
Unidades Académicas e as Unidade Especiais de Ensino a fim de construirem,
conjuntamente, acdes e intervencdes que possam responder as demandas do
Férum.

CAPITULO IV
DA SELECAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO NA UNIVERSIDADE DA MULHER

Art. 15. As Unidades Académicas e Unidades Especiais de
Ensino, vinculadas a UFU-Mulher viabilizardo a participacdao de seus(suas)
estudantes em atividades de extensado voltadas a tematica da mulher.

§ 12 As atividades desenvolvidas no ambito do Programa deverao ser
contabilzadas como atividades extensionistas, podendo as horas computadas de
acordo com projeto pedagdgico especifico de cada curso.

§ 22 Os projetos deverao ser propostos e cadastrados no Sistema de
Registro e Informacao de Extensao (SIEX).

§ 32 Os projetos deverao contemplar, necessariamente, a forma de
divulgacao das vagas para extensionistas e a forma de selecao de membros
da comunidade interna e externa, via Edital, conforme especificacbes da PROEXC.

§ 42 Os(As) discentes da UFU poderao atuar como voluntédrios(as) nas
atividades de extensao vinculadas ao Programa UFU-Mulher, observadas as normas
vigentes e o interesse do Programa.

§ 52 As atividades de extensao selecionadas serao acompanhadas pela
Coordenacao-Geral do Programa UFU-Mulher que promovera acdes de integracao,
socializacao e divulgacao das resultados e avancos do Programa.

§ 62 As atividades deverao enquadrar-se obrigatoriamente, em pelo
menos, uma das areas tematicas da extensao, quais sejam:

| - comunicacao;

Il - cultura;

[1l - direitos humanos e justica;

IV - educacao;

V - meio ambiente;

VI - saude;

VIl - tecnologia e producao; e

VIII - trabalho, conforme Plano Nacional de Extensao.



CAPITULO V
DA COORDENACAO DE PROJETOS

Art. 16. OS(As) coordenadores(as) das atividades aprovadas no ambito
do Programa UFU-Mulher deverao:

| - participar de reuniao de integracao, promovidas pela Coordenacao-
Geral;

Il - comunicar todas as alteracdes ocorridas na atividade original,

lIl - realizar selecao de bolsistas, seqguindo as orientacées da PROEXC;

IV - acompanhar a equipe de execucao;

V - controlar a frequéncia dos(as) bolsistas;

VI - apresentar relatério final em até 60 dias;

VIl - solicitar emissao de certificados para os(as) participantes da acao; e

VIII - participar do Seminario semestral UFU-Mulher a fim de levar as
discussoes, acdes e resultados alcancados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Esta regulamentacao podera ser modificada mediante propostas
apresentadas pela coordenacao institucional do Programa UFU-Mulher a Diretoria de
Extensao, pela PROEXC ou pelo CONSEX.

Art. 18. Os casos omissos referentes a este Programa serao apreciados
pela PROEXC.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletrénico.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 29/03/2021, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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