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RESOLUCAO CONSEX N2 63, DE 28 DE MARCO DE 2024

Estabelece regras de funcionamento
do Centro de Incubacao de
Empreendimentos Populares
Solidarios - CIEPS, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 20 do Estatuto, na 32 reuniao realizada aos 27 dias do més de
marco do ano de 2024, tendo em vista a aprovacao do Parecer n2 4/2024/CONSEX,
constante nos autos do Processo n? 23117.015938/2024-06,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, o Regulamento de funcionamento
do Centro de Incubacdo de Empreendimentos Populares Solidarios - CIEPS da Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura.

Art. 22 Revogar a Resolucao n? 02/2017, do Conselho de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

1
Sel o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente,
em 01/04/2024, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO DA RESOLUCAO CONSEX N¢2 63, DE 28 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE INCUBACAO DE
EMPREENDIMENTOS POPULARES SOLIDARIOS - CIEPS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Centro de Incubacao de Empreendimentos Populares Solidarios
- CIEPS se pautara nos principios da Economia Popular Solidaria - EPS, a saber:

| - Autogestao: processo participativo que reafirma a autonomia dos(as)
trabalhadores(as) no planejamento, na tomada de decisdes e na acao colaborativa,
baseado na disseminacao do conhecimento e na partilha de responsabilidades e
resultados, a partir das necessidades do coletivo;

Il - Cooperacao: percepcao colaborativa para o desenvolvimento das
acoes e do trabalho social, respeitando o processo decisério democratico, que busca
superar a competicao, o individualismo e a alienacao;

lll - Dimensao Econdmica: apropriacao e partilha do valor social gerado
pelos(as) envolvidos(as) nas acdes coletivas de producao, comercializacao,
prestacao de servicos, trocas, crédito e consumo, de modo a eliminar a exploracao
de um ser humano por outro nas relacdes de trabalho; e

IV - Solidariedade: valorizacao de relacdes humanas emancipadoras,
sem exploracao, sem opressao, que busquem melhorar de forma perene as
condicdes de vida e de trabalho em todas as suas dimensdes para todos(as)
envolvidos(as).

Art. 22 O CIEPS tem como objetivos:

| - contribuir, por meio da Extensao, indissociada do Ensino e da
Pesquisa, com acdes que apontem para a emancipacao dos(as) trabalhadores(as) de
diferentes campos do conhecimento pratico, cientifico, cultural e artistico,
organizados em iniciativas de producao e distribuicao de valor social a partir dos
principios da EPS, visando a promocao do desenvolvimento local e regional, a
geracao de renda por meio do trabalho cooperado e a melhoria da qualidade de
vida;

Il - assessorar a criacao e/ou o desenvolvimento de Organizacoes
Produtivas Solidarias - OPS, movimentos emancipatérios da classe trabalhadora,
entidades de apoio e fomento a EPS, entidades de classe e organizacdes sociais,
visando a producao e distribuicao de valor de acordo com os principios e diretrizes
da EPS;
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lll - articular agentes académicos e sociais das instituicdes de ensino
superior, movimentos sociais, grupos populares e sindicatos de representacao de
classe que possuam interesses convergentes, a fim de propiciar a criacao de
organizacdes produtivas solidarias, populares e autogeridas na regiao de atuacao da
UFU;

IV - promover a insercdao de estudantes da educacdao basica e
ensinosuperior, como parte da sua formacao profissional e cidada, nos processos de
reflexdo critica, na producdo de saberes e de conhecimentos no contexto da pratica
extensionista, de pesquisa e de ensino vinculada aos temas geradores provocados
pela pratica da Economia Popular Solidaria;

V - participar de editais e outras iniciativas governamentais e/ou nao
governamentais destinadas a apoiar financeiramente a implementacao de
programas, pesquisas e projetos de fomento a EPS e apoio as OPS, em conjunto com
0s agentes académicos e sociais;

VI - promover a producao cientifica, cultural e artistica e a realizacdo de
eventos de nivel local, regional, nacional e internacional como forma de
sistematizar, socializar e o conhecimento cientifico relacionado com os temas
disciplinares, inter e transdisciplinares ligados ao tema Economia Popular Solidaria;

VIl - promover, em parceria com as Unidades Académicas da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU e de outras instituicdes universitarias, a
implementacao inter e transdisciplinar de cursos de extensao e pds-graduacao para
capacitacao, aperfeicoamento e formacao para o trabalho que valorizem e
empoderem os(as) trabalhadores(as) que atuem no contexto das politicas publicas e
nos projetos de incubacao e promocao da Economia Popular Solidaria;

VIIl - fomentar a formacao de Coletivos de EPS no contexto de Redes de
desenvolvimento territorial;

IX - mobilizar as OPS e seus Coletivos para participar ativamente
dosFéruns de Economia Popular Soliddria nos ambitos nacional, estadual, regional e
local; e

X - reunir associados(as) e cooperados(as), consumidores(as) e demais
setores da sociedade em uma rede de producao, distribuicao, preco justo e consumo
critico e solidario.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32 A estrutura administrativa do CIEPS serd composta por:
| - Diretoria e seu(sua) substituto(a) legal,

Il - Colegiado; e

lIl - Coordenacdes regionais, por campi.

Secao |
Da Diretoria do CIEPS

Art. 4°¢ O(a) Diretor(a) doCIEPS sera um(a) docente, com experiéncia



comprovada com a tematica da EPS nos ultimos 4 (quatro) anos, indicado(a) pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Extensao e Cultura e nomeado(a) por Portaria do(a) Reitor(a).

Art. 52 Compete ao Diretor(a):
| - administrar o CIEPS e zelar pelo aprimoramento de seus recursos;

Il - representar a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura junto as
coordenacoes regionais do CIEPS;

lll - conduzir as reunides do Colegiado do CIEPS;

IV - buscar recursos e a cooperacdao das Unidades Académicas na
consecucao das politicas de extensao e cultura da UFU;

V - representar a UFU nos coletivos de incubadoras; e

VI - atuar, politicamente, no sentido de construir um consenso e negociar
interesses/conflitos entre as partes envolvidas.

Secao ll
Do Colegiado do CIEPS

Art. 62 Colegiado do CIEPS tem a seguinte composicao:
| - Diretor(a) do CIEPS, como seu(sua) Presidente;
Il - Coordenadores(as) das regionais;

Il - 1 (um(a)) representante do corpo docente integrado ao CIEPS,
indicado(a) pelos seus pares;

IV - 1 (um(a)) representante dos(as) discentes que atuem no CIEPS,
indicado(a) pelos seus pares;

V - 1 (um(a)) representante dos(as) técnicos(as) e/ou assessores(as)
administrativos(as) que executem projetos junto ao CIEPS, indicado(a) pelos seus
pares;

VI - 2 (dois) representantes das Organizacdes Produtivas Solidarias - OPS
incubadas; e

VIl - 1 (um(a)) representante das Entidades Parceiras.

§ 12 Na auséncia eventual do(a) Diretor(a) do CIEPS, a Presidéncia sera
exercida por um(a) dos(as) coordenadores(as) regionais e, na falta deles(as), pelo
membro docente do Colegiado.

§ 22 A representacao dos membros regulares do Colegiado do CIEPS,
exceto dos(as) coordenadores(as) regionais, sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
1 (uma) Unica reconducao consecutiva.

Art. 79 O Colegiado do CIEPS tera as seguintes competéncias:

| - propor as diretrizes do processo de incubacao, observadas as
especificidades dos segmentos incubados no CIEPS, os principios da EPS e que
apontem para a emancipacao dos(as) trabalhadores(as);

Il - analisar e deliberar sobre os pedidos de incubacao por parte de
grupos de trabalhadores(as) que querem se organizar a partir dos principios da EPS,



bem como o formato do processo seletivo;

Il - analisar e deliberar sobre os pedidos de parcerias por parte de
grupos € movimentos sociais que querem se organizar a partir dos principios da EPS;

IV - analisar e deliberar sobre os pedidos de criacao e manutencao de
grupos tematicos de extensdo e pesquisa em EPS;

V - manter uma adequada unidade interna de trabalho e de acao
coletivos, mediante a socializacao das informacdes e das atividades em andamento
no CIEPS;

VI - propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

VIl - avaliar os resultados do processo de incubacao de cada OPS
incubada no CIEPS e propor melhorias ou a desincubacao dos mesmos;

VIII - estabelecer pré-requisitos para a selecao dos(as) bolsistas,
divulgados em edital especifico, de acordo com as necessidades do CIEPS, levando-
se em conta a disponibilidade de recursos financeiros da Universidade;

IX - debater as acdes do CIEPS e propor, inclusive, diretrizes, principios,
metas e conceitos orientadores dessas acdes em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da Incubadora; e

X - apurar os fatos e efetuar o desligamento, se for o caso, do integrante
que descumprir os preceitos contidos neste Regulamento.

Secao lll
Das Coordenacoes Regionais

Art. 82 O CIEPS tera coordenadores(as) regionais, com o objetivo de
promover a ponte entre as necessidades dos(as) trabalhadores(as) na area de
abrangéncia da UFU, exercida a partir dos campi de Uberlandia, ltuiutaba, Patos de
Minas e Monte Carmelo.

§ 12 Serao considerados(as) aptos(as) a assumir a Coordenacao
Regional os membros do corpo docente do CIEPSque estejam participando
ativamente dos projetos e acdes da incubadora e possuam experiéncia comprovada
e publicacdes em EPS nos ultimos 4 (quatro) anos.

§ 22 O(A) Diretor(a) indicara os nomes dos(as) Coordenadores(as)
Regionais e o Colegiado do CIEPS ratificara as indicacdes a partir de sabatina.

§ 32 O(A) Pro-Reitor(a) de Extensao e Cultura emitira Portaria de
nomeacao dos(as) Coordenadores(as) Regionais.

Art. 92 Compete aos(as) Coordenadores(as) Regionais:

| - coordenar a administracao da unidade regional e zelar pelo
aprimoramento de seus recursos;

Il - representar as trabalhadoras e trabalhadores, e suas demandas
regionais, junto a Direcao do CIEPS; e

Il - apoiar a execucao das politicas de Extensdao e Cultura da
Universidade, a partir das unidades regionais.



CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DO CIEPS

Art. 10. O CIEPS sera composto por nimero ilimitado de integrantes
docentes, técnico-administrativos(as),discentes, membros das OPS incubadas, de
entidades parceiras representativas de movimentos sociais emancipatérios da classe
trabalhadora e da sociedade, e de entidades classistas de trabalhadores(as), que se
disponham a participar e contribuir com os objetivos e finalidades do CIEPS.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacao da coordenacao, o CIEPS podera
ser composto por docentes, técnicos(as), discentes e assessores(as) técnicos(as)
externos a UFU, formalizado por termo préprio.

Secao |
Dos docentes, técnicos e discentes

Art. 11. Nos termos deste Regulamento, docentes e técnico-
administrativos(as)sao profissionais, ativos(as) ou aposentados(as), da UFU e/ou de
instituicoes de ensino e de pesquisa, que estejam comprometidos(as), dentre outras
funcdes, com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, compativeis com os
temas relacionados a Economia Popular Solidaria, Cooperativismo e outros afins aos
objetivos do CIEPS, desde que confluentes aos principios da EPS.

§ 19 O desenvolvimento de atividades na Incubadora se insere nas
funcdes tipicas do(a) servidor(a) cedido(a) ou lotado(a), conforme estipulado no
Regimento Geral e no Estatuto da UFU

§ 22 O Plano de Trabalho a ser desenvolvido devera ser apresentado e
apreciado pelo Colegiado do CIEPS.

Art. 12. O CIEPS podera admitir discentes devidamente matriculados(as)
e frequentes na UFU, na condicdo de bolsista e estagiario(a), em carater
remunerado, ou na condicao de voluntario(a), sem remuneracao, com plano de
trabalho e carga horaria estabelecidos pelo(a) seu(sua) coordenador(a) ou
orientador(a).

Secao ll
Das Organizacoes Produtivas Solidarias e Entidades Parceiras

Art. 13. Organizacbes Produtivas Solidarias - OPS sao grupos populares
coletivos, informais e/ou formalizados, suprafamiliares, formados por
trabalhadores(as) que se propdem a organizar iniciativas socioeconémicas a partir
dos principios da Economia Popular Solidaria.

Art. 14. Entidades Parceiras sao organizacdes formais, representantes
dos movimentos emancipatérios da classe trabalhadora, entidades de apoio e
fommento a EPS, entidades de classe e organizacdes sociais que se propdem a apoiar
a formacao e o fomento de OPS, dentro de suas possibilidades, a partir dos
principios da EPS e em consonancia com o trabalho desenvolvido pelo CIEPS.



Art. 15. Por incubacao, entende-se o processo de assessoramento
técnico, politico e pedagdgico que tem por objetivo acompanhar, avaliar e apoiar as
OPS no desenvolvimento de capacidades relacionadas aos principios da EPS,
apontando para a emancipacao dos(as) trabalhadores(as) participantes.

Art. 16. O CIEPS, de acordo com a disponibilidade de projetos e
recursos, poderd prestar assessoria técnica especializada a Entidades Parceiras,
desde que sejam organizacOes relacionadas aos principios da EPS e/ou desejem
integrar-se a ldégica, e desde que as OPS incubadas sejam prioritariamente
atendidas.

Art. 17. As OPS a serem incubadas e as Entidades Parceiras a serem
assessoradas serao selecionadas segundo critérios definidos pelo Colegiado do
CIEPS, levando-se em conta a viabilidade e a disponibilidade de recursos.

Art. 18. A prestacao de servicos a que esta secao se refere
(incubacao/assessoramento) sera definida em projeto/programa de extensao
devidamente registrado no Sistema de Informacao de Extensao - SIEX.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 19. Os recursos do CIEPS advirao de:
| - orcamento proprio da Universidade, oriundo do Tesouro Nacional;

Il - projetos e acdes com fomento dedrgaos publicos,programas
governamentais e interinstitucionais;

lll - doacdes e cessdes de direitos de instituicdes privadas a UFU, com
destinacao especifica ao CIEPS;

IV - por meio de convénios, nacionais ou internacionais,com organismos
ou entidades publicas ou privadas; e

V - comercializacao de produtos oriundos de projetos incubados no
CIEPS.

Paragrafo Unico. Os recursos oriundos da comercializacao de resultados
de projetos pertencerao ao CIEPS e aos(as) seus(suas) desenvolvedores(as), a partir
dos seqguintes critérios:

| - 1/3 (um terco) para os(as) desenvolvedores(as); e

Il - 2/3 (dois tercos) para a Universidade, via recolhimento de Guia de
recolhimento de uniao,destinados em sua totalidade paraincrementar outros
projetos do CIEPS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 20. Este Regulamento podera sofrer proposta de modificacao por,
pelo menos, 3/5 (trés quintos) do total dos membros do Colegiado do CIEPS e deve
ser submetido ao Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - CONSEX.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do CIEPS e
pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.
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