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RESOLUCAO SEI N° 13/2018, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece a  Politica de
Educacao das Relagbes Etnico-
Raciais da Universidade Federal
de Uberlandia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 72 reunido
realizada aos 24 dias do més de agosto do ano de 2018, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n® 10/2018/CONSUN de um de seus membros, nos autos
do Processo n© 23117.035230/2018-15, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal que, em seu art. 39, define, entre suas
finalidades, a promocao do bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, e, em seu
art. 49 relaciona, dentre seus principios, o de repudio ao racismo;

CONSIDERANDO o Estatuto da Universidade Federal de Uberlandia em seus
arts. 4% e 12;

CONSIDERANDO a Convengao da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao
racismo em todas as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Discriminagdes
Correlatas de 2001;

CONSIDERANDO a Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), ratificada pelo governo brasileiro pelo Decreto Legislativo n°® 143, de 20
de junho de 2002, que, como marco regulatdrio, trata dos direitos dos povos
indigenas, tribais, quilombolas e comunidades tradicionais, e, em seu art. 31,
estabelece que devam ser adotadas medidas de carater educativo em todos os
setores da comunidade nacional com o objetivo de se eliminar o preconceito em
relacdo a estes povos;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH),
especialmente suas diretrizes 9 e 10, Combate as desigualdades estruturais e
Garantia da igualdade na diversidade, respectivamente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e
disposto na Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, que alteram a Lei
n% 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 1, de junho de 2004, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao das Relagdes Etnico-



Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO o disposto nas Orientagbes e AgOes para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais, publicadas pela Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI) do Ministério da Educacdo, publicada em
2006;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria R n° 1.132, de 20 de outubro de 2010,
que trata do desenvolvimento de agdes destinadas a inclusao nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia,
de conteldos e atividades curriculares relacionadas com a Educagdo das
RelagOes Etnico-Raciais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n© 04/2014, do Conselho de
Graduagdo, que estabelece normas para inclusdo de conteudos e atividades
curriculares relacionados a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao (presenciais e a distancia), das Escolas
de Educacdo Basica, e Técnica de Saude, da Universidade Federal de
Uberlandia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, n% 9.029, de 13 de abril de 1995, n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e
n° 10.778, de 24 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Instituicdoes Federais
de Ensino Técnico de Nivel Médio, e da outras providéncias; e ainda,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Observado o disposto na legislacao vigente, no Estatuto e no
Regimento Geral, a presente Resolugdo regulamenta a Politica de Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Art. 20 A Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais da UFU
compoe-se de principios, diretrizes e metas que objetivam implantar, aprimorar
e difundir agdes institucionais de enfrentamento, combate e superacao de
praticas racistas e discriminatdrias, no intuito de criar condicdes legais,
materiais, pedagdgicas e outras necessarias para a promocao da producdo e
difusao de conhecimentos que contribuam para a construcao de uma sociedade
justa, promotora da igualdade e de equidade de direitos.



Art. 39 A UFU se compromete a criar as condicoes em todas as
esferas, tanto académica quanto administrativa, para o cumprimento de todos
os determinantes e marcos legais que garantam a equiparacao e importancia do
conhecimento, da histéria, da cultura e das tradicdes africanas e indigenas
como fundamentais na formacao da sociedade brasileira.

Art. 49 A UFU deve conduzir sua gestao norteada pelo compromisso
estabelecido para a educacdo antirracista e antidiscriminatdria, como o exposto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais de 2004 e nas Orientagbes e Agdes para a
Educacdao das Relacdes Etnico-Raciais de 2006, estabelecendo, na sua area de
competéncia, a inclusao, efetivacdo, acompanhamento, avaliacdo e difusao de
conteldos e atividades curriculares relativos as Histdrias e Culturas Afro-
Brasileiras, Africanas e Indigenas nos Projetos Pedagdgicos da Educacdo Basica,
da Educacdo Profissional Técnica e da Educacao Superior.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 50 A Politica de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais da UFU
obedece aos principios de:

I - repudio a toda e qualquer forma de preconceito e discriminagao;

II - compreensao da Universidade como espaco de produgcao e
difusao do conhecimento e de construgao de novas bases de sociabilidade
democratica, levando-se em consideracdo a formacao de uma sociedade justa,
equitativa e solidaria;

III - reconhecimento das demandas e das lutas historicas
protagonizadas pelos movimentos sociais negros e indigenas acerca das
desigualdades e dos seus direitos fundamentais;

IV - respeito a diversidade étnica e sociocultural dos povos
indigenas no Brasil;

V - reconhecimento e valorizacao dos diversos saberes-fazeres dos
povos africanos, afro-brasileiros, indigenas, assim como todas e quaisquer
expressodes e categorias culturais; e

VI - fortalecimento do papel da Universidade no que se refere a
democracia, a diversidade e a cidadania.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6° A Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais da UFU
tem como diretrizes:

I - combate ao racismo e a todas as formas de discriminacdes;

II - promocgao da igualdade de direitos e tratamento respeitoso para
todos;

III - valorizacao da histdéria dos diversos grupos sociais e étnicos,



em especial africanos, afro-brasileiros e indigenas, e suas respectivas culturas
na formacgao do povo brasileiro;

IV - reconhecimento institucional, valorizacao e difusao dos saberes-
fazeres dos mestres de oficio, mestres populares, mestres de notério saber e de
todos os demais sujeitos reconhecidos como detentores de conhecimentos
tradicionais em praticas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao nos diversos
ambitos da Universidade, bem como a sua equiparacao aos saberes cientifico-
académicos;

V - promogao de acdes culturais, extensionistas, de pesquisa e de
ensino que visem ao reconhecimento das diferengas étnicas e sociais;

VI - fortalecimento e visibilidade de identidades e de direitos, com
vistas a possibilitar a todos o enfrentamento dos processos de exclusao a que
sdo submetidos os negros, indigenas e demais grupos sociais;

] VII - aprimoramento dos processos de Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais em todos os niveis e modalidades de ensino, estimulando a
abordagem critica sobre essas questoes;

VIII - promocao da educacdo para as relagdes étnico-raciais que
valorize a interlocucao de saberes-fazeres e praticas entre os diversos grupos
sociais, rompendo com barreiras segregadoras, discriminatdérias e historicas,
concretizando o que afirmam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais em vigor;

IX - desenvolvimento de agdes educativas permanentes de combate
ao racismo e a todas as praticas discriminadoras;

X - elaboragdao de propostas curriculares que abordem as referéncias
identitarias, os valores socioculturais, a diversidade de pensamento, as
multiplas correntes cientificas e tecnoldgicas e que evidenciem as participacoes
das culturas africanas e indigenas nas mais diversas areas do conhecimento;

XI - articulacdo entre os objetivos, estratégias de ensino, pesquisa
e extensdo que valorizem as experiéncias dos discentes, docentes e técnicos
administrativos, respeitando as questdes étnico-raciais, de género, identidades,
sexualidades, escolhas politicas, promovendo dentro e fora da sala de aula o
didlogo e o respeito a convivéncia plural e ao pensamento individual;

XII - ampliacdo do debate acerca da diversidade e pluralidade
étnico-racial nos curriculos da educacao basica, técnica, tecnoldgica e superior,
proporcionando a insercdo de temas decorrentes das histérias e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas em todos os Cursos;

XIII - formacdo multicultural, pluriétnica balizada nos principios
constitucionais de liberdade de expressdao, respeito e valorizacdo das
diferencas;

XIV - efetivacao das acoes afirmativas, tendo em vista a superacao
das desigualdades étnico-raciais e sociais, desvantagens e marginalizagdes
construidas e mantidas pelas estruturas sociais excludentes e discriminatoérias;

XV - articulacao de programas de combate ao racismo e
a discriminacdo étnico-racial, de valorizacdo da diversidade étnica e cultural, por
meio de agdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

XVI - apoio institucional as acd0es e atividades que promovam a
difusdo de informacdes, a reflexdo e o debate sobre as tematicas afro-
brasileiras, africanas e indigenas;



XVII - planejamento, monitoramento e avaliagcao permanente da
politica de educacdo das relacbes étnico-raciais, dando transparéncia ao seu
desenvolvimento e resultados; e

XVIII - reconhecimento do notdrio saber de pessoas cuja atuacgdo
esteja associada a tematica Etnico-Racial no &mbito académico.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 79 A Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais da UFU,
em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos, tem por objetivos:

I - cumprir e fazer cumprir as Leis n° 10.639/03, n° 11.645/08, n©
12.288/10, n© 12.711/12 e n° 12.990/14;

IT - implementar e desenvolver a Politica de Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais, incorporando-a ao planejamento institucional e aos programas
de formacao ofertados pelos diversos Cursos da UFU;

III - criar sistema de informacdes que permita acompanhar, avaliar e
divulgar as agOes afirmativas e as ferramentas de gestao educacional para as
guestoes Etnico- Raciais;

IV - promover a educacdao para as relacoes Etnico-Raciais,
desenvolvendo uma compreensao integrada da sua diversidade;

V - incentivar por meio das Pro-Reitorias a criagdo de editais de
apoio as diversas abordagens da tematica Etnico-Racial no d&mbito da pesquisa,
do ensino e da extensao;

VI - promover a integragao, intercambio e cooperagao permanentes
em assuntos e atividades relacionados as questdes Etnico- Raciais;

VII - viabilizar e valorizar acdes no &mbito da temética Etnico-Racial
nas atividades institucionais; e

VIII - incentivar a conservacdo, a preservacao e o uso sustentavel
do patrimonio relativo a histéria e cultura indigena e afro-brasileira,
promovendo sua apropriacdao social e potencializando sua dimensao
informacional e comunicacional.

CAPITULO V
DAS METAS

Art. 89 A Politica de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais contempla
as seguintes metas:

I - adequagado, insergao, desenvolvimento e acompanhamento dos
contelidos da educacdo das relacdes Etnico-Raciais e das histérias Africanas,
Afro-Brasileiras e Indigenas em todos os curriculos da Educacdo Basica, da
Educacao Profissional Técnica e da Educacdo Superior da UFU;

II - realizagdo anual de encontro com carater reflexivo e avaliativo
sobre a Politica Institucional de Educacao das Relacoes Etnico-Raciais com



ampla divulgacao e aberto a participacao de toda a comunidade;

III - financiamento de projetos no ambito do Ensino, Pesquisa e
Extensdao que promovam abordagens da tematica de modo a assegurar a
producdo, circulacao e visibilidade dos conhecimentos, tradicdes, patrimonio e
memdrias das culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas;

IV - promogdo de agBes permanentes que visem a educagdo das
relagdes Etnico-Raciais nas mais diversas areas académicas e administrativas;

V - inclusdao da tematica Etnico-Racial em atividades formativas
direcionadas aos servidores publicos com vistas a pontuacdao para progressao da
carreira;

VI - estabelecimento de agenda de campanha anual de carater
formativo para sensibilizacdo da comunidade académica contra o racismo e
demais praticas discriminatorias; e

VII - valorizacdo dos conhecimentos e praticas tradicionais no que
se refere a sua promogao e reconhecimento no dmbito académico.

CAPITULO VI

DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE EDUCAGCAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

Art. 9° A consolidacdo da presente Politica € supervisionada por uma
Comissao Institucional de Educacao das Relagdes Etnico-Raciais (CEER).

Art. 10. A CEER compete, em seu dmbito:
I — cumprir e fazer cumprir as legislagdes da UFU;

II - propor, quando necessario, ao Conselho Universitario
(CONSUN) alteracOes ou atualizacOes na presente Politica;

III - propor programas e acoes para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais ao CONSUN;

IV - regulamentar, articular, orientar e avaliar os programas de
Educacao Etnico-Racial;

V - manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia, em especial,
sobre a proposta do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao da
UFU;

VI - propor agdes, programas, convénios, normas e procedimentos
atinentes a tematica;

VII - nomear, a seu critério, subcomissdes tematicas;

VIII - criar canais de comunicagdo que assegurem O acesso as
informagbes e a participagdo democratica em todas as etapas da gestdo das
politicas de Educacao das Relacbes Etnico-Raciais;

_IX - promover sistematicamente o debate amplo e democratico das
guestoes Etnico-Raciais da UFU; e

X - outras competéncias definidas em seu Regulamento Interno.



Art. 11. A CEER, nomeada pelo Reitor, por intermédio de Portaria,
serd composta pelos seguintes titulares:

I - 6 (seis) docentes dos cursos de graduacao/UFU com atuacao na
tematica no dmbito do ensino, pesquisa, extensao;

II - 1 (um) docente dos cursos de graduacao/UFU sem atuacao na
tematica no ambito do ensino, pesquisa, extensdo;

III - 1 (um) representante docente da Escola de Educacdo Basica
(ESEBA).

IV - 1 (um) representante docente da Escola Técnica de Saude
(ESTES);

V - 1 (um) servidor representante da Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGEP);

VI - 1 (um) servidor representante da Prdé-Reitoria de Graduacgao
(PROGRAD);

VIIL - 1 (um) servidor representante da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PROAE);

VIII - 1 (um) servidor representante da Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC);

IX - 1 (um) servidor representante da Prd-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacdo (PROPP);

X — 1 (um) docente representante do Forum de Licenciaturas;

XI - 1 (um) representante do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB/UFU);

XII - 1 (um) representante do Museu do Indio;
XIII - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

XIV - 2 (dois) representantes do corpo discente, sendo um de
graduacao e um de pdés-graduacao;

XV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao; e
XVI - 1 (um) representante da Secretaria Estadual de Educacao.

§ 19 A CEER estabelecera em seu Regulamento Interno a forma de
indicacao, a duracao do mandato e a possibilidade de reconducao dos seus
membros representantes, assegurada a renovacao periddica e
representatividade de todos os campi e em consonancia com o Regimento Geral
da UFU.

§ 29 A CEER sera presidida por um de seus integrantes nomeado
pelo Reitor.

Art. 12. A participacdao nas atividades da CEER nao enseja
remuneracao de qualquer espécie, sendo considerada servico publico relevante.

Paragrafo Unico. Para efeito de pontuacdo de atividades, os docentes
gque compdoem a CEER sdo considerados membros de comissao permanente da
UFU conforme Anexo 1 da Resolugao n® 03/2017, do Conselho Diretor.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. Observado o disposto nesta Resolucdao, a CEER deverd
apresentar proposta de Regulamento Interno para a aprovacao do Reitor, em

prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data da nomeacao de seus
integrantes.

Art. 14. A Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais é
financiada com recursos do Tesouro Nacional, bem como com recursos préprios e
financeiros arrecadados pela UFU.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao no
Boletim de Servico Eletrénico.

Uberlandia, 24 de agosto de 2018.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 12/09/2018, as 08:50, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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