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RESOLUCAO N° 7/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Implementa a «criacdo de cotas para Perfil
Socioecondmico (PSE), Pretos Pardos e Indigenas
(PPI) e Pessoas Com Deficiéncia (PCD) na Escola de
Educacdo Basica (ESEBA) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), estabelecendo a Comissdo de
Averiguacao das Condicoes de Ingresso, os critérios a
serem aplicados para ingresso (PSE, PPI e PCD) no
Edital de Sorteio Publico da ESEBA/UFU, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, usando da competéncia que Ilhe é conferida pelo art.
78 do Estatuto, e com fundamento no que dispde o art. 12, do mesmo diploma
legal, e tendo em vista o0 que consta dos autos do Processo n°
23117.041429/2019-63, e,

CONSIDERANDO o Edital n© 642, de 06 de julho de 2018, de
admissao de alunos ao Colégio de Aplicacao (CAp) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), que prevé cotas para PSE e PPI, aprovado pelo Conselho
de Ensino de Graduacao, em sessao ordinaria de 04 de junho de 2018;

CONSIDERANDO argumentacdao apresentada pela Comissdao para a
Diversidade Etnico-racial e Socioecon6mica na ESEBA/UFU em prol da imediata
implementacdo de agdes afirmativas (cotas étnico-raciais e socioeconémicas) na
Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental ofertados pela Universidade Federal
de Uberlandia, por meio da ESEBA/UFU;

CONSIDERANDO a reserva de 10% das vagas para ingresso de
estudantes com deficiéncia, impostas pela acdo civil publica 3157-
96.2013.4.01.3803, que ainda nao transitou em julgado, e o pleno cumprimento,
até decisao contraria;

CONSIDERANDO a aprovacao das cotas PPI e PSE, além da reserva
de 10% de vagas para PCD, apés amplo debate, e a instituicido de Comissao
especifica para esse fim, em alinhamento com a Reitoria e Pro Reitoria de
Graduacao da UFU e com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UFU);



CONSIDERANDO as Atas do Conselho Pedagdgico e Administrativo
(62 e 73/2018) da ESEBA/UFU, do debate e da aprovacao da implementacao de
cotas PPI e PSE, para além de PCD, na ESEBA/UFU;

CONSIDERANDO a importancia de politicas afirmativas para a
educacao basica na UFU;

CONSIDERANDO o Parecer n. 00129/2019/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU,
NUP 23117.030270/2019-51, que aponta a “auséncia de legislacao federal ou de
normatizacao interna da Universidade Federal de Uberlandia que autorize a
reserva de vagas por perfil socioeconOmico e para pretos, pardos e indigenas,
em relacdo a Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental”, que torna “irregular a
distribuicao de vagas prevista no Edital sob analise”;

CONSIDERANDO o] DESPACHO n.
00092/2019/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU, NUP  23117.030270/2019-51, que
ressalta que a “criacdo de acdes afirmativas é possivel, ainda que ndo exista lei
em sentido estrito que assim o faca”, pontuando ser “indispensavel que a agdo
afirmativa seja instituida no ambito interno por meio de ato normativo proprio,
a ser expedido pela autoridade competente”, como fixado pela Resolugao n©°
06/2017, do Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao, que “dispde sobre a
politica de acdes afirmativas para pretos, pardos e indigenas e pessoas com
deficiéncia na pods-graduacao stricto sensu na Universidade Federal de
Uberlandia” e reconhecendo as especificidades e a falta de legislacao especifica
para a Educacdao Basica/Educacdo Infantil e Ensino Fundamental no interior da
UFU;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
disp0e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, dentre outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.274/2006, que altera a redacao dos
arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, dispondo sobre a
duracdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatodria
a partir dos 6 (seis) anos de idade;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais
de ensino técnico de nivel médio, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.796/2013, que altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formacdao dos profissionais da educacgao, e
da outras providéncias;



CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°© 18, de 11 de outubro de
2012, que “dispde sobre a implementacao das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012,
gue estabelece que a implementacao das reservas de vagas por parte das
instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacdao que
ofertam vagas para a educacdo superior € em cursos técnicos de nivel médio, e
nao legisla sobre a Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 02/1993, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao, que estabelece o sistema de sorteio publico para o
ingresso de alunos na Pré-Escola e Escola de Educacao Basica da Universidade
Federal de Uberlandia; e ainda,

CONSIDERANDO a Resolucao n© 05/2019, do Conselho de
Graduacao, que estabelece a criagao da Comissao de Averiguacao das Condicoes
de Ingresso da Pessoa Com Deficiéncia e da Comissdo de Acompanhamento da
Pessoa Com Deficiéncia, estabelece os critérios a serem aplicados para ingresso
de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos para os cursos de
graduacao da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e para os cursos
técnicos da Escola Técnica de Saude da UFU, e estabelece procedimentos de
acompanhamento da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) na UFU, e da outras
providéncias, excluindo normatizacdo sobre a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental,

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSELHO:

Art. 1° Aprovar a criacdo de cotas para Perfil Socioecond6mico (PSE),
Pretos Pardos e Indigenas (PPI) e Pessoas Com Deficiéncia (PCD) na Escola de
Educacdo Basica (ESEBA) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
aguardando o transito em julgado da acao civil publica 3157-96.2013.4.01.3803
e consequente ajustes com relacao a reserva de cotas PCD, visando normatizar
na UFU acoes afirmativas e cotas PSE, PPI e PCD na ESEBA/UFU, em funcao da
auséncia de legislacao federal acerca do tema.

Art. 20 A ESEBA/UFU oferece 60 vagas de ingresso no 1° Periodo da
Educacao Infantil.

Art 3% A implementacdo das vagas dar-se-a por modalidades:

I - Modalidade 1 - Perfil Socioecondmico (M1 - PSE): 08 vagas para
candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo (13,33%);

IT - Modalidade 2 - Pretos, Pardos e Indigenas (M2 - PPI/PSE): 08
vagas para candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas por seu pai, mae
e/ou responsavel, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5



salario minimo (13,33%);

III - Modalidade 3 - Pretos, Pardos e Indigenas (M3 - PPI): 08 vagas
para candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas por seu pai, mae e/ou
responsavel, independente da renda bruta familiar (13,33%);

IV - Modalidade 4 - Com Deficiéncia (M4 - CD/PSE): 02 vagas para
candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 saldrio minimo (3,33%);

V - Modalidade 5 - Com Deficiéncia (M5 - CD/PPI): 02 vagas para
candidatos com deficiéncia, declarados pretos, pardos e indigenas por seu pai,
mae e/ou responsavel (3,33%);

VI - Modalidade 6 - Com Deficiéncia (M6 - CD): 02 vagas para
candidatos com deficiéncia, independente da renda e ndo declarados pretos,
pardos e indigenas por seu pai, mae e/ou responsavel (3,33%); e

VII - Modalidade 7 - Ampla Concorréncia (M7 - AC): 30 vagas para
Ampla Concorréncia (50,00%) e os candidatos nao sorteados nas modalidades
M1, M2, M3, M4, M5 e M6.

§ 19 As vagas nao preenchidas na Modalidade 1 - Perfil
Socioecondmico (M1 - PSE) passardao a compor a Modalidade 7 - Ampla
Concorréncia (M7 - AC).

§ 20 As vagas nao preenchidas na Modalidade 2 - Pretos, Pardos e
Indigenas (M2 - PPI/PSE) passarao a compor a Modalidade 3 - Pretos, Pardos e
Indigenas (M3 - PPI).

§ 30 As vagas nao preenchidas na Modalidade 3 - Pretos, Pardos e
Indigenas (M3 - PPI) passarao a compor a Modalidade 7 - Ampla Concorréncia
(M7 - AC).

§ 40 As vagas nao preenchidas na Modalidade 4 - Com Deficiéncia
(M4 - CD/PSE) passarao a compor a Modalidade 6 - Com Deficiéncia (M6 - CD).

§ 59 As vagas nao preenchidas na Modalidade 5 - Com Deficiéncia
(M5 - CD/PPI) passarao a compor a Modalidade 6 - Com Deficiéncia (M6 - CD).

§ 6° As vagas ndo preenchidas na Modalidade 6 - Com Deficiéncia
(M6 - CD) passarao a compor a Modalidade 7 - Ampla Concorréncia (M7 - AC).

Art. 49 Serao criadas listas de espera, conforme Edital de
Ingresso para a Educacdao Infantil (1© e 2° Periodos) e para o Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 9° anos), com até 10 (dez) candidatos.

Art. 50 As Listas de Espera dos candidatos sorteados tera validade
até o dia 30 de setembro do ano de ingresso do estudante, e as vagas
surgidas, apds esta data, serao sorteadas e administradas para o ano letivo
seguinte.

Art. 60 Cabe a ESEBA/UFU a criacao das Comissdes para Sorteio
Publico, PSE, PPI e PCD, estabelecidas anualmente, aprovadas no Conselho da
Unidade e com Portaria especifica.



Art 7° Esta politica sera reavaliada a partir de aplicacdo de dois anos
consecutivos.

Art. 80 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagdao no
Boletim de Servico Eletrbnico.

Uberlandia, 11 de junho de 2019.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 13/06/2019, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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DESPACHO N° 12/2019

Processo n© 23117.041429/2019-63
Interessado: Escola de Educacdo Basica

Assunto: Implementacao de cotas na Escola de Educaciao Basica (ESEBA):
Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), Perfil Socioecondomico (PSE) e Pessoas
com Deficiéncia (PCD).

O Conselho Universitario, na 52 reunidao/2019 realizada no dia
28/6/2019, ratificou a Resolucao n° 7/2019 que “Implementa a criacao de cotas
para Perfil Socioeconémico (PSE), Pretos Pardos e Indigenas (PPI) e Pessoas
Com Deficiéncia (PCD) na Escola de Educacdo Basica (ESEBA) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), estabelecendo a Comissdao de Averiguagdo das
Condicdoes de Ingresso, os critérios a serem aplicados para ingresso (PSE, PPI
e PCD) no Edital de Sorteio Publico da ESEBA/UFU, e d& outras providéncias”,
por unanimidade dos membros presentes, com 90 votos favoraveis.

Uberlandia, 1° de julho de 2019.

ELAINE DA SILVEIRA MAGALI
Secretaria-geral

Documento assinado eletronicamente por Elaine da Silveira Magali,
Secretario(a), em 02/07/2019, as 15:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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