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RESOLUGAO CONSUN N¢ 49, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Uberlandia, e da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe
é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 122 reunido realizada aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2022, tendo em vista
a aprovagdo do Parecer n2 30/2022/CONSUN de um de seus membros, nos autos do Processo n2 23117.046168/2018-97,

Considerando o constante dos autos do Processo n2 23117.090541/2022-23,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento Interno da Faculdade de Medicina - FAMED da Universidade
Federal de Uberlandia - UFU, e a Estrutura Organizacional da Unidade Académica, na forma do Anexo Il

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Presidente

il
Sel
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente, em 19/12/2022, as 15:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4146162 e o cédigo CRC
iy LT E 76E173D7.

ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUN N2 49, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e o funcionamento da Faculdade de Medicina -
FAMED da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.
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Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento da FAMED reger-se-do por este Regimento Interno em
consonancia com a Legislagdo Federal e com o Estatuto, o Regimento Geral, as Normas Gerais e as Resolugdes dos Conselhos
Superiores da UFU.

CAPITULO Il

DA FACULDADE DE MEDICINA

Secao l

Dos Principios

Art. 22 Na organizagao e no desenvolvimento de suas atividades, a FAMED defenderd e respeitara os principios

de:

| — gratuidade do ensino em nivel de graduagao e pds-graduacao stricto sensu;

Il — pluralismo de ideias e de concep¢des pedagodgicas;

Il — indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia;

IV — universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade, objetivando a transdisciplinaridade;

V — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VI — garantia de padrdo de qualidade e eficiéncia na produgdo do conhecimento;

VIl — orientagdo humanistica e preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;

VIl — democratizagdo da educagao no que concerne a gestdo e a socializagao de seus beneficios;

IX — democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do Pais;

X —equidade de condig¢Ges para acesso, permanéncia e conclusdo de curso com éxito na Unidade Académica;

Xl —vinculagdo entre a educacdo, o trabalho e as praticas sociais; e

Xll — defesa de direitos humanos, respeito as diferengas, promogdo da cultura da paz e preservagdao do meio
ambiente.

Secgao ll

Dos Objetivos

Art. 32 A FAMED, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem por objetivos, com seus
cursos de graduagdo e pods-graduacao lato e stricto sensu:

| — produzir, sistematizar, construir, transmitir e divulgar conhecimentos;

Il — promover a aplicagdo pratica do conhecimento especifico, visando a melhoria da qualidade de vida da
comunidade em seus multiplos e diferentes aspectos;

Il — promover a formagdo do individuo para o exercicio profissional, bem como a ampliacio e o
aprofundamento dessa formacao;

IV — desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

V — ampliar a oportunidade de acesso e permanéncia nos cursos e nas atividades desenvolvidas pela Unidade

Académica;

VI — desenvolver o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico; e

VIl — preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade, democracia e justiga social.

Art. 42 Os objetivos da FAMED serdo desenvolvidos por meio de:

| — avaliacdo permanente das agGes de ensino, pesquisa, extensdo, implementacdo da assisténcia e gestdo da
FAMED;

Il — estimulo a produgdo, divulgagdo e publicagdo cientifica, tecnoldgica e extensionista de exceléncia nos cursos
da FAMED;
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Il — facilitagdo do aprendizado tedrico e pratico das multiplas areas do conhecimento que a FAMED esteja
envolvida direta ou indiretamente, por meio de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia;

IV — promogao da educagdo superior observando-se as normas e os marcos regulatérios;

V — fortalecimento e ampliagdo da interagcdo da FAMED com a sociedade, orientada pelos determinantes sociais
de saude;

VI — conhecimento da realidade socioecon6mica, educacional, politica e cultural da sociedade, identificando
suas necessidades relacionadas as atividades da FAMED;

VIl — formagdo de cidaddos com compromisso ético, social e profissional;

VIl — estabelecimento de termos de colaboracdo e cooperagdo com o6rgdos e entidades publicas e privadas,
universidades e outras institui¢cdes cientificas, culturais e educacionais em ambito nacional e internacional;

IX — estabelecimento de estratégias de prevenc¢do que evitem a retencdo e a evasdo de estudantes dos cursos
pertencentes a FAMED;

X — realizacdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia comprometidas com o desenvolvimento
pedagdgico, cientifico, cultural e social;

XI — qualificagdo e/ou capacitagdo técnica e cientifica de membros da comunidade UFU;

XIl — prestacdo de servigcos com foco na prevencdo de doengas/agravos em salide e na promogao e restauragio
da saude;

Xlll — promogdo da humanizacdo das relagGes interpessoais nos processos de ensino, pesquisa, extensdo e
assisténcia;

XIV — desenvolvimento de mecanismos e agdes que assegurem a liberdade de catedra, de ensinar, aprender e
expressar sobre temas conflitantes da FAMED, da UFU e de outros érgdos relacionados; e

XV — desenvolvimento de a¢des para simplificagdo e racionalizagdo dos processos administrativos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Secao |

Da Estrutura Académica e Administrativa

Art. 52 A FAMED é uma Unidade Académica da UFU com organizagdo, estrutura e meios necessarios para
desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as fungdes essenciais ao desenvolvimento de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e gestdo nas areas vinculadas a FAMED.

Art. 62 A FAMED tera por competéncia:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia
desenvolvidas nos seus cursos de graduagdo e pds-graduagao lato e stricto sensu;

Il — planejar e supervisionar a aplicagdo dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e administrar os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IIl — coordenar e implementar a politica de gestdo de pessoas da FAMED; e

IV — elaborar, aprovar e revisar sua proposta de Regimento Interno em consonancia com a Legislacdo Federal,
com o Estatuto e com o Regimento Geral da UFU.

Art. 72 No exercicio de suas competéncias, a FAMED exercera as seguintes fungdes no ambito de suas areas do
conhecimento:

| — ministrar cursos de graduagao e de pds-graduagado lato e stricto sensu;

Il — estimular, facilitar, promover e desenvolver atividades de producdo de conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da assisténcia;

Il — ministrar cursos sequenciais e de educagdo a distancia;

IV — ministrar componentes curriculares a outros cursos da UFU, em conformidade com as especificidades e a
disponibilidade da FAMED; e
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V — propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da UFU, bem como
assisténcia da mesma natureza a entidades publicas e privadas, em conformidade com as especificidades e a disponibilidade da
FAMED.

Art. 82 A FAMED sera constituida pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia - ASSEFAMED;

Il = Conselho - CONFAMED;

Il — Diretoria - DIRFAMED;

IV — Coordenacgado do Curso de Graduagdo em Enfermagem - COCEN;

V — Coordenacgao do Curso de Graduagdo em Medicina - COMED;

VI — Coordenacgdo do Curso de Graduagdo em Nutrigdo - CONUT;

VIl — Coordenagdo do Programa de Pds-graduagdo stricto sensu em Ciéncias da Saude — PPGCSA,;
VIl — Coordenacgdo do Programa de Pds-graduacao stricto sensu em Saude da Familia — PPGSAF;
IX — Coordenagdo da Comissdo de Residéncia Médica - COREME;

X — Coordenacgdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saidde - COREMU;
Xl — Coordenacgao do Departamento de Cirurgia - DECIR;

Xl — Coordenacdo do Departamento de Clinica Médica - DECME;

Xl — Coordenagdo do Departamento de Etica e Humanidades em Satide - DEHUS;

XIV — Coordenacdo do Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DEPGO;

XV — Coordenacgdo do Departamento de Pediatria - DEPED;

XVI — Coordenagdo do Departamento de Saude Coletiva - DESCO;

XVII — Coordenacdo de Ensino - COENS;

XVIII — Coordenagdo de Pesquisa - COPESQ;

XIX — Coordenacdo de Extensdo - COEXT;

XX — Coordenagao do Nucleo de Atengdo e Apoio ao Estudante - NAAES;

XX| — Coordenacdo do Nucleo de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade - NIESC; e

XXII — Laboratérios Didaticos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Regimento Geral e nas normas vigentes, outros orgdos poderdo ser
criados, bem como desmembrados ou extintos por proposta do Conselho da Faculdade de Medicina - CONFAMED, ouvida a
Assembleia, e com aprovagdo dos drgdos superiores, quando aplicavel.

Subsecao |
Da Assembleia da FAMED

Art. 92 A Assembleia da FAMED é o drgdo consultivo da FAMED.

Art. 10. A Assembleia da FAMED reunir-se-a com as seguintes finalidades:
| — ouvir os diferentes segmentos da comunidade académica sobre o funcionamento de suas atividades;

Il — sugerir cursos, projetos, convénios e agdes a serem desenvolvidos em parceria com outras Unidades
Académicas, assim como com entidades ou orgdos da sociedade;

[l — sugerir a criagdo de Nucleos e Orgdos Complementares;
IV — conhecer o Relatério Anual de Atividades da Unidade; e

V — conhecer, discutir e propor modificacdes no Regimento Interno.

Art. 11. A Assembleia da FAMED reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu Diretor ou por solicitagdo de pelo menos metade de seus membros.
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Art. 12. A Assembleia da FAMED terd a seguinte composigao:
| — Diretor da FAMED, como Presidente;
Il — todos os Conselheiros do CONFAMED;
Il — professores, técnicos administrativos e estudantes da FAMED;

IV — representantes de ex-alunos da Unidade Académica devidamente organizados em associa¢des
reconhecidas; e

V —um representante de cada Conselho de Classe dos cursos ministrados na Unidade Académica.

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Diretor da FAMED ou do substituto legal, a presidéncia sera exercida
pelo professor que, entre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Subsecao Il

Do Conselho da FAMED

Art. 13. O Conselho da FAMED - CONFAMED é o seu 6rgao maximo deliberativo e de recurso, em matéria
académica e administrativa, e tem por competéncia:

| — analisar e elaborar o Regimento Interno da FAMED ou suas modificagbes e submeté-las ao Conselho
Universitario -CONSUN;

Il — estabelecer suas diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execu¢gdo em consonancia com
o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno;

Ill — aprovar o Plano de Gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor nos primeiros 30 (trinta)
dias de seu mandato;

IV — discutir e aprovar o orcamento da FAMED, proposto pela Diretoria, em consonancia com as diretrizes
orcamentarias da UFU;

V —aprovar a criagao ou extingdo de estruturas organizacionais da FAMED;

VI — avaliar e dar encaminhamento de propostas de criagdo, extingdo ou desmembramento de cursos de
graduacdo, departamentos e programas de pdés-graduagao;

VIl — aprovar os cursos de pds-graduacdo lato sensu e as atividades de pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidas na FAMED, atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos Superiores;

VIII — analisar as propostas de organizagdao curricular e de atividades correlatas apresentadas pelos cursos
correspondentes e, apds aprovagao, encaminha-las aos Conselhos Superiores competentes;

IX — aprovar os pedidos de remogdo ou de redistribuicdo de professores e técnicos administrativos da ou para a
FAMED, de acordo com as normas vigentes;

X — deliberar sobre afastamentos de professores e técnicos administrativos por motivo de qualificagdao ou para
tratar de interesses particulares, de acordo com a legislagdo vigente;

Xl — aprovar os planos de trabalho, quadros de horarios e relatérios de atividades realizados pelos professores;

Xl — aprovar os relatérios de progressao horizontal e vertical e de estagio probatério dos professores da FAMED,
de acordo com o prazo da resolucdo vigente;

Xl — aprovar a distribuicdo das vagas para abertura de edital de concursos publicos para carreira de magistério
superior, incluindo a definicdo do perfil de vaga, regime de trabalho, drea de conhecimento e qualificagdo minima exigida,
respeitando a legislacdo vigente;

XIV — deliberar e aprovar a minuta de editais e composi¢ao de bancas examinadoras para os concursos publicos
e os processos seletivos para preenchimento de vagas de professores, de acordo com as normas vigentes;

XV — propor ao Conselho Universitario - CONSUN a concessao de honrarias;
XVI — executar a¢des consonantes com o Plano Institucional de Desenvolvimento e Expanséo - PIDE da UFU;

XVII — elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento e Expansdo - PDE da Unidade, em consonancia com as
disposi¢des contidas no PIDE;

XVIII — aprovar normas complementares relativas aos processos académicos e administrativos da Unidade;

XIX — deliberar sobre convénios e acordos com outras entidades, publicas ou privadas, em consonancia com as
disposicdes legais pertinentes e as normas aprovadas pelos 6rgdos competentes da UFU;

XX — apreciar e aprovar relatério anual de gestao da Diretoria; e

XXI — outras competéncias no ambito de sua atuagdo, observada a legislagdo vigente.
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Art. 14. O CONFAMED é formado, dentre os segmentos que compdem a Unidade Académica, pelos seguintes
membros:

| — Diretor, como seu Presidente;

Il — Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

Il — Coordenadores dos Programas de Pés-graduacao stricto sensu;

IV — Coordenadores das Comissdes de Programas de Residéncia;

V — Coordenadores dos Departamentos;

VI — Coordenador de Ensino;

VIl — Coordenador de Pesquisa;

VIII — Coordenador de Extensdo;

IX — Coordenador do Nucleo de Atengdo e Apoio ao Estudante;

X — Coordenador do Nucleo de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade;
Xl — Presidente do Nucleo Docente Estruturante - NDE cada curso de graduacgao;

XIl — representante dos estudantes de cada curso de graduacdo, eleito pelos seus pares, para um mandato de 1
(um) ano, permitida uma recondugdo;

Xlll — representante dos estudantes dentre os programas de pds-graduacdo stricto sensu e residéncias, eleito
pelos seus pares, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

XIV — representantes técnico-administrativos lotados na FAMED, eleitos pelos seus pares, em numero igual ao
numero de estudantes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo;

XV — membro da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia -
HC/UFU, docente da Faculdade de Medicina; e

XVI —um representante da comunidade externa indicado pelo Conselho Municipal de Saude, devendo ser um de
seus membros.

§ 19 Os representantes citados nos incisos acima que ndo tiverem substituto legal terdo cada qual um suplente,
eleito pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, os quais os substituem automaticamente nas faltas,
impedimentos ou vacancia.

§ 22 Somente estudantes regularmente matriculados poderao integrar o Conselho.

§ 32 Qutras pessoas poderdo participar das reunides deste Conselho, com direito a voz e sem direito a voto,
conforme interesse das partes e anuéncia deste mesmo Conselho.

§ 42 Na auséncia eventual do Diretor da FAMED, a Presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal conforme
aprovado pelo CONFAMED e Portaria expedida pela Reitoria.

§ 52 Na auséncia eventual do Diretor da FAMED e do seu substituto legal, a Presidéncia serd exercida pelo
professor, membro do CONFAMED, que, entre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério
na UFU.

§ 62 Na eventualidade de um mesmo membro ocupar mais de uma fungdo das que compdem o CONFAMED, o
voto e o quérum serdo contados apenas uma vez.

§ 72 Na situagao em que o NDE for presidido por professor ndo pertencente a Faculdade de Medicina, cabera ao
NDE indicar como seu representante um professor da FAMED.

Subsecao lll

Da Diretoria

Art. 15. A Diretoria da FAMED, drgao executivo central que administra, coordena e superintende todas as
atividades da Unidade, serd exercida pelo Diretor.

Art. 16. O Diretor sera eleito, nos termos da legislacdo vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugao.

Paragrafo Unico. A fungdo de Diretor serd exercida por professor efetivo da FAMED submetido ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva, com titulo de doutor, apds aprovacdo no estagio probatério.
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Art. 17. O Diretor é a autoridade executiva superior da FAMED.

Art. 18. Compete a Direcgdo:
| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos e 6rgaos administrativos da FAMED;
Il — representar a FAMED;

IIl — submeter ao CONFAMED, nos primeiros 30 (trinta) dias do seu mandato, o Plano de Gestdo elaborado em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Educacional;

IV — apresentar a Proposta Orcamentdria até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do orgamento e de custeio de
capital da UFU para aprovagao no CONFAMED;

V — executar o orgamento;

VI — consolidar e encaminhar ao CONFAMED, até o final do primeiro trimestre do ano seguinte ao do exercicio a
que se referir, o Relatdrio Anual de Atividades;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento Interno e as decisdes do
CONFAMED e da Administragao Superior que lhe competem;

VIl — diagnosticar, de forma participativa, os problemas existentes na FAMED e propor solu¢ées ao Conselho
para equacionamento e melhoria do desempenho da Unidade;

IX — convocar e presidir as reuniées da Assembleia e do CONFAMED;

X — constituir Comissdes Permanentes e Temporarias para assessoria na andlise e decisdo de matérias
académicas e administrativas;

Xl — gerenciar a distribuicdo de componentes curriculares e carga horaria dos cursos de graduagao e pos-
graduacdo entre os professores da FAMED, observando os principios da isonomia e equidade;

XIl — articular com as instancias superiores para encaminhamento das demandas de espaco fisico e contratagdo
de pessoal para a Unidade;

Xl — homologar as solicitacGes de férias dos professores e técnicos administrativos da Unidade, com a anuéncia
dos respectivos Coordenadores de Curso e de Departamentos;

XIV — encaminhar ao CONFAMED os planos de trabalho dos professores em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento deles;

XV — convocar as eleigdes no ambito da Unidade;

XVI — expedir atos ordinatdrios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFU;

XVII — empossar os membros representantes do CONFAMED;

XVIII — indicar seu substituto legal, durante a primeira reunido do Conselho sob sua presidéncia, sendo que o
substituto devera ser professor, membro do CONFAMED e referendado por este mesmo Conselho, observadas as exigéncias
para o preenchimento do cargo de Diretor e das disposi¢des legais pertinentes;

XIX — manter os membros da Unidade Académica esclarecidos e atualizados sobre a aplicagdao de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacgéo e orientagdo no seu ambito; e

XX — desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral,
por este Regimento Interno e pelos érgdos de administragdo superior da UFU.

Art. 19. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor, a Diretoria sera exercida por seu
substituto legal.

Art. 20. No caso de impedimento tempordrio e simultaneo do Diretor e do seu substituto legal, assumira a
direcdo da Unidade um professor, membro do CONFAMED, eleito por seus pares, observadas as exigéncias para o
preenchimento de cargo de Diretor e as disposi¢des legais pertinentes.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, serad organizada nova elei¢gdo, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apods a abertura da vaga, e o mandato do novo dirigente serd de 4 (quatro) anos.

§ 22 No caso de impedimento temporario do Diretor e do seu substituto legal superior a 30 (trinta) dias, e em
que ndo houver condi¢des para provimento regular imediato, o Reitor indicard um professor para substituicdo pro tempore,
observadas as exigéncias para o preenchimento de cargo de Diretor e as disposi¢des legais pertinentes.
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Subsecao IV

Dos Colegiados de Curso de Graduagao

Art. 21. A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdo didatica de cada curso de graduagdo, com suas habilita¢des,
serdo atribui¢des de um Colegiado, que terd as seguintes competéncias no ambito de seu curso:

| — cumprir e fazer cumprir as normas da graduacdo;

Il — deliberar sobre as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduacdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso e atos normativos da area, observando-se as orientacGes do Nucleo Docente Estruturante - NDE do
respectivo curso de graduacao;

Ill — elaborar proposta de organiza¢do e funcionamento do curriculo do curso, bem como de suas atividades
correlatas;

IV — manifestar-se sobre o perfil e quantitativo de vagas de professores necessarias ao funcionamento adequado

do curso;

V — propor convénios, normas, procedimentos e a¢des relacionados aos interesses do curso;

VI — estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VIl — aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl — promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IX — orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptagdes curriculares dos estudantes do
curso;

X — deliberar sobre requerimentos de estudantes no ambito de suas competéncias;
XI — deliberar sobre transferéncias ex officio;
Xl — aprovar o horario de aulas;

Xlll — aprovar, até o final do primeiro trimestre de cada ano, Relatério Anual de Atividades do Curso,
encaminhando-o a Diretoria;

XIV — apreciar os pedidos de revalidacdo de diplomas;

XV — apreciar os pedidos de validagdo de créditos em caso de aproveitamento de conteldo para transferéncias e
outros;

XVI —atuar como instancia de recurso, na forma estabelecida pelo Regimento Geral;

XVII — convocar, quando julgar necessario, membros da comunidade académica para prestarem informacdes
sobre assuntos de sua competéncia;

XVIII — analisar e decidir sobre as questdes relativas ao processo académico;
XIX — aprovar e acompanhar os programas de monitoria;

XX — deliberar sobre os casos omissos e outras competéncias no ambito de sua atuagao, observada a legislagdo
vigente; e

XXl — desempenhar outras competéncias definidas na forma que dispuser o Regulamento do curso de
graduagdo, aprovado pelo CONFAMED.

Art. 22. Compdem os Colegiados de Curso:

| — Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il — quatro representantes do corpo docente do curso, eleitos pelos seus pares; e

Il — um representante dos estudantes do curso, eleito pelos seus pares.

§ 12 Na auséncia eventual do Coordenador de Curso, a presidéncia sera exercida por seu substituto legal.

§ 22 Em caso de auséncia do Coordenador e do substituto legal, a presidéncia sera exercida pelo professor,
membro do Colegiado, que, entre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Subsecdo V

Das Coordenacgdes de Curso de Graduagao
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Art. 23. A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdao executiva de cada curso de graduagdo, com suas
habilitagdes, serdo atribuices de um Coordenador, que tera as seguintes competéncias no ambito de seu curso:

| — cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado;
Il — representar o Curso;

Il — articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execugdo e avaliagdo das atividades do
Curso;

IV — propor ao CONFAMED alteragdes no curriculo, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso,
apds proposicdo do NDE e aprovagdo do Colegiado de Curso;

V — elaborar o Relatério Anual de Atividades;

VI — expedir atos ordinatdrios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFU e este Regimento Interno;

VIl — indicar seu substituto legal durante a primeira reunido do Colegiado de Curso sob sua presidéncia, sendo
que o substituto devera ser membro do Colegiado e referendado por este mesmo Colegiado, observadas as exigéncias para o
preenchimento de cargo de Coordenador e das disposi¢des legais pertinentes;

VIII — supervisionar a remessa regular ao 6rgdao competente de todas as informagdes sobre frequéncia, notas ou
aproveitamento de estudos dos estudantes;

IX — encaminhar ao 6rgdo competente a relagdo dos estudantes aptos a colar grau;

X — deliberar sobre requerimentos de estudantes quando envolverem assuntos de rotina administrativa,
respeitando as normas da graduagao da UFU;

XI —acompanhar a vida académica dos estudantes no que se refere aos limites de tempo minimo e maximo de
integralizacdo curricular;

Xl — receber e dar encaminhamento a processos disciplinares e administrativos conforme normatizado pela
instituicdo, aplicando as sang¢des que forem de competéncia de sua instancia, respeitando os Regimentos dos Conselhos
Superiores e as Normas Administrativas da UFU, bem como o estabelecido na legislacdo em vigor;

Xl — convocar e presidir reunides dos professores e representantes dos estudantes;

XIV — propor ao Colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas e Departamentos ofertantes de
disciplinas, o hordrio de aulas;

XV — apoiar as estruturas internas do curso no cumprimento de suas atribuicdes;
XVI — supervisionar a renovagao e a critica de matriculas dos estudantes do Curso;
XVII — promover a avaliacdo do ensino de graduacéo;

XVIII — indicar a carga hordria do professor para o cumprimento dos componentes curriculares vinculados ao
Curso, juntamente com as estruturas internas do Curso;

XIX — coordenar a distribuicdo de carga horaria de atividades de ensino dos professores, considerando os
componentes curriculares que ndo estejam vinculados a Departamentos especificos;

XX — identificar as demandas de espaco fisico do Curso e encaminha-las a Direcdo da FAMED;

XXI — manter os membros do Curso de Graduagdo esclarecidos e atualizados sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administragcdo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no seu ambito; e

XXIl — desempenhar outras competéncias no ambito de sua atuagdo, observada a legislacdo vigente.

Art. 24. Os Coordenadores dos Cursos de Graduacao deverao ser professores efetivos da FAMED, com graduagdo
na area do Curso, submetidos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas e, preferencialmente, em regime de dedicagdo
exclusiva, com titulo de doutor, apds aprovacdo no estdgio probatdrio, e serdo eleitos pelos professores, técnicos
administrativos e estudantes vinculados aos Cursos correspondentes e serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 25. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a coordenagao sera
exercida por seu substituto legal, que devera ser membro do Colegiado, indicado pelo Coordenador e referendado por este
mesmo Colegiado, observadas as exigéncias para o preenchimento de cargo de Coordenador e das disposicGes legais
pertinentes.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador antes da metade do mandato, sera organizada nova eleicdo,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o mandato do Coordenador eleito devera completar o
periodo total do cargo vago.

§ 22 Em caso de a vacancia ocorrer apds a metade do mandato, o substituto legal assumira a coordenacgdo do
Curso até completar o mandato.
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§ 32 Nos casos de impedimentos temporarios do Coordenador e do seu substituto legal superiores a 30 (trinta)
dias, o Colegiado indicard um professor para substituicdo pro tempore, observadas as exigéncias para o preenchimento de
cargo de Coordenador e as disposicdes legais pertinentes.

Subsegao VI

Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 26. O Nucleo Docente Estruturante - NDE dos cursos de graduagdo da FAMED constitui-se de um grupo de
professores com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concep¢do, consolidacdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso, com competéncias e funcionamento definidos na forma que dispuser o seu
regulamento, aprovado pelo Colegiado do Curso, respeitando as normas estabelecidas pelos Conselhos e Orgdos Superiores.

Paragrafo Unico. O NDE deve ser constituido por professores que exergcam lideranga académica no ambito do
curso, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas
como importantes pela Instituicdo e que atuem no desenvolvimento do curso.

Art. 27. Cada NDE é constituido:
| — por, no minimo, 5 (cinco) professores pertencentes ao Curso;
Il — pelo Coordenador do Curso; e

Il — pelo Presidente do NDE, cuja fun¢do serd exercida pelo integrante com maior titulagdo entre os que
apresentem maior tempo de magistério no Curso.

Paragrafo Unico. Nas eventuais auséncias do presidente do NDE, respondera pela presidéncia o Coordenador do
Curso.

Art. 28. Os integrantes do NDE sdo designados por Portaria do Diretor da FAMED, atendidas as seguintes
condicdes:

| — 100% (cem por cento) dos integrantes devem ser possuidores de titulacdo académica em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu, sendo que, destes, 60% (sessenta por cento) devem possuir titulo de doutor e 30% (trinta por cento),
no minimo, devem estar em atuacgao ininterrupta no curso, desde o ultimo ato de normalizacdo do mesmo (Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES); e

Il — 100% (cem por cento) do NDE deverdo ser compostos por professores em regime de trabalho de dedicagdo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Os membros terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugao e respeitada a
renovacdo de, no maximo, 2/3 (dois tercos) dos integrantes, como forma de assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do Curso.

Art. 29. Serd afastado do NDE, mediante proposta de seu Presidente ou de pelo menos dois tergos (2/3) de seus
membros, o professor que:

| — perder definitivamente o vinculo empregaticio com a UFU ou interromper, temporariamente, de fato ou de
direito, o desempenho de suas atividades académicas no Curso;

Il — deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE que lhe forem designadas; e
Il — deixar de comparecer a 3 (trés) reunides do NDE sem justificativa prévia.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste artigo, o membro serd afastado da
composicdo do NDE por meio de Ato Especial do Diretor da FAMED, no qual conste a designacdo de novo membro escolhido
dentre os professores do Curso que satisfaga as condigdes estabelecidas.

Art. 30. Sao atribuicdes do NDE:

| — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, em sintonia com as atribuicdes e
competéncias do Colegiado;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, propondo ao Colegiado as
adequacdes que se apresentem necessarias a sua integral consecucao;

Il — estabelecer parametros de resultados a serem almejados pelo Curso nos diversos instrumentos de avaliagao
interna e externa, como Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional -
CPA e similares;
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IV — contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do Curso;

V — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

VI — indicar ao Colegiado do Curso formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo
relativas ao Curso de Graduagao e suas necessidades, com o objetivo de fomentar politicas de apoio a graduagao;

VIl — elaborar e propor, para apreciacdo do Colegiado do Curso — caso o NDE julgue favoravel e para a melhoria
da qualidade do Curso de Graduacgdo —, as atividades de pesquisa e de extensdo, com vistas a tornar efetiva a aplicagdo, no
ambito da Institui¢do, do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIl —indicar formas de incentivo a producdo cientifica dos professores no campo do ensino;

IX — propor ao Colegiado do Curso sugestdes de alternativas tedrico-metodolégicas que promovam a inovagao
pedagdgica e a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, para ampla discussdo junto aos professores do Curso sobre a
efetiva execuc¢do na sala de aula;

X — fomentar ag¢0es relacionadas ao bem-estar académico em consonancia com o Nucleo de Atengdo e Apoio ao
Estudante;

Xl — propor ao Colegiado do Curso agdes de acompanhamento dos estudantes do Curso no desempenho de suas
atividades académicas e orienta-los quanto as suas dificuldades; e

XIl — apreciar e avaliar, quando solicitado pelos responsaveis de disciplinas, os relatérios sobre as condi¢bes de
oferta de atividades desenvolvidas, encaminhando ao Colegiado do Curso as sugestdes e alternativas de melhoria.

Paragrafo Unico. O NDE devera elaborar e encaminhar ao Colegiado do Curso relatério circunstanciado a respeito
das atividades desenvolvidas no periodo encerrado, em prazo especificado pelo Colegiado do Curso.

Art. 31. Compete ao Presidente do NDE, sem prejuizo de outras atribui¢des:
| — convocar e presidir as reunides do NDE;
Il — elaborar Atas das reunides do NDE e submeté-las para aprovagdo em reunido subsequente;

IIl — definir, em comum acordo com os integrantes do NDE, os grupos de trabalho que devam ser formados,
atendendo as competéncias e especializagGes de cada professor em relagdo a matéria a ser tratada;

IV — contribuir para a interagdo do NDE com o Colegiado do Curso, especialmente no que se refere ao processo
de avaliacdo do Projeto Pedagdgico e das praticas pedagdgicas desenvolvidas;

V — contribuir com o Colegiado do Curso para a ampla divulga¢do, no ambito da Universidade, de experiéncias
pedagdgicas inovadoras desenvolvidas no curso;

VI — zelar pelo cumprimento das atribui¢cées do NDE; e

VIl —acompanhar e arquivar os Relatérios do NDE.

Subsegao VI

Dos Colegiados dos Programas de Pds-graduagao

Art. 32. A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdo didatica de cada Programa de Pds-graduacgdo serdo
atribui¢cGes de um Colegiado, que tera as seguintes competéncias, no ambito de seu programa:

| — cumprir e fazer cumprir as normas da pds-graduacéao;

Il — expedir atos ordinatérios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFU;

Il — estabelecer as diretrizes didaticas;

IV — elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do programa, bem como de suas atividades correlatas;
V — propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

VI —apreciar e aprovar os planejamentos pedagégicos referentes ao programa;

VIl — supervisionar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o cumprimento dos planejamentos pedagdgicos;

VIl — submeter ao CONFAMED e ao Conselho de Pesquisa e Pés-graduagao - CONPEP alteragdes no Regulamento
e no Curriculo do programa;

IX — promover, de forma sistematica e periddica, a avaliacdo do programa;

X — orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptagdes curriculares dos estudantes do
programa;
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Xl — deliberar sobre requerimentos de estudantes no dmbito de suas competéncias;
XIl — aprovar o Relatério Anual de Atividades;
XIIl — aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros destinados ao programa;

XIV — elaborar e apreciar os Editais de Processo Seletivo para ingresso de estudantes e Editais para
Credenciamento e Recredenciamento de professores, conforme Regulamento do Programa de Pds-graduagao e normas do
CONPEP; e

XV — desempenhar outras competéncias em seu ambito de atuacdo, observada a legislacdo vigente e o
Regulamento de cada Programa.

Art. 33. A composicdao do Colegiado serd definida pelo Regulamento de cada Programa, observada a legislagdo
vigente.

Subsecao VIiI

Das Coordenagdes dos Programas de Pds-graduagdo

Art. 34. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacgdo executiva das atividades de cada programa de pos-
graduacdo serdo atribui¢des de um Coordenador, que terd as seguintes competéncias no ambito de seu programa:

| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il — representar o Programa;

Il — articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das atividades do
Programa;

IV — elaborar o Relatdrio Anual de Atividades;

V — supervisionar a remessa regular ao érgao competente de todas as informacgGes sobre frequéncia, conceitos
ou aproveitamento de estudos dos estudantes;

VI — encaminhar ao érgdo competente a relacdo dos estudantes aptos a obter titulacdo;
VIl — deliberar sobre requerimentos de estudantes quando envolverem assuntos de rotina administrativa;

VIl — acompanhar a vida académica dos estudantes no que se refere aos limites de tempo minimo e maximo
para obtencdo de titulo;

IX — iniciar e encaminhar processos disciplinares e administrativos, conforme normatizado pela Instituigao,
aplicando as sang¢des que forem de competéncia de sua instancia, respeitando os Regimentos dos Conselhos Superiores e as
Normas Administrativas da UFU, bem como o estabelecido na legislagdo em vigor;

X —administrar os recursos de convénios;

Xl —administrar e fazer as respectivas prestaces de conta dos fundos que lhe sejam delegados;

XIl — propor, em consonancia com as Unidades Académicas e as gestoras dos cendrios de praticas envolvidos, o
planejamento pedagdgico;

XIll — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

XIV — preparar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PROPP, o processo de
credenciamento do Programa;

XV — promover a divulgacdo dos processos de sele¢ao dos candidatos do Programa;

XVI — manter os membros do Programa de Pds-graduacdo esclarecidos e atualizados sobre a aplicagdo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagdo e orientagdo no seu
ambito; e

XVII — desempenhar outras competéncias em seu ambito, observada a legislacdo vigente e o regulamento de
cada Programa.

Art. 35. Os Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo da FAMED deverdo ser professores com titulagdo de
doutor, em regime de dedica¢do exclusiva ou 40 (quarenta) horas, vinculados ao Programa e serdo eleitos por todos os
professores, técnicos administrativos e estudantes vinculados aos Programas correspondentes e serdo nomeados pelo Reitor
para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducéo.
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Art. 36. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador, a coordenagdo sera exercida
por seu substituto legal, que devera ser membro do Colegiado do respectivo Programa, indicado pelo Coordenador e
referendado pelo Colegiado, observadas as exigéncias para o preenchimento de cargo de Coordenador e as disposi¢des legais
pertinentes.

Art. 37. No impedimento temporario e simultdneo do Coordenador e do seu substituto legal, assumird a
Coordenagdo do Programa um professor, membro do Colegiado, que, entre os de maior titulacdo académica, tenha maior
tempo de exercicio no magistério na UFU.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador antes da metade do mandato, sera organizada nova eleigdo
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o mandato do dirigente eleito devera completar o periodo
total do cargo vago.

§ 22 Em caso de a vacancia ocorrer apds a metade do mandato, o substituto legal assumira a coordenacdo do
Programa até completar o mandato.

§ 32 Nos casos de impedimentos temporarios do Coordenador e do seu substituto legal superiores a 30 (trinta)
dias, o Colegiado indicard um professor para substituicdo pro tempore, observadas as exigéncias para o preenchimento de
cargo de Coordenador e as disposicdes legais pertinentes.

Subsecdo IX

Das Coordenagdes de Programas de Residéncia

Art. 38. Os Programas de Residéncia da FAMED, voltados & Area da Saude, constituem modalidade de ensino de
pos-graduacdo lato sensu e visam, fundamentalmente, a formacdo de especialistas, por meio de treinamento em servico,
desenvolvido em cenarios de pratica nos trés niveis de atencdo a saude que dispGem de pessoal e de recursos materiais,
indispensaveis para atingir tal finalidade.

Art. 39. Os Coordenadores dos Programas de Residéncia deverdo ser professores pertencentes ao quadro da
UFU, que atuam nos respectivos Programas, respeitando os Regimentos Internos dos Programas e as Normas estabelecidos
pelas ComissGes Nacionais que regulam as residéncias.

Paragrafo unico. A eleig¢do, organizagdo e o funcionamento dessas coordenagdes reger-se-ao pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por Regulamento préprio, aprovado pelo CONFAMED.

Subsegao X

Dos Departamentos

Art. 40. Os Departamentos sdo estruturas criadas para dar suporte aos cursos da Unidade Académica e a
outros que a ela forem atribuidos,sendo que ficardo subordinados a Direcdo da FAMED, e a criagdo de um Departamento
deverad ser avaliada e aprovada pelo CONFAMED, observado o principio da interdisciplinaridade com carater multiprofissional.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento desses Departamentos reger-se-do pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 41. Os Departamentos poderdo ser criados, reestruturados ou extintos a partir da proposta aprovada pelo
Conselho da Unidade.

Art. 42. Cada Departamento terd um Coordenador, responsavel por orientar, supervisionar e coordenar as
fungdes académicas e administrativas do proprio Departamento.

Art. 43. Sdo atribui¢cdes de cada Departamento:

| — coordenar e apoiar os professores na elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas que o integram,
considerando as recomendagdes dos NDEs e Colegiados dos Cursos;

Il — definir a estrutura organizacional e atividades dos professores de acordo com suas respectivas areas do
conhecimento e competéncias;

Il — promover e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV — propor e desenvolver cursos de pds-graduac¢do lato sensu e programas de residéncia;
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V — manifestar-se sobre o perfil e o quantitativo de vagas de professores necessario ao funcionamento adequado
do Departamento;

VI — apresentar ao CONFAMED propostas de diretrizes especificas para os concursos publicos e processos
seletivos para professor da area do departamento;

VIl — apresentar ao CONFAMED um planejamento de afastamentos e licencas de seus professores para
qualificagdo e capacitagdo, respeitando as normas vigentes, a fim de nortear as atualizagées do Plano de Qualificagdo da
FAMED;

VIII — fornecer pareceres sobre os pedidos de afastamento e licenga de seus professores, bem como alteragdes
de regime de trabalho, em conformidade com a necessidade do ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, quando solicitados
pela Dire¢do da FAMED;

IX — manifestar-se sobre a solicitagdo de férias dos professores;

X — indicar nomes para composicdo de comissdes examinadoras de concursos e processos seletivos de
professores para as areas de competéncia do Departamento, segundo as normas vigentes na Universidade;

Xl — promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade em forma de extensdo de acordo com os
objetivos dos Cursos e da Unidade Académica;

XIl — opinar sobre convénios do interesse do Departamento a serem celebrados com entidades publicas e/ou
privadas, submetendo-os ao CONFAMED;

Xl — manter atualizada a relagdo da oferta e demanda das disciplinas de responsabilidade do Departamento,
encaminhando-a, semestralmente, a Direcdo da FAMED; e

XIV — decidir sobre outras matérias e realizar outras atividades de sua competéncia de acordo com demandas
dos NDEs, Cursos de Graduagdo e Pds-graduacdo, Conselho da Unidade e da Diretoria e 6rgdos superiores da UFU.

Art. 44. Compete aos Coordenadores de Departamentos:
| — orientar, supervisionar e coordenar as fungGes de seu Departamento;
Il — convocar e presidir as reunides do Departamento, que deverdo ocorrer pelo menos uma vez ao més;

Ill — coordenar a distribuicdo de carga horaria de atividades de ensino dos professores conforme as demandas
dos Cursos e da Diregao da Unidade Académica;

IV — orientar os professores na elaboragdo dos planos de trabalho e dar ciéncia a eles, conforme normas e fluxos
estabelecidos pela Unidade Académica;

V —acompanhar a execugdo do plano de trabalho do professor;

VI —acompanhar a distribuigcdo equitativa e o cumprimento da carga horaria de atividades de extensao, pesquisa
e gestdo dos professores;

VIl — sistematizar a distribuicdo de disciplinas e horarios dos professores lotados no Departamento referentes
aos cursos de graduagdo e de pods-graduagao, bem como as outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, e
encaminhar para a Diretoria da Unidade anualmente até o final do primeiro bimestre letivo;

VIl — representar o departamento no CONFAMED e em demandas institucionais especificas;

IX — informar aos professores do departamento a respeito de assuntos institucionais e demandas especificas da
Diretoria da Unidade e do CONFAMED de interesse e competéncia do Departamento;

X — distribuir atividades e propor comissdes, metodologias e cronogramas de trabalho para a resolugdo de
questdes pertinentes ao Departamento; e

Xl — decidir sobre outras matérias e realizar outras atividades de sua competéncia de acordo com demandas do
CONFAMED, da Diretoria da Unidade e de érgdos superiores da UFU.

Art. 45. Os Coordenadores dos Departamentos deverdo ser professores em exercicio no Departamento, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, preferencialmente, em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, e homologados
no estagio probatério, serdo eleitos por todos os professores e técnicos administrativos vinculados ao Departamento
correspondente e serdo nomeados pelo Diretor da FAMED para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma recondugao.

Art. 46. Nos afastamentos ou impedimentos tempordrios do Coordenador de Departamento, a coordenacgdo sera
exercida por seu substituto legal.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador antes da metade do mandato, sera organizada nova eleigdo
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o mandato do Coordenador eleito devera completar o
periodo total do cargo vago.

§ 22 Em caso de a vacancia ocorrer apds a metade do mandato, o substituto legal assumira a Coordenacgao do
Departamento até completar o mandato.
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§ 32 Nos casos de impedimentos temporarios do Coordenador e do seu substituto legal, superiores a 30 (trinta)
dias, os professores do departamento indicardo um professor para substituicdo pro tempore, observadas as exigéncias para o
preenchimento de cargo de Coordenador e as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 47. Os Departamentos existentes na FAMED, no momento da aprovagdo do presente Regimento, deverdo se
adequar a ele e apresentar Regulamento Interno para aprovagdao em Conselho da Unidade em até 180 (cento e oitenta) dias
apos a aprovagdo no CONSUN.

Subsecao XI

Das Coordenacgdes de Ensino, Pesquisa, Extensao, Nucleo de Integragao Ensino-Servigo-Comunidade e Nucleo de Atengao e
Apoio ao Estudante

Art. 48. A FAMED conta em seu organograma com a Coordenagdao de Ensino, a Coordenagdo de Pesquisa, a
Coordenacgédo de Extensdo, o Nucleo de Atengdo e Apoio ao Estudante e o Nucleo de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade.

Art. 49. Além das estruturas mencionadas no art. 48, o CONFAMED poderd criar novas coordenag¢ées como
6rgdos de assessoria no ambito do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e do Bem-estar Académico.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento dessas coordenacGes reger-se-do pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por Regulamento préprio, aprovado pelo CONFAMED.

Art. 50. Cada Coordenacgdo sera composta por um Colegiado com a atribuicdo de propor agdes, assessorar e
acompanhar os projetos de ensino, pesquisa, extensao e bem-estar académico vinculados a FAMED.

Art. 51. Compete aos coordenadores orientar, supervisionar e coordenar as fungdes de seu érgao de assessoria.

Art. 52. Os Coordenadores da Coordenagdo de Extensdo, da Coordenac¢do de Ensino, da Coordenac¢do de
Pesquisa, do Nucleo de Atengdo e Apoio ao Estudante e do Nucleo de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade deverdo ser
professores lotados na FAMED, com titulacdo de doutor, em regime de dedicagdo exclusiva ou 40 (quarenta) horas, eleitos
pelos professores e técnicos administrativos que compdem a Unidade Académica e nomeados pelo Diretor da Unidade para
um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma recondugao.

Art. 53. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador, a coordenagdo sera exercida
por seu substituto legal, que devera ser membro do érgdo de assessoria, indicado pelo Coordenador e referendado por este
mesmo 6rgao, observadas as exigéncias para o preenchimento de cargo de Coordenador e as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 54. No impedimento tempordrio e simultaneo do Coordenador e do seu substituto legal, assumira a
coordenagdo do érgdo um professor, ou um técnico-administrativo, membro deste drgao, eleito por seus pares, observadas as
exigéncias para o preenchimento do cargo de coordenador e as disposi¢des legais pertinentes.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador antes da metade do mandato, sera organizada nova eleigao,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o mandato do dirigente eleito devera completar o periodo
total do cargo vago.

§ 22 Em caso de a vacancia ocorrer apos a metade do mandato, o substituto legal assumird a coordenagdo do
6rgdo até completar o mandato.

§ 32 Nos casos de impedimentos temporarios do coordenador e do seu substituto legal superiores a 30 (trinta)
dias, o Colegiado indicara um professor ou técnico-administrativo para substituicio pro tempore, observadas as exigéncias
para o preenchimento do cargo de Coordenador e as disposicOes legais pertinentes.

Subsecao XIi

Da Coordenacdo de Ensino

Art. 55. A Coordenacdo de Ensino - COENS tem por finalidade a realizagdo de atividades de desenvolvimento
docente, pautadas na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e nos principios da cidadania e da justica social, buscando
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o profissionalismo, a integracdo docente, o trabalho interprofissional e o exercicio e aprimoramento de métodos ativos de
ensino-aprendizagem que permitam o desenvolvimento das competéncias necessarias a formacao profissional em diferentes
cenarios de ensino-aprendizagem, além de dar apoio/suporte as propostas pedagdgicas dos Cursos da Unidade.

Art. 56. A COENS tem como atribuicdes:
| — assessorar e acompanhar os projetos pedagdgicos dos Cursos da FAMED;

Il — oferecer assessoria aos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE dos cursos da FAMED sobre as estratégias
de ensino-aprendizagem e avaliagdo discente;

Il — oferecer auxilio a docentes que procurem atendimento e orientagdes individuais sobre temas pertinentes ao
processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo discente;

IV — desenvolver atividades voltadas a capacitacdo, a qualificacdo e a formagdo continuada para as atividades
educacionais de docentes, preceptores, supervisores e outros profissionais que contribuam para o processo de ensino-
aprendizagem e avaliagdo nos Cursos e programas vinculados a FAMED;

V — desenvolver atividades/acbes de integracdo docente, ndo apenas para aquisicdo de competéncias que
aprimoram a pratica de ensino-aprendizagem e avaliagdao, como também para promover a saude e estreitar os lagos para uma
boa relagdo profissional e uma boa pratica docente no dmbito da Unidade Académica;

VI — avaliar os planos de trabalho docente aprovados pelas Coordenag¢des dos Cursos da FAMED; e

VIl — elaborar diretrizes para provimento de vagas docentes.

Subsecao XIII

Da Coordenacao de Pesquisa

Art. 57. A Coordenacdo de Pesquisa - COPESQ tem a finalidade de coordenar as atividades de pesquisa na
graduacdo e pds-graduac¢do da FAMED.

Art. 58. A COPESQ tem como atribuicdes:
| —apoiar a realizagdo de cursos e eventos cientificos;

Il — sistematizar e organizar as informacdes sobre os indicadores das pesquisas desenvolvidas no ambito da
FAMED;

Ill — assessorar a direcdo da FAMED na analise de projetos de pesquisa apresentados por membros da Unidade
Académica, para fins de assinatura em Folha de Rosto, e sempre que solicitado;

IV — assessorar a dire¢do da FAMED na analise de solicitagdes de financiamento para participagdo em eventos
cientificos e publicacdo de artigos em revistas indexadas;

V — dar suporte aos pesquisadores para criagdo e intercambio de grupos de pesquisa da Coordenagdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

VI — divulgar os editais de pesquisa e criar estratégias de apoio para a participagdo da comunidade FAMED,
ampliando as condigGes para busca de fomento externo; e

VIl — propor normas e resolugdes que permitam melhorar as atividades de pesquisa da FAMED.

Subsecao XIV

Da Coordenagdo de Extensao

Art. 59. A Coordenacdo de Extensdo - COEXT tem por finalidade a divulgagdo, assessoramento, apoio,
acompanhamento e organiza¢do das atividades de extensdao da FAMED.

Art. 60. A COEXT tem como atribuigdes:

| — orientar e acompanhar as atividades de extensdo da FAMED pelo Sistema de Informacdo de Extensdo -
SIEX da UFU;

Il — apresentar ao CONFAMED relatdrio anual de extensdo;
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Ill — representar a FAMED, por meio do Coordenador em exercicio, junto ao Conselho de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis - CONSEX;

IV — estudar e propor normas relativas a distribuicdo de honordrios entre os profissionais envolvidos;
V — zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos de extensdo prestados pela FAMED;

VI — coordenar os servicos de extensdo em consonancia com as normas administrativas propostas pela Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEXC;

VIl — promover integra¢do dos projetos de extensdo da FAMED; e

VIl — propor normas e resolugdes que permitam melhorar as atividades de extensdo da FAMED.

Subseg¢ao XV

Do Nucleo de Atengao e Apoio ao Estudante

Art. 61. O Nucleo de Atencdo e Apoio ao Estudante - NAAE tem por finalidade a integracdo social e
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem no que concerne a saude e a questdes que permeiem a vida académica
do estudante, proporcionando a melhoria no desempenho académico e na qualidade de vida e bem-estar do estudante.

Paragrafo Unico. A organizac¢do e o funcionamento do NAAE reger-se-do por resolucdo especifica sobre o tema.

Art. 62. O NAAE tem como atribuicdes:

| — identificar e acolher as necessidades fisicas, nutricionais, psiquicas, sociais e pedagdgicas dos estudantes,
direcionando-os para atividades do NAAE, da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE, da FAMED e de demais atividades
académicas que visem o bem-estar estudantil;

Il — orientar e favorecer a qualificacdo dos servidores para acolhimento e orientagao dos discentes;

Il - articular-se com a rede interna e externa a UFU para o desenvolvimento das a¢Ges necessarias ao bem-estar
dos estudantes;

IV — desenvolver atividades de promogdo da saude e prevencdo de agravos, individuais e/ou coletivas,
relacionadas a saude fisica, nutricional, psiquica, social e pedagdgica dos estudantes; e

V — combater a violéncia institucional a partir de agdes que visem a mudanga cultural do ambiente académico.

Subsecao XVI

Do Nucleo de Integra¢do Ensino-Servigo-Comunidade

Art. 63. O Nucleo de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade - NIESC tem por finalidade conduzir o processo de
insercdo dos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo da FAMED na rede municipal de saide de Uberlandia e de outros
municipios.

Art. 64. O NIESC tem como atribui¢Ges:

| - promover a gestdo dos processos de inser¢ao dos estudantes de graduagao e pds-graduagdo da FAMED na
rede municipal de saide de Uberlandia e de outros municipios quanto ao desenvolvimento das atividades assistenciais
e académicas;

Il - realizar as negociagBes necessarias para estabelecimento de convénios visando o acesso dos estudantes,
docentes e preceptores da FAMED a rede municipal de saide de Uberlandia e de outros municipios;

Il - garantir que seja mantida a proporcionalidade entre estudantes, docentes e preceptores nos cenarios de
pratica da rede municipal de saude de Uberlandia e de outros municipios, conforme previsto nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos da FAMED; e

IV - garantir a distribuicdo equanime de vagas de discentes e preceptores da FAMED nos cendrios de prética
na rede municipal de saide de Uberlandia e de outros municipios.

Secao XVII

Dos Laboratoérios Didaticos
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Art. 65. Os Laboratdrios Didaticos da FAMED destinam-se ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo que contribuam para a formagao dos estudantes da Unidade Académica e de areas afins e para a produgdo do
conhecimento e sua aplicagdo pratica.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento dos Laboratérios Didaticos reger-se-do pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral da UFU, por este Regimento Interno e por Regulamento préprio, que devera ser elaborado ou atualizado
dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de aprovacdo deste Regimento Interno e aprovado pelo Conselho da
Unidade.

Art. 66. Cada Laboratdrio Didatico da FAMED terda um Coordenador, responsavel por orientar, supervisionar e
coordenar as fungGes académicas e administrativas do préprio Laboratério.

§ 12 O Coordenador de Laboratério devera ser docente ou técnico administrativo com atua¢do em area afim das
atividades do respectivo Laboratério.

§ 22 Os Coordenadores de Laboratdrio serdo escolhidos pelos docentes de seu respectivo curso e técnico-
administrativos em exercicio no setor e serdo nomeados pelo Diretor da Unidade Académica para um mandato de 2 (dois)
anos, permitindo-se uma recondugao.

§ 32 A reconducgdo do Coordenador de Laboratério podera ser concedida por mais um mandato nas situagdes
em que ndo se tenha outro docente na area para assumir a fungao.

Art. 67. Cabe ao Coordenador do Laboratério:
| — cumprir e assegurar o cumprimento das normas do laboratério;
Il — conservar o patriménio do laboratério;

IIl — autorizar por escrito a permanéncia de usudrios nos laboratérios fora do horario determinado, desde que
solicitado e acompanhado pelo docente responsavel;

IV — autorizar o empréstimo de materiais do laboratério, desde que atenda a finalidade de formagdo dos
estudantes e demais profissionais em area da saude da UFU;

V — autorizar o uso do laboratdrio para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — coordenar e organizar o calendario semestral e horario de uso do laboratério, assegurando atendimento
eficiente aos usuarios;

VIl — coordenar a equipe técnica e os monitores do laboratério;

VIl — promover e coordenar a organizacdo do espaco fisico no que se refere a aquisicdo e a manutengao de
materiais permanentes e de consumo, almoxarifado e instalagdes; e

IX — realizar o levantamento de necessidades para aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes a fim
de auxiliar na elaboragdo do Planejamento Anual de Compras - PAC da Unidade.

Secao XVIII

Dos Orgdos Complementares vinculados a Faculdade de Medicina

Art. 68. Os Orgdos Complementares t&m como objetivo complementar as atividades da FAMED de acordo com
critérios estabelecidos pelo CONSUN.

Art. 69. Cabe ao CONSUN aprovar a criacdo de Orgdos Complementares, conforme projeto elaborado e
encaminhado pela FAMED.

Paragrafo unico. Os projetos de criagdo de 6rgdaos complementares deverdao ser submetidos, analisados e
aprovados pelo CONFAMED.

Art. 70. Compete aos Coordenadores de Orgdos Complementares orientar e supervisionar as fun¢des do érgio
observando as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, das Normas Gerais e das Resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFU.

Art. 71. Os Coordenadores de Orgdos Complementares serdo eleitos conforme estabelecido no projeto de
criacdo e Regimento aprovado pelo CONFAMED e nas disposi¢es do Estatuto, do Regimento Geral, das Normas Gerais e das
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Resolugbes dos Conselhos Superiores da UFU.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |

Dos Colegiados Deliberativos

Art. 72. Sao colegiados deliberativos da FAMED:

| — CONFAMED;

Il — Colegiados de Cursos de Graduagao;

IIl — Colegiados de Programas de Pds-graduacdo; e

IV — Colegiados das Residéncias Médica e Uni e Multiprofissional.

§ 12 Observada a ordem de prioridade estabelecida para esses Colegiados, o prazo maximo de deliberacdo das
matérias a eles submetidas sera de 60 (sessenta) dias.

§ 22 No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, fica suspensa a discussdo e
votacdo de toda e qualquer matéria até que o assunto em pauta seja objeto de deliberacdo.

§ 32 Nos casos de pedido de vista, o processo deverd ser pautado na préxima reunido ordindria com prioridade
sobre outras pautas.

Art. 73. N3do poderdo ser superiores a 30 (trinta) dias os prazos para a apresentacdo de dados, informacgdes,
documentos, pareceres, relatérios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou delegada
desses Colegiados.

Art. 74. Os representantes dos professores, técnico-administrativos e da comunidade externa, previstos neste
Regimento para os diversos orgados colegiados da FAMED, terdo mandato de 2 (dois) anos, e a representacdo dos estudantes
tera mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo em ambos os casos.

Art. 75. As deliberagGes em cada Colegiado deliberativo deverdo ocorrer mediante quérum da reunido.

Art. 76. Para definicdo de quérum das reunides, fica definido que:

| — serd considerado como quérum a presenga de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros dos
Colegiados em primeira e segunda chamada;

Il —apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da reunido, sera realizada a segunda chamada;
Il - se ndo atingir o quérum minimo, a reunido sera cancelada e serd convocada nova reunido;

IV — em caso de vacancia, o quéorum ficard automaticamente reduzido até o preenchimento da vaga, sendo
computadas apenas as representac¢des e os cargos efetivamente preenchidos;

V —além do voto comum, nos casos de empate, tera o Presidente o voto de qualidade; e
VI —a auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do Colegiado.

Paragrafo Unico. Voto de qualidade é aquele que compete ao Presidente do Colegiado Deliberativo o propdsito
de desempate nas votag¢des, também chamado de voto de minerva ou voto preponderante.

Art. 77. Os Colegiados deliberativos funcionardo ordinariamente conforme previsto no Estatuto, no Regimento
Geral da UFU ou no Regimento Interno respectivo, mediante convocagdo por seu Presidente e, em cardter extraordinario,
guando convocados pela mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

Art. 78. As reunifes serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a pauta a ser examinada.
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Paragrafo Unico. Sera indispensavel, ao regular funcionamento dos Colegiados, o estabelecimento da ordem e
das prioridades na apreciacdo e deliberacdo das matérias inerentes as suas competéncias.

Art. 79. Em situac¢Oes de urgéncia e no interesse da FAMED, o Presidente podera deliberar ad referendum de seu
Colegiado.

Paragrafo Unico. O respectivo Colegiado apreciara o ato na primeira sessdo subsequente, sendo que a ndo
ratificacdo dele, a critério do Colegiado, podera acarretar a nulidade e a ineficacia da decisdo desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 80. O comparecimento as reunides ordinarias dos Colegiados é obrigatdrio.

Paragrafo Unico. O comparecimento as reunides de Colegiados de hierarquia superior tem preferéncia.

Art. 81. A definicdo e a aprovagdo do calendario das reunides ordinarias deverao ser referendadas pelo
Colegiado, respeitando o calendario de reunides do Conselho da Unidade.

Paragrafo Unico. Reunides extraordinarias de Colegiados ndo poderdo ocorrer em datas ja aprovadas para
reunides ordinarias do CONFAMED.

Art. 82. Perdera o mandato o membro representante que:

| — deixar de pertencer a classe representada ou mudar de regime de trabalho quando este é uma exigéncia para
a representagao;

Il — sem causa aceita como justa pelo Presidente do Colegiado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas; e

Il — tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 83. Observado o disposto na legislagdao vigente, no Estatuto, no Regimento Geral, nas Normas Gerais, nas
ResolucGes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o CONFAMED estabelecera as demais normas de organizagdo
e funcionamento de seus Colegiados deliberativos.

Secao ll

Das Secretarias

Art. 84. As Secretarias da FAMED tém por finalidade organizar e executar os servicos administrativos gerais da
Unidade ou do setor onde estdo centralizadas as tarefas.

Subsecao |

Da Secretaria da Diregao

Art. 85. Diretamente subordinada ao Diretor, haverd uma Secretaria da Dire¢do da FAMED, com atribuicdo,
dentre outras, de organizar os trabalhos da Assembleia e do Conselho da Unidade, executar os servicos técnico-administrativos
de apoio e de relagdes publicas do Diretor, bem como as comunicagGes entre ele e os demais 6rgaos da UFU.

Art. 86. A Secretaria da Diretoria da FAMED serd exercida por um Secretdrio, nomeado pelo Reitor, por indicagdo
do Diretor.

§ 12 Compete ao Secretdrio coordenar e executar as atividades da Secretaria e assessorar a Diretoria da
Unidade.

§ 22 Havendo mais de um servidor técnico-administrativo no setor, ele devera auxiliar na execucdo das
atividades da Diretoria, subordinado ao Secretario da Diretoria.

Art. 87. Compete a Secretaria da Dire¢do da FAMED:

| — com relagdo a Assembleia e ao CONFAMED:
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a) secretariar e elaborar as atas das reunides;

b) realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolugdes, indicagdes, proposicoes e pareceres a
serem apresentados;

c) promover a publicagdo dos atos e decisGes;
d) organizar e manter atualizado o arquivo de cada um dos Colegiados;

e) expedir as convocacGes, depois de autorizadas pelo Diretor, bem como convocar os integrantes dos
Colegiados para as reunides;

f) manter o controle da frequéncia dos membros dos Colegiados; e

g) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor; e

Il — com relagdo a Diretoria:

a) preparar a agenda do Diretor e controlar seu cumprimento;

b) expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgacdo de atos oficiais;

c) protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d) registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizacdo de fundos e a execugdo de convénios;

e) organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos, fundos, convénios e
atos oficiais;

f) coletar e organizar os dados e informagGes necessarios a elaboracdo da Proposta Orcamentaria da FAMED;

g) coletar e organizar os dados e informagdes necessarios a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades da
FAMED;

h) coletar e organizar os planos de trabalho previstos e realizados pelos professores;

i) organizar e preparar os concursos publicos e processos seletivos simplificados;

j) realizar os servigos de editoragdo de documentos;

k) controlar o material de consumo e permanente da Direcdo e solicitar sua reposi¢cdo, manutencdo ou compra;
[) auxiliar o Diretor no encaminhamento e solugdo de problemas administrativos; e

m) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor.

Subsecao Il

Das Secretarias de Coordenagdo de Cursos de Graduagdo e de Pés-graduagao

Art. 88. Diretamente subordinadas aos Coordenadores de Cursos, havera uma Secretaria da Coordenacgdo de
Cursos de Graduagdo e uma Secretaria da Coordenagao de Cursos de Pds-graduagao, com atribuicdao de organizar os trabalhos
dos Cursos, executar os servigos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas dos Coordenadores, incluindo as
comunicagdes entre eles e os demais 6rgdos da UFU.

Art. 89. A Secretaria da Coordenacdo serd exercida por um Secretario, nomeado pelo Reitor, por indicagdo dos
Coordenadores.

§ 192 Compete ao Secretdrio coordenar e executar as atividades da Secretaria e assessorar a Coordenagdo
do Curso.

§ 22 Havendo mais de um servidor técnico-administrativo no setor, ele deverda auxiliar na execugdo das
atividades da Coordenacdo, subordinado ao Secretério da Coordenacao.

Art. 90. Compete a Secretaria da Coordenacdo:
| — com relagdo ao Colegiado:
a) secretariar e elaborar as atas de reunides;

b) expedir as convocagBes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como convocar seus integrantes para
as reunioes;

c) preparar todos os demais expedientes necessdrios ao apoio administrativo;

d) realizar os servigos de editoragdo de resolugdes, indicagdes e proposi¢des a serem apresentados;
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e) promover a publicagdo dos atos e decisoes;
f) organizar e manter atualizado o arquivo;
g) manter o controle da frequéncia dos membros; e

h) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor; e

Il — com relagdo a Coordenagdo:

a) preparar a agenda do Coordenador, em conjunto com ele, e zelar pelo seu cumprimento;

b) expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgacdo de atos oficiais;

c) protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d) instruir processos e encaminha-los ao Presidente do Colegiado;

e) registrar e controlar a tramitagdo de processos;

f) organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos e atos oficiais;
g) ordenar e arquivar documentos da Coordenacdo;

h) registrar e controlar a tramitacdo de requerimentos de estudantes;

i) coletar e organizar as informac¢des e dados necessarios a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades do
Curso;

j) coletar, organizar e encaminhar ao érgdao competente, apds aprovacao do Coordenador, todas as informagdes
sobre frequéncia, notas/conceitos ou aproveitamento de estudos dos estudantes;

k) levantar a relagdo dos alunos aptos a colar grau ou a obtencao de titulo;

I) colaborar na elaboragao do horario das aulas;

m) colaborar no processo de matricula;

n) realizar os servicos de editoracdo de documentos;

o) controlar o material de consumo e permanente do Curso e solicitar sua reposigdo, manutengdo ou compra;
p) fazer o trabalho de atendimento ao publico, prioritariamente de estudantes na secretaria da Coordenacao;
g) auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solugdo de assuntos relativos aos estudantes; e

r) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor.

Subsegao Il

Da Secretaria de Departamentos

Art. 91. Diretamente subordinada aos Coordenadores de Departamentos, havera uma Secretaria para os
Departamentos, com a atribuicdo de organizar os trabalhos e executar os servigos técnico-administrativos de apoio e de
relacGes publicas dos coordenadores, incluindo as comunicagGes entre eles e os demais orgédos da UFU.

Art. 92. A Secretaria dos Departamentos sera exercida por um servidor técnico-administrativo indicado pelo
Diretor.

Paragrafo unico. Compete ao servidor indicado coordenar e executar as atividades da Secretaria e assessorar as
Coordenacgdes dos Departamentos.

Art. 93. Compete a Secretaria dos Departamentos:
| — com relagdo aos Departamentos:
a) secretariar e elaborar os relatérios de reunides;

b) expedir as convocagdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como convocar seus integrantes para
as reunioes;

c) preparar todos os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo;

d) realizar os servigos de editoragdo de resolugbes, indicagdes e proposi¢oes a serem apresentadas;
e) promover a publicacdo dos atos e decises;

f) organizar e manter atualizado o arquivo;
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g) manter o controle da frequéncia dos membros; e

h) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor; e

Il — com relagdo a Coordenagao:

a) preparar a agenda dos Coordenadores, em conjunto com eles, e zelar pelo seu cumprimento;

b) expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgacdo de atos oficiais;

c) protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d) instruir processos e encaminha-los;

e) registrar e controlar a tramitagdo de processos;

f) organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos e atos oficiais;
g) ordenar e arquivar documentos da Coordenacdo;

h) registrar e controlar a tramita¢do de requerimentos diversos;

i) colaborar com a elaboracdo das planilhas de distribuicdo de aulas e outras atividades dos professores dos

departamentos;

compra;

j) realizar os servicos de editoracdo de documentos;

k) controlar o material de consumo e permanente dos Departamentos e solicitar sua reposi¢do, manutengdo ou

) fazer o trabalho de atendimento ao publico, prioritariamente de estudantes e docentes;

m) auxiliar os Coordenadores no encaminhamento e solucdo de assuntos relativos aos estudantes e professores;

n) preparar e executar os demais expedientes de apoio administrativo referentes ao setor.

Secao lll

Das Eleicoes

Art. 94. Fazem-se eleigdes na FAMED para:

| — Diretor da FAMED;

Il — Coordenador de Curso de Graduagdo;

IIl — Coordenador dos Programas de Pds-graduacdo stricto sensu;

IV — Coordenador dos Programas de Residéncias Médica, Multiprofissional e Uniprofissional;
V — Coordenador de Departamento;

VI — Coordenador de Ensino;

VIl — Coordenador de Pesquisa;

VIl — Coordenador de Extensdo;

IX — Coordenador do Nucleo de Atengdo e Apoio ao Estudante;

X - Coordenador do Nucleo de Integracdo Ensino-Servigco-Comunidade;

XI — Coordenador de Orgdo Complementar da Unidade;

Xl — Representante de técnicos-administrativos para compor o CONFAMED; e

Xl — em qualquer outro caso previsto na legislagdo da UFU em que haja solicitacdo de representante da FAMED

para compor Colegiado.

Art. 95. As eleicGes deverdo ser convocadas com, pelo menos, 60 (sessenta) dias antes de extinto o mandato do

efetivo em exercicio ou, nos casos de vacancia, dentro dos 10 (dez) dias subsequentes a vacancia.

Paragrafo unico. Caberd ao Diretor convocar as eleigdes no ambito da FAMED por meio de edital, em que

deverdo ser estabelecidos os procedimentos.
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Art. 96. Nas elei¢Oes, a autoridade que as convocar nomeara Comissdo Eleitoral encarregada de organizar e

executar seus procedimentos.

Paragrafo unico. O CONFAMED deverd regulamentar os procedimentos das elei¢des realizadas no seu ambito,

obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 97. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral, nas Normas Gerais, nas

ResolugGes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o CONFAMED estabelecera as demais normas das elei¢des.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 98. As normas internas dos drgdos pertencentes a FAMED continuardo em vigor enquanto ndo existir nova

regulamentacdo.

Paragrafo Unico. Para os casos previstos neste artigo, as normas deverdo ser revisadas para cumprir o disposto

no presente Regimento em até 120 (cento e vinte) dias e apresentadas ao CONFAMED para analise e deliberacgdo.

Art. 99. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por iniciativa do Diretor, por proposta da

Assembleia ou de 1/5 (um quinto), no minimo, dos membros do CONFAMED.

Paragrafo Unico. A alteracdo deverd ser aprovada em reunido do CONFAMED, especialmente convocada para

esse fim, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 100. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CONFAMED.

Art. 101. Sdo nulas todas as disposicGes deste Regimento Interno que, a qualquer tempo e a critério do
CONSUN, contrariarem disposi¢Ges do Estatuto, do Regimento Geral, das Normas Gerais e das Resolu¢Ges dos Conselhos

Superiores da UFU.

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 49, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

ORGANOGRAMA
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UNIDADE ACADEMICA

FACULDADE DE MEDICINA - FAMED

CONSELHO DA FAMED

ASSEMBLEIA DA FAMED |

DIRETORIA DA FAMED

SECRETARIA

COORDENAGAQ DO CURSO DE GRADUAGAQ EM

DIRETOR i

ENFERMAGEM

| SECRETARIA

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUACAQ EM MEDICINA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS DA SAUDE

SECRETARIA

| SECRETARIA

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUACAQ EM NUTRICAO

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM
SAUDE DA FAMILIA

SECRETARIA

| SECRETARIA

COORDENAGAO DE ENSINO

COORDENACAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

SECRETARIA

COORDENAGAQ DE PESQUISA

COORDENACAQ DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL EM SAUDE

COORDENACAO DE EXTENSAQ

SECRETARIA
DEPARTAMENTOS
| SECRETARIA .
NUCLEQS
LABORATORIOS
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