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RESOLUCAO CONSUN N¢ 77, DE 25 DE MARCO DE 2024

Aprova a alteracao do nome do
Programa de Pés-graduacao em
Histéria em Rede Nacional -
Mestrado Profissional em Ensino
de Histéria - ProfHistéria do
Instituto  de  Histéria para
Programa de Pés-graduacao em
Ensino de Histéria - PPGEH do
Instituto de Histéria, e criacao do
Curso de Doutorado no Programa
de Pdés-graduacao em Ensino de
Histéria - PPGEH do Instituto de
Histoéria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 12 do Estatuto,
na 32 reunido reunido realizada aos 22 dias do més de marco do ano 2024, tendo
em vista a aprovacao do Parecer n? 11/2024/CONSUN, constante nos autos do
Processo n? 23117.067651/2021-19,

RESOLVE:

Art. 1¢ Aprovar a alteracao do nomedo Programa de Pds-graduacao em
Histéria em Rede Nacional - Mestrado Profissional em Ensino de Histdria -
ProfHistéria do Instituto de Histéria para Programa de Pés-graduacao em Ensino de
Histéria - PPGEH do Instituo de Historia.

Art. 22 Aprovar a adesao da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,
por meio do Programa de Pds-graduacao em Ensino de Histéria - PPGEH, do Instituto
de Histéria - INHIS, ao curso de Doutorado Profissional em Ensino de Histéria em
Rede Nacional, no ambito do Programa Profissional em Ensino de Histéria -
ProfHistéria, com sede na Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR]J.

Art. 32 Aprovar, na forma do Anexo | desta Resolucao, o Regulamento
do Programa de Pds-graduacao em Ensino de Histéria - PPGEH.



Art. 42 Aprovar, na forma dos Anexos Il e lll desta Resolugcao, a nova
matriz curricular do Mestrado Profissional em Ensino de Histoéria.

Art. 52 Aprovar, na forma dos Anexos IV e V desta Resolucao, a matriz
curricular do Curso de Doutorado Profissional em Ensino de Historia.

Art. 62 Revogar os Anexos | e Il da Resolucao n® 6/2019, do Conselho
Universitario.

Art. 79 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente,
e L'ﬁ em 01/04/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUN N2 77, DE 25 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE
HISTORIA - PPGEH

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1°¢ Este Regulamento rege as atividades do Programa de Pd4s-
graduacdao em Ensino de Histéria - PPGEH da Universidade Federal de Uberlandia -
UFU.

Art. 22 O PPGEH é vinculado ao Programa Profissional em Ensino de
Histéria - ProfHistéria, programa de pds-graduacao stricto sensu, presencial, em
rede, formado por Instituicdes de Ensino Superior, coordenado pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFR] e integrado por Comissdes Académicas Locais,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

vinculadas a Instituicoes de Ensino Superior, conduzindo aos titulos de Mestre(a)
e/ou de Doutor(a) em Ensino de Histéria.

Art. 32 O Mestrado Profissional e o Doutorado Profissional em Ensino de
Histéria tém como objetivo proporcionar formacao continuada que contribua para a
melhoria da qualidade do exercicio da docéncia em Histéria na Educacao Basica,
sendo que:

| - o Mestrado Profissional é direcionado a reflexao sobre a experiéncia
pratica, visando a elaboracao de novas técnicas, processos e a aplicacao de
conhecimentos, tecnologias e resultados cientificos na solucao de problemas em seu
ambiente de atuacao profissional; e

Il - o Doutorado Profissional visa formar profissionais em alto nivel,
capazes de produzir conhecimento inovador para a resolucao de problemas e
desafios da educacao bdasica, conhecimentos que atendam aos desafios da
construcao de uma educacao efetiva, que prepare os(as) estudantes para participar
e lutar por esferas publicas democraticas e inclusivas, com espirito critico e
pensamento cientifico e de problematizar o presente e o passado para construir
horizontes de expectativas renovados.

Art. 42 O PPGEH tem como &rea de concentracao “Ensino de Histéria”,
com as seguintes Linhas de Pesquisa:

| - Saberes historicos no espaco escolar;

Il - Linguagens e narrativas historicas: producao e difusao;
lIl - Saberes histéricos em diferentes espacos de membéria; e
IV - Ensino de Histdria e Politicas Publicas.

Paragrafo Unico. As Linhas de Pesquisas descritas nos incisos I, Il e lll
sdao comuns aos cursos de Mestrado Profissional em Ensino de Histdria e Doutorado
Profissional em Ensino de Histdéria, enquanto a Linha de Pesquisa descrita no inciso
IV é exclusiva do Curso de Doutorado Profissional em Ensino de Histédria.

Art. 52 O PPGEH rege-se pela legislacao correspondente a esses graus
de ensino, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFU, pelas normas internas da pos-
graduacao vigentes, pelo Regimento Interno do INHIS e pelo Regimento Geral do
ProfHistéria Nacional.

§ 12 O PPGEH esta vinculado ao Instituto de Histéria - INHIS da UFU.

§ 22 Sera facultado a docentes de outros departamentos, unidades
académicas ou especiais de ensino da UFU e de outras instituicdes de ensino
superior e/ou de pesquisa, sob responsabilidade da Comissao Académica Local -
CAL, ministrar disciplinas, realizar seminarios, tomar parte em bancas de
Qualificacao e de defesa de Dissertacao ou Tese, realizar pesquisas em conjunto
com os professores do PPGEH ou participar de atividades previstas pela Comissao
Académica Local do Programa.

Art. 62 Ao(A) discente do Mestrado Profissional e do Doutorado
Profissional em Ensino de Histéria em Rede Nacional que tiver cumprido as
exigéncias do Regimento Geral do ProfHistéria e deste Regulamento sera conferido
o titulo de Mestre ou Mestra em Ensino de Histéria e o de Doutor(a) em Ensino de



Historia, respectivamente.

Art. 7°¢ O diploma de Mestre(a) em Ensino de Histéria ou Doutor(a) em
Ensino de Histdéria serd emitido pela UFU.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 82 A coordenacao das atividades do ProfHistéria, em nivel nacional,
da-se pela Comissao Académica Nacional - CAN e pelas Comissdes Académicas
Locais - CAL, responsaveis pelo gerenciamento do Programa nas Instituicdes
Associadas, no caso, o PPGEH.

Art. 92 A Comissao Académica Nacional, que apresenta funcoes
deliberativas e executivas, € composta pelos seguintes membros com mandato de 3
(trés) anos e possibilidade de 1 (uma) reconducao:

| - Coordenador(a) Académico(a), que preside a Comissao Académica
Nacional;

Il - Coordenador(a) Adjunto(a), que assessora o0 coordenador(a)
académico(a) nos féruns de coordenadores(as) e planejamento anual;

lIl - Coordenador(a) de Avaliacao;
IV - Coordenador(a) de Bolsas; e

V - 1 (um(a)) representante, em nivel nacional, de cada uma das Linhas
de Pesquisa que estrutura o ProfHistéria.

§ 1¢° O(A) Coordenador(a) Académico(a) e o(a) Coordenador(a)
Adjunto(a) sao eleitos(as) pelos(as) Coordenadores(as) das Comissdes Académicas
Locais, na plenaria nacional de coordenadores(as), por meio de voto aberto.

§ 22 Os(As) Coordenadores(as) de Avaliacao e de Bolsas e os
representantes das 4 (quatro) Linhas de Pesquisa sao escolhidos(as) pelo(a)
Coordenador(a) Académico(a).

Art. 10. Sao atribuicdes da Comissdao Académica Nacional:

| - coordenar a organizacao e execucao de todas as acdes e atividades
do ProfHistéria em ambito nacional, visando sua exceléncia académica e
administrativa;

Il - elaborar os editais dos Processos Seletivos de Acesso ao ProfHistéria
para o Mestrado Profissional e para o Doutorado Profissional e organizar todo o
processo;

[Il - definir critérios e executar a distribuicdo de bolsas de estudos em
consonancia com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento;

IV - deliberar sobre as propostas de credenciamento e
descredenciamento de docentes feitas pelas Comissdes Académicas Locais, a partir
dos critérios estabelecidos por este Regimento;



V - realizar processo quadrienal de recredenciamento das Instituicoes
Associadas, com base em critérios estabelecidos por este Regimento;

VI - deliberar sobre alteracdes das ementas das disciplinas e dos
requisitos para a conclusao dos Cursos de Mestrado Profissional e Doutorado
Profissional, propostas pelas Comissées Académicas Locais;

VIl - deliberar sobre novas propostas de ementas de disciplinas
apresentadas pelas Comissdes Académicas Locais para os Cursos de Mestrado
Profissional e Doutorado Profissional;

VIII - propor um calendario anual de atividades;
IX - garantir a articulacao entre as Comissdes Académicas Locais;

X - manter a organicidade do ProfHistéria, observando sua finalidade e
projeto académico;

XI - realizar encontro anual dos(as) coordenadores(as) académicos(as)
locais com a Coordenacao Académica Nacional; e

Xll - apoiar a realizacao de atividades complementares, tais como
palestras e minicursos.

Art. 11. A CAL é uma comissao executiva com funcao deliberativa em
instancia local, presidida pelo(a) Coordenador(a) Académico(a) Local e por um
Colegiado composto por 4 (quatro) docentes permanentes no Programa, por 1
(um(a)) representante discente do Curso de Mestrado Profissional e 1 (umf(a))
representante discente do Curso de Doutorado Profissional, eleitos(as) pelos seus
pares.

§ 12 A CAL é formada por docentes permanentes no PPGEH eleitos(as)
entre os seus pares.

§ 22 O(A) Coordenador(a) Académico(a) Local é um(a) docente
permanente no PPGEH, lotado(a) no INHIS da UFU e escolhido(a) em consulta
eleitoral nos termos do Regimento Interno do INHIS.

§ 32 Os(As) representantes discentes deverao estar regularmente
matriculados(as) no PPGEH e serao escolhidos(as) entre seus pares, para um
periodo de mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de 1 (uma) reconducao.

Art. 12. O(A) Coordenador(a) do PPGEH serd nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a) e eleito(a) para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1
(uma) reconducao.

§ 12 O(A) Coordenador(a) contard com 1 (um(a)) Coordenador(a)
substituto(a) eventual, membro permanente do corpo docente do INHIS, indicado(a)
dentre os membros da CAL, que atuara na auséncia, impedimento, afastamento ou
vacancia do(a) Coordenador(a).

§ 22 O(A) substituto(a) eventual sera indicado(a) pelo(a) Coordenador(a)
do PPGEH para apreciacao e deliberacao do Conselho do INHIS.

§ 32 O(A) substituto(a) sera nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), assim
permanecendo até nomeacao de novo(a) Coordenador(a).

Art. 13. Caberd a coordenacao nacional do ProfHistéria e a coordenacao
local do PPGEH, em regime de responsabilidade compartilhada, promover o efetivo



funcionamento do Programa de modo a:

| - garantir a gestao administrativa e académica dos Cursos de Mestrado
Profissional e Doutorado Profissional;

Il - promover a capacitacao dos(as) seus(as) discentes dentro da
proposicao de formacao continuada;

lll - possibilitar, promover e divulgar as acdes docentes do ensino e da
pesquisa junto ao Programa;

IV - manter atualizados os registros do ProfHistéria na Plataforma
Sucupira;

V - promover interacao com outras Instituicbes Associadas; e

VI - constituir e manter estruturas de carater tecnoldgico e infraestrutura
gue contemplem atividades em parcerias, convénios e intercambio com outras
Instituicoes Associadas.

Art. 14. A Plenaria Nacional de Coordenadores(as) do ProfHistéria é
constituida pelos membros da CAN e pelos(as) Coordenadores(as) das Comissdes
Académicas Locais e é convocada pelo(a) Coordenador(a) Nacional do ProfHistéria
com a finalidade de debater e deliberar sobre temas e questdes pertinentes ao
Pograma, propostos pela Comissao Académica Nacional e/ou pelas Comissdes
Académicas Locais.

Art. 15. Sao atribuicdes da CAL:

| - coordenar, organizar e executar, em nivel local, as acfes e atividades
do PPGEH na UFU;

Il - representar, na pessoa do(a) Coordenador(a) Académico(a) Local, o
ProfHistoria junto aos 6rgaos da UFU;

lll - coordenar a aplicacao local do Exame Nacional de Acesso ao
ProfHistdria para o Curso de Mestrado Profissional;

IV - supervisionar a aplicacao da etapa local do Processo Seletivo de
Acesso ao Curso de Doutorado Profissional do ProfHistéria;

V - homologar e propor a CAN e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao - PROPP o nimero de vagas a ser ofertado, localmente, na UFU, a cada
processo seletivo;

VI - propor e deliberar, a cada periodo, a programacao académica local e
a distribuicao de carga didatica, de orientacdes e, eventualmente, de redistribuicao
de orientacdes entre os membros do corpo docente local;

VIl - constituir processos de avaliacao de credenciamento e
descredenciamento de membros de seu corpo docente e encaminha-los a PROPP e a
CAN;

VIl - aprovar os relatérios anuais de gestao e o relatério quadrienal de
avaliacao, apresentados pela Coordenacao Local;

IX - decidir sobre solicitacbes de trancamento e cancelamento de
disciplinas;

X - deliberar sobre o cancelamento da matricula e o desligamento de
discentes do PPGEH, conforme critérios definidos pela Instituicao, pela CAN e pela
prépria CAL no limite de suas competéncias;



Xl - aplicar as sancdes cabiveis as infracdes disciplinares dos discentes,
conforme definidas pela CAN e pelas normas e instancias competentes da UFU, e
seguindo o fluxo dos processos administrativos disciplinares, em conformidade com
as normas e leis que regem o servico publico;

Xll - apreciar e deliberar sobre as questdes relativas aos aspectos
didatico-pedagdgicos, bem como propostas e/ou recursos encaminhados por
discentes ou docentes do Programa, no ambito de sua competéncia;

XIlI - zelar pelo fluxo de defesas nos prazos estabelecidos pela CAN e por
este Regulamento;

XIV - acompanhar a execucao curricular do Programa, avaliar seus
resultados e propor a CAN e a PROPP medidas que visem a garantia de seu padrao
de qualidade;

XV - estimular a organizacao de atividades complementares, tais como
palestras, oficinas e eventos;

XVI - propor a CAN diretrizes para elaboracao dos planos de ensino e
programas das disciplinas, bem como avaliar as disciplinas conforme critérios
definidos pela CAN;

XVII - encaminhar a PROPP e ao INHIS toda reformulacao/adequacao do
ProfHistoria realizada pela CAN;

XVIII - deliberar sobre a constituicao da Comissao de Bolsas, bem como
acompanhar o Programa no que diz respeito ao desempenho dos discentes na
utilizacao das bolsas e demais recursos disponiveis;

XIX - propor, quando couber, valores de taxas e outras tarifas
relacionadas ao Programa, respeitando as normas vigentes da UFU;

XX - apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas dos recursos
colocados a disposicao do Programa, seja por aporte da UFU, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, de agéncias de fomento ou
gualquer outra fonte, seja publica ou privada;

XXI - deliberar, em ambito local, sobre o aproveitamento de créditos
obtidos em atividades complementares, quando houver;

XXII - homologar as composicdes e o0s resultados das bancas de
Qualificacao e de Defesa de Dissertacao de Mestrado Profissional ou Tese de
Doutorado Profissional; e

XXIll - exercer demais funcdes que lhe sejam atribuidas por instancias
hierarquicas superiores.

Art. 16. Sao atribuicdes da Coordenacao Académica Local do PPGEH:
| - coordenar e supervisionar a execucao do Programa;
Il - convocar e presidir as reunides da CAL;

lll - executar as regulamentacdes propostas e aprovadas em nivel
nacional e/ou local que tenham efeito sobre o Programa;

IV - receber, conferir e encaminhar ao 6rgao competente, para
deferimento, os documentos referentes a matricula, observando os prazos
estipulados no Calendario Académico da Pés-graduacao da UFU;

V - comunicar a divisao responsavel pelo registro académico na UFU
sobre desisténcias ou reprovacdes em disciplinas, trancamentos de matricula e/ou



solicitacbes de aproveitamento de créditos, imediatamente, apdés comprovacao,
solicitando, quando pertinente e deliberado pela CAL, o desligamento de discentes;

VI - publicar editais de composicao de bancas de exame de Qualificacao
e de defesa de Dissertacao de Mestrado Profissional e de Tese de Doutorado
Profissional;

VIl - encaminhar a divisdao responsavel pelo registro académico na UFU,
as atas de Qualificacao, de Defesa de Dissertacao e de Tese de Doutorado apéds a
realizacao de todas as obrigacdes do discente no Programa;

VIl - expedir declaracdes relativas as atividades oficiais do Programa;

IX - manter atualizados os conteludos, informacdes e documentos
importantes disponibilizados na pagina web do Programa;

X - divulgar a producao académica (técnica, cientifica, artistica e outras)
do Programa e os projetos de ensino, pesquisa e extensao a ele vinculados;

Xl - elaborar relatérios exigidos por 6érgaos oficiais internos a
Universidade ou externos;

Xl - coordenar os processos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento, enquadramento e reenquadramento do corpo docente em nivel
local e encaminhar tais processos para o PROPP e para a CAN;

Xl - solicitar e administrar recursos materiais oriundos do orcamento
previsto para fomento da pdés-graduacao, bem como prestar contas do uso de tais
recursos conforme seja delegado pela UFU e/ou as agéncias de fomento;

XIV - encaminhar a PROPP as adequacbes/reformulacbes do
funcionamento do Programa sempre que alteracdes forem realizadas pela CAN; e

XV - participar dos 0rgaos colegiados superiores da UFU, como
representante do PPGEH, conforme a legislacao interna vigente na instituicao.

Art. 17. A Coordenacao Académica Local contara com o apoio de uma
secretaria que tera as seguintes atribuicdes:

| - garantir o registro académico das disciplinas dos Cursos de Mestrado
Profissional e de Doutorado Profissional do PPGEH;

Il - organizar e manter atualizados os dados dos discentes, docentes e
egressos dos Cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional do PPGEH,;

Il - organizar e guardar os documentos de arquivo pertinentes ao
funcionamento do Programa, tais como diarios eletrénicos das disciplinas e demais
documentos, inclusive, cdpia de correspondéncias recebidas e expedidas pelo
Programa;

IV - executar os procedimentos de divulgacao do Programa e dos
processos seletivos dos cursos, de inscricao e selecao de candidatos(as), de
matriculas de novos(as) discentes, de qualificacao e de defesa e das demais
atividades inerentes ao funcionamento interno do Programa;

V - realizar atendimento e prestar informacdes aos publicos interno e
externo ao Programa;

VI - organizar os processos a serem submetidos aos drgaos
administrativos superiores;

VIl - elaborar oficios, relatérios, editais, convocacdes e demais
documentos atinentes a vida do Programa;



VIII - secretariar e redigir atas das reunides da CAL e demais reunides
administrativas no ambito do Programa;

IX - dar suporte administrativo ao funcionamento do Programa, incluindo
a viabilizacdo do tramite de processos, o0 registro e o acompanhamento das
atividades académicas de discentes, a demanda de discentes e/ou docentes por
documentacao relacionada ao Programa e o acompanhamento administrativo de
atividades das comissdes do PPGEH e das bancas examinadoras de qualificacao e
defesa de dissertacao e de tese;

X - orientar os(as) discentes quanto ao depésito das cépias definitivas do
trabalho de conclusao no repositério UFU;

Xl - encaminhar a documentacado necessdria para o registro e o controle
académico aos 6rgaos competentes;

Xl - auxiliar a coordenacdo na elaboracdao de relatério exigido pelos
6rgdos oficiais de acompanhamento, em nivel nacional, do ProfHistéria; e

Xl - desempenhar outras atribuicdes inerentes a area de atuacado da
secretaria.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O PPGEH, por ter como objetivo a formacao continuada de
professores(as) de Histéria da Educacdao Basica, terd, no seu quadro, docentes-
pesquisadores(as) doutores(as), majoritariamente em Histéria e/ou Educacao, gue
desenvolvam pesquisas na area de Ensino de Histéria, com tematica pertinente a,
pelo menos, 1 (uma) das 4 (quatro) Linhas de Pesquisa que caracterizam o
Programa.

§ 12 A execucao das atividades de ensino, pesquisa, orientacao
académica e gestdo do PPGEH é de responsabilidade do corpo docente, composto
por professores(as) das instituicoes associadas a rede do ProfHistéria, em regime de
Dedicacao Exclusiva - DE ou 40h semanais e por docentes de outras instituicdes de
ensino superior e instituicdes publicas de pesquisa, que participem do Programa por
meio de convénio ou colaboracao interinstitucional e se enquadrem no perfil
descrito neste artigo.

§ 22 Todos(as) os(as) integrantes do corpo docente do PPGEH devem
estar vinculados(as), ao menos, a 1 (uma) das Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 3¢9 Professores(as) aposentados(as) e servidores(as) técnico-
administrativos(as) das Instituicdes Associadas ao ProfHistéria poderdao compor o
corpo docente do PPGEH, em conformidade com disposicdes especificas da UFU e
aprovados pela CAN.

§ 42 Para compor o corpo docente do Curso de Doutorado Profissional é
necessario que o(a) professor(a) tenha 2 (duas) orientacdes concluidas de Mestrado.

Art. 19. Os(As) docentes poderao atuar no Programa em 3 (trés)
categorias: permanentes, colaboradores(as) ou visitantes, conforme as normas
vigentes na UFU e na Capes.

§ 12 O corpo docente do PPGEH sera constituido, prioritariamente, por



servidores(as) da UFU, podendo, no entanto, integrad-lo profissionais e
pesquisadores(as) de outras Instituicoes de Ensino Superior e de Centros de
Pesquisa do Pais ou do exterior, aprovados(as) pela CAL e com a anuéncia da
instituicao de origem, desde que nao excedam 30% (trinta por cento) sobre o total
dos(as) vinculados(as) a UFU.

§ 22 O credenciamento de docentes externos(as) a UFU nao implicard
vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com a Instituicdo, nem
acarretara qualquer responsabilidade por parte da UFU.

Art. 20. O credenciamento de docentes permanentes ou
colaboradores(as) se faz em fluxo continuo e os pedidos serdao encaminhados para a
avaliacao da CAL a partir dos seguintes documentos:

| - carta de solicitacao justificando a Linha, ou as Linhas de Pesquisa na
gual deseje atuar e sua relacdo com a area de concentracao do Programa;

Il - cépia de seucurriculum vitae, no modelo Lattes, com dados
referentes aos Ultimos 3 (trés) anos, indicando producdo intelectual em consonancia
com a(s) Linha(s) de Pesquisa e a area de concentracao do Programa;

lIl - Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido de acordo com a(s) Linha(s)
de Pesquisa e a area de concentracao do Programa; e

IV - Plano de Trabalho a ser desenvolvido.

Art. 21. Cabe a CAL avaliar os pedidos de credenciamento, observando
os documentos e critérios estabelecidos e emitir parecer consolidado das
solicitacdes a CAN, que serda responsavel pela aprovacao final do credenciamento.

§ 1¢° Os critérios especificos e procedimentos internos para
credenciamentos, recredenciamentos, descredenciamentos e enquadramentos de
docentes no PPGEH sao detalhados em normas complementares a este
Regulamento, aprovadas pela CAL, em conformidade com as normativas definidas
pela CAN do ProfHistdéria e pelo CONPEP.

§ 22 Compete a CAL estabelecer, revisar e atualizar as normas internas
para indicacao de credenciamento, recredenciamento, descredenciamento e
enquadramento de docentes do PPGEH em acordo com as normativas definidas pela
CAN do ProfHistoria.

Art. 22. Todos(as) os(as) docentes credenciados(as) no Programa
deverao ministrar disciplinas, realizar atividades de pesquisa, orientar discentes e
desempenhar atividades administrativas e outras atribuicbes que l|hes forem
designadas pela CAL do PPGEH.

Art. 23. Docentes do PPGEH que integrem ou passem a integrar outros
Programas de Pés-graduacao na UFU ou qualquer outra instituicao devem informar a
CAL e a CAN a respeito.

Art. 24. O descredenciamento do(a) docente pelo Programa ocorrera em
gualquer periodo, observados os seguintes critérios:

| - ter producao académica insuficiente em relacdo aos critérios
estabelecidos nas Normas de Credenciamento, Recredenciamento,



Descredenciamento e Enquadramento Docente do ProfHistéria;

Il - ndo ter assumido nenhuma orientacdo académica no programa no
guadriénio de avaliacao;

Il - ndo ter ministrado disciplina (obrigatéria e/ou optativa) no
guadriénio de avaliacao; e

IV - solicitacao do(a) préprio(a) docente por  motivos
pessoais/profissionais por ele(ela) alegados.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO ACADEMICA

Art. 25. O(A) discente deverd ter a supervisao de um(a) orientador(a)
pertencente ao corpo docente credenciado no PPGEH/UFU.

§ 19 A definicdo de orientacdo de Mestrado Profissional ocorrerd no
inicio do 22 (segundo) semestre letivo do Curso.

§ 22 A definicao de orientacao de Doutorado Profissional ocorrera no
inicio do 12 (primeiro) semestre letivo do Curso.

Art. 26. No final do 19 (primeiro) semestre letivo do Curso de Mestrado
Profissional, o(a) discente devera encaminhar a CAL sua intencao de pesquisa para a
designacao de um(a) orientador(a) responsavel.

Art. 27. A designacao de orientador(a) responsavel pela supervisao dos
discentes de Doutorado Profissional sera feita com base em analise do projeto de
pesquisa apresentado pelo(a) candidato(a) no processo seletivo de ingresso,
conforme os requisitos nacionalmente definidos em edital.

Art. 28. Compete ao(a) docente orientador(a):

| - supervisionar o(a) pés-graduando(a) na organizacao do seu plano de
estudos e assistir-lhe em sua formacao, realizando encontros presenciais e/ou
remotos periddicos;

Il - orientar o(a) discente na elaboracao de seu trabalho de conclusao;

Il - elaborar avaliacdo e pareceres periddicos das atividades de
seus(suas) orientandos(as);

IV - solicitar a coordenacao do Programa, providéncias para a realizagao
do Exame de Qualificacdao e para a defesa publica da Dissertacdao ou da Tese,
sugerindo, em cada caso, os homes dos(as) profissionais para a composicao das
bancas examinadoras;

V - participar como membro nato e presidente das bancas examinadoras
ou indicar o(a) representante mediante aprovacao da CAL; e

VI - solicitar, mediante justificativa a CAL, o desligamento de discentes
sob sua orientacao.

Art. 29. O numero maximo de discentes de pds-graduacao stricto



sensu por orientador(a) é 8 (oito), entre mestrandos(as) e doutorandos(as),
incluidas todas as orientacdes, caso o(a) docente participe de mais de um Programa
de Pés-graduacao.

Art. 30. Com a concordancia do(a) orientador(a), o(a) discente podera
contar com a co-supervisao de um(a) coorientador(a), desde que a soma de
orientacodes e coorientacdes de um(a) docente nao passe de 8 (oito).

§ 12 A Coorientacdo deverd estar de acordo com a Resolugdao em
vigéncia do CONPEP.

§ 29 O(A) coorientador(a) terd funcao complementar das atribuicdes
destinadas ao(a) orientador(a) principal, observadas diretrizes complementares que
devem ser definidas pela CAL.

§ 32 O(A) coorientador(a) poderd ser escolhido(a) entre docentes e
pesquisadores(as) doutores(as) credenciados(as) ou ndo no PPGEH, com necesséria
aprovacao da CAL.

§ 42 Na aprovacdo da coorientacdo, a CAL deverd observar a producao
académica do(a) docente pesquisador(a) escolhido(a) e sua compatibilidade com o
campo investigativo do trabalho a ser coorientado.

Art. 31. A CAL podera, eventualmente, aprovar a mudanca de
orientador(a) ao longo dos Cursos do Mestrado Profissional e do Doutorado
Profissional, mediante requerimento fundamentado do(a) discente e/ou de seu (sua)
orientador(a).

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO E MATRICULA DISCENTE

Art. 32. O ingresso de discentes no Mestrado Profissional em Ensino de
Historia serd feito por meio de um Exame Nacional de Acesso, versando sobre
programa de conteldo previamente definido e divulgado por edital.

§ 12 O Exame Nacional de Acesso ao Mestrado Profissional consiste em
uma prova com questdes objetivas e discursivas realizada, ao mesmo tempo, em
todas as Instituicdes Associadas, sob a supervisdo das ComissOes Académicas
Locais.

§ 22 As normas de realizacao do Exame Nacional de Acesso, incluindo os
requisitos para inscricdo, os hordrios e locais de aplicacdo do exame, o nimero de
vagas em cada Instituicao Associada e os critérios de correcao sao definidos por
edital elaborado pela CAN.

Art. 33. O ingresso de discentes no Doutorado Profissional em Ensino de
Histéria serd realizado por meio da analise de projetos de pesquisa dos(as)
candidatos(as) e, eventualmente, outros processos dissertativos, em 2 (duas) fases,
uma etapa local e uma etapa nacional, conforme critérios definidos em edital.

Paragrafo Unico. A etapa local do processo seletivo envolvera,
necessariamente, analise de projeto de pesquisa por banca composta por, no



minimo, 3 (trés) docentes credenciados(as) no PPGEH.

Art. 34. Terd direito a matricula o(a) candidato(a) aprovado(a) no
processo de selecao e classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas pelo
Programa, desde que cumpridos os requisitos exigidos em edital.

Art. 35. O periodo de oferta das atividades anuais regulares dos Cursos
de Mestrado e Doutorado Profissionais do PPGEH serd dividido em 2 (dois)
semestres para atender as exigéncias de planejamento didatico-administrativo,
conforme Regulamento dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu da UFU.

§ 12 A cada semestre, os(as) discentes realizarao renovacao de
matricula em disciplinas e demais componentes curriculares ofertados pelo
Programa.

§ 22 A contagem de todos os prazos para integralizacao do Programa
iniciard a partir do comeco das suas atividades pelos(as) discentes ingressantes.

Art. 36. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera requerer sua matricula no
prazo estabelecido pelo Calendario Académico da Pds-graduacao e conforme as
normas vigentes na UFU, definidas pelo CONPEP e pela PROPP.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) aprovado(a) em processo seletivo
gue nao reunir condicbes para se matricular no periodo definido no Calendario
Académico podera se matricular em periodo distinto definido no Calendario
Académico da Pdés-graduacao, observadas as normas internas da UFU que
regulamenta a matéria.

Art. 37. A cada semestre, o(a) discente matriculado(a) no PPGEH
devera, obrigatoriamente, inscrever-se em atividades definidas pela CAL em
consonancia com a CAN.

Art. 38. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) devera enviar a
secretaria do PPGEH os seguintes documentos para efetivacao de matricula:

| - requerimento préprio de matricula;
Il - cédpia de um documento oficial de identificacao;

lll - cépia de documento comprobatério de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

IV - cépia de titulo de eleitor e de certiddao de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

V - cépia de certidao de alistamento militar ou de quitacdo com o servico
militar obrigatdrio para maiores de 18 (dezoito) anos do sexo masculino;

VI - cépia de certidao de nascimento ou casamento (quando for o caso);
VII - 1 (uma) foto 3x4 recente e que permita clara identificacao;
VIl - copia do histérico escolar de graduacao completo;

IX - copia do Diploma de Graduacdao ou atestado/declaracao de
Conclusao de Curso;



X - copia do histérico escolar de Mestrado completo (apenas para
doutorandos(as));

Xl - copia de diploma de Mestrado ou atestado/declaracao de conclusao
de curso (apenas para doutorandos(as)); e

Xll - comprovante de que atua na Educacao Basica ministrando a
disciplina de Histéria.

§ 12 A nao efetivacdo da matricula inicial no prazo fixado em Calendario
Académico implicara na perda do direito a vaga oriunda da classificacdo no processo
seletivo.

§ 22 Caso o(a) candidato(a) nao apresente os documentos dos incisos
VIIl a XI deste artigo, no dia da matricula, deverd apresentar a declaracao de
conclusao de todas as exigéncias do curso com a previsao de data de colacao de
grau ou de diplomacao.

§ 32 Caso nao seja apresentado o documento comprobatério de colacao
de grau ou de obtencao do titulo em até 15 (quinze) dias apés o inicio das atividades
do curso, a Diretoria de Administracao e Controle Académico - DIRAC poderd
cancelar a matricula do(a) discente.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art.  39. Entende-se por discentes regulares aqueles(as)
matriculados(as) que frequentam os componentes curriculares e também participam
ativamente das atividades extracurriculares promovidas pelo Programa, tais como
comissdoes administrativas, comissdes académicas, eventos cientificos, minicursos,
publicacdes e semelhantes;

Pardgrafo Unico. Discentes do Mestrado Profissional e do Doutorado
Profissional deverao participar como apresentadores(as) de Projeto de Pesquisa no
Seminario Permanente de Ensino e Pesquisa do ProfHistéria UFU, podendo atuar
também como organizadores(as) da atividade.

Art. 40. O(A) discente regular do PPGEH tera 1 (um(a)) orientador(a)
definido(a) entre os(as) docentes credenciados(as) no Programa, sendo ainda
facultativa a figura do(a) coorientador(a), conforme as normas e critérios definidos
no Capitulo IV deste Regulamento.

Art. 41. O corpo discente especial do PPGEH sera constituido por
discentes regularmente matriculados(as) em programas de pds-graduacao stricto
sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC ou em outras Instituicdes
Associadas a rede do ProfHistéria, que eventualmente matriculem-se em disciplinas
obrigatérias e/ou optativas do PPGEH.

§ 12 A CAL admitira, semestralmente, matriculas de discentes especiais,
sendo dada preferéncia a discentes das Instituicbes Associadas ao ProfHistdéria em
componentes curriculares desenvolvidos em formato hibrido ou remoto.

§ 22 Discentes especiais do PPGEH nao tém direito a orientacao
académica no Programa.



§ 32 O aceite de matriculas de discentes na qualidade de especiais
compete a CAL.

CAPITULO VII
DAS ESTRUTURAS CURRICULARES, DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA

Art. 42. A integralizacao dos estudos necessarios aos cursos ligados ao
Programa é expressa em unidades de créditos, sendo que cada unidade de crédito
corresponde a 15 (quinze) horas tedricas e praticas.

Art. 43. O Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Histdria prevé
420 (quatrocentas e vinte) horas de atividades didaticas, correspondentes a 28
(vinte e oito) créditos no total, sendo 14 (catorze) créditos para disciplinas
obrigatdrias, 3 (trés) créditos para o componente curricular obrigatério Dissertacao
de Mestrado Profissional, 8 (oito) créditos para as disciplinas optativas e 3 (trés)
créditos da disciplina eletiva, que devera ser cursada em qualquer Programa de Pés-
graduacao reconhecido pelo MEC.

Paradgrafo Unico. As disciplinas obrigatérias “Teoria da Histéria” e
“Histéria do Ensino de Histéria” tém, cada uma delas, a carga horaria de 60h/4
créditos e sdao comuns ao Mestrado Profissional e ao Doutorado Profissional.

Art. 44. No Doutorado Profissional em Ensino de Histdéria a estrutura
curricular se desenvolverd em torno de 3 (trés) Nucleos de Estudos assim
regulamentados:

| - NUcleo de Estudos Basicos;
Il - NUcleo de Estudos Tematicos; e
1l - NUcleo de Estudos Orientados.

Art. 45. O Curso de Doutorado Profissional em Ensino de Histéria prevé
840 (oitocentas e quarenta) horas de atividades didaticas, correspondentes a 56
(cinquenta e seis) créditos no total, sendo 8 (oito) créditos do Nucleo de Estudos
Bésicos formados por 2 (duas) disciplinas obrigatérias, 8 (oito) créditos do Nucleo de
Estudos Tematicos (Seminarios Tematicos) vinculados as Linhas de Pesquisa do
Programa e 40 (quarenta) créditos do Nucleo de Estudos Orientados, que envolvem
Seminario de Pesquisa, Semindrios Tutoriais, Orientacdo, Exame de Defesa de Tese
e Defesa de Tese.

Art. 46. O Nucleo de Estudos Basicos sera cumprido a partir das
disciplinas obrigatérias realizadas de forma presencial, totalizando 120h/8 créditos.

Pardgrafo Unico. As disciplinas obrigatérias “Teoria da Histéria” e
“Histéria do Ensino de Histdria”, ja oferecidas para o Mestrado Profissional, poderao
ser aproveitadas somente para o(a) doutorando(a) que ja as tiver cursado no
ProfHistéria.

Art. 47. O NUcleo de Estudos Tematicos refere-se aos estudos realizados



em forma de seminarios e vinculados as Linhas de Pesquisa e Projetos de
investigacao de professores(as).

§ 12 Os Seminarios Tematicos serao oferecidos em rede, entre
instituicdes associadas do ProfHistéria, de forma remota.

§ 29 Cada doutorando(a) devera escolher 2 (dois) deles, cada qual com
60h/4 créditos e realizd-los de maneira remota, sendo o Nucleo totaliza de 120h/8
créditos.

Art. 48. O Nucleo de Estudos Orientados é a oferta de Seminarios com
vistas a apresentacao, discussao e orientacao de projeto de pesquisa dos
doutorandos(as), envolvendo orientacdes coletivas (Semindrio de Pesquisa) e
individuais (Seminario Tutorial).

§ 12 O Semindrio de Pesquisa, organizado por cada Instituicdo
Associada, de maneira local, refere-se a encontros coletivos no quais o objetivo é
realizar a discussao dos trabalhos de pesquisa em andamento.

§ 2¢ O Seminario Tutorial refere-se aos encontros entre
Orientador(a)/Orientando(a), de maneira individualizada e realizados em todos os
semestres do Curso, até seu término.

§ 32 O Seminario de Pesquisa tem carga horaria de 60h/4 créditos e o
Seminario Tutorial tem carga horaria de 30h/2 créditos a cada semestre

§ 42 O Exame de Qualificacao e a Defesa da Tese completam a estrutura
curricular do Curso e o Nucleo de Estudos Orientados envolve 300h de Orientacao,
120h de Qualificacao e mais 180h de Defesa de Tese, o0 que totaliza 840h do curso.

Art. 49. As disciplinas obrigatérias e optativas do PPGEH sao definidas
no ambito nacional do ProfHistéria e suas descricbes, ementas, bibliografia sao
discriminadas no Catalogo de Disciplinas, elaborado e revisado regularmente pela
CAN.

Art. 50. A CAL deve garantir a oferta das disciplinas obrigatdrias,
optativas, eletivas e demais componentes curriculares dos Cursos de Mestrado
Profissional e de Doutorado Profissional nos termos desta Resolucao como requisito
para integralizacao do Curso.

Art. 51. A oferta das disciplinas do Programa sera feita semestralmente,
obedecendo o Calendario Académico da Pés-graduacao (aprovado no CONPEP) e o
cronograma de atividades aprovado pela CAL.

§ 12 As disciplinas obrigatérias do Mestrado Profissional e do Doutorado
Profissional serao desenvolvidas em modo presencial, salvo em caso de situacdes
emergenciais assim definidas por 6rgaos competentes do poder publico e da UFU.

§ 22 Disciplinas optativas e eletivas poderao ser desenvolvidas em modo
presencial, remoto ou hibrido, de maneira a favorecer a mobilidade entre diferentes
Instituicdes Associadas ao ProfHistéria e o intercambio com outros Programas de
Pés-graduacao reconhecidos pelo MEC.

Art. 52. A porcentagem minima de frequéncia para aprovacao em cada
componente curricular do Programa é de 75% (setenta e cinco por cento).



Art. 53. O aproveitamento em cada componente curricular sera aferido
gualitativamente por meio de conceito fixo, expresso por letras:

| - “A” - Excelente (de 90 a 100% de aproveitamento): com direito a

crédito;

Il - “B” - Bom (de 75 a 89% de aproveitamento): com direito a crédito;

[l - “C” - Regular (de 60 a 74% de aproveitamento): com direito a
crédito;

IV - “D” - Insuficiente (de 40 a 59% de aproveitamento): sem direito a
crédito; e

V - “E” - Reprovado (de 0 a 39% de aproveitamento): sem direito a
crédito.

Art. 54. Para ser aprovado(a) em componentes curriculares, o(a)
discente deve obter conceito minimo C e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento).

CAPITULO VIII
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 55. Para o Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria,
exige-se a comprovacao de proficiéncia em 1 (uma) lingua estrangeira, e para o
curso de Doutorado Profissional em Ensino de Histéria exige-se a comprovacao de
proficiéncia em 2 (duas) linguas estrangeiras, podendo-se escolher entre:

| - Alemao;

[l - Chinés (Mandarim);

lIl - Espanhol;
IV - Francés;
V - Inglés;

VI - ltaliano; e/ou
VIl - Japonés.

§ 12 Entende-se por proficiéncia o dominio, funcionamento ou controle
operacional da lingua em questao, avaliada em diferentes niveis ou estagios e por
diferentes modelos padronizados.

§ 22 A critério da CAL e por sua deliberacao, outras linguas estrangeiras
poderao ser aceitas para proficiéncia, desde que haja justificativa académica
relevante e plausivel.

§ 32 Os(As) mestrandos(as) indigenas, portadores(as) do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de indios - RANI, ou de declaracdo de
pertencimento a grupo indigena assinada pela lideranca especifica, poderao optar
pela comprovacao do exame realizado em proficiéncia em lingua Portuguesa.

§ 42 Os(As) doutorandos(as) indigenas, portadores(as) do RANI, ou de
declaracao de pertencimento a grupo indigena assinada pela lideranca especifica,



deverao comprovar exame de proficiéncia em 2 (duas) linguas, podendo uma delas
ser em Lingua Portuguesa.

§ 52 Admite-se o aproveitamento, no Doutorado Profissional, da
proficiéncia de lingua comprovada no Mestrado Profissional.

§ 62 Aceitam-se como comprovantes de proficiéncia em lingua
estrangeira quaisquer certificados validos de aprovacao em exames de proficiéncia
em linguas para estudantes de péds-graduacao, emitidos por universidades
brasileiras reconhecidas pelo MEC.

§ 79 A obtencao de certificados de proficiéncia em cursos de linguas,
desde que no prazo de até 5 (cinco) anos antes, sera analisada pelo colegiado para
concessao de isencao (os certificados expedidos deverao ser validados pela CAL).

§ 82 Ao(A) discente estrangeiro(a) exigir-se-4 a comprovacdo de
proficiéncia em lingua portuguesa, exceto para os naturais da comunidade luséfona,
além de uma outra lingua estrangeira diferente da sua de origem, no caso de
estudantes de Doutorado Profissional.

§ 92 Apds andlise da CAL, podem ser aceitos, como comprovantes de
proficiéncia, diplomas e certificados de universidades estrangeiras que atestem nivel
intermediario ou avancado na lingua em questao bem como exames internacionais
reconhecidos no meio académico.

Art. 56. O certificado de proficiéncia em lingua estrangeira dos(as)
alunos(as) matriculados(as) devera ser entregue até o pedido de exame de
qualificacao.

CAPITULO IX
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 57. O Exame de Qualificacao é o instrumento préprio para avaliacao
do conhecimento do(a) discente no tema de pesquisa e do seu desempenho na
elaboracdo da dissertacao ou da tese e deverd ocorrer nos prazos previstos neste
Regulamento.

Art. 58. O Exame de Qualificacdo do Mestrado Profissional consistirad na
apresentacdo do Projeto de Dissertacao, perante banca constituida por 3 (trés)
docentes doutores(as), incluindo o(a) orientador(a).

§ 12 O Exame de Qualificacao, redigido em portugués, corresponde a
discussao do Projeto da Dissertacao Mestrado Profissional, no qual deverd constar: a
explicitacao e justificativa do tema, o problema da pesquisa, os objetivos do
trabalho, as interlocucdes tedricas privilegiadas e o plano que especifigue e
justifique o formato da Dissertacao pretendida, sem perder de vista as suas partes
critico-analitica e propositiva.

§ 22 O Exame de Qualificacdao do Mestrado Profissional devera ocorrer
até o 182 (décimo oitavo) més, apds o ingresso do(a) discente no curso e as dilacdes
de prazo poderao ser aprovadas pela CAL.

§ 32 O Exame de Qualificacao do Mestrado Profissional podera ocorrer
em modo presencial, remoto ou hibrido.



Art. 59. O exame de Qualificacao do Doutorado Profissional em Ensino
de Histdéria consistira na apresentacao do Relatdrio de Qualificacao perante banca
constituida por 3 (trés) docentes doutores(as), incluindo o(a) orientador(a).

§ 12 O Exame de Qualificacao do Doutorado Profissional corresponde a
discussao dos primeiros capitulos, que devem contemplar, necessariamente, a
perspectiva critico-analitica e a apresentacao inicial da perspectiva propositiva da
tese e trata-se de um texto académico no qual é preciso constar: a explicitacao e a
justificativa do tema e o problema de pesquisa e os objetivos do trabalho e as
interlocucdes tedricas privilegiadas, bem como o plano que especifica e justifica o
formato da tese pretendida.

§ 22 O Exame de Qualificacao do Doutorado Profissional deve ser
concluido até o 362 (trigésimo sexto) més do curso, quando o(a) discente devera
apresentar e discutir a producao do texto produzido com a banca.

§ 32 O Exame de Qualificacdo do Doutorado Profissional poderd ocorrer
em modo presencial, remoto ou hibrido.

Art. 60. Sao requisitos necessarios para a autorizacao de Exame de
Qualificacao no Mestrado Profissional e no Doutorado Profissional do PPGEH:

| - integralizar os componentes curriculares requeridos neste
regulamento em disciplinas obrigatorias, optativas e/ou eletivas e profici€ncia em
linguas;

Il - apresentar comprovacao da(s) proficiéncia(s) em lingua(s) exigidas
pelo PPGEH,;

lll - documentacao de matricula devidamente reqularizada (diplomas,
documentos pessoais obrigatérios, forma de ingresso, RNE atualizado se
estrangeiro); e

IV - registro da concessao da dilacao de prazo no histérico escolar, se for
0 Caso.

Art. 61. O Exame de Qualificacao do Mestrado Profissional e do
Doutorado Profissional sera marcado mediante requerimento do(a) Orientador(a),
entregue a coordenacao do Programa, em formulario préprio, com indicacao de
data, hordrio, composicao da banca examinadora, acompanhado do Relatério de
Qualificacao.

§ 12 Ao Exame de Qualificacdao sera atribuido o grau de “Aprovado(a)”
ou de “Reprovado(a)”.

§ 22 O(A) discente reprovado(a) no Exame de Qualificacdo poderd
submeter-se a novo exame 1 (uma) Unica vez, dentro do prazo de até 6 (seis)
meses.

Art. 62. O(A) candidato(a) devera enviar cépia do trabalho a ser
apresentado no Exame de Qualificacao para cada um(a) do(a)s integrantes da
banca.

Paragrafo Unico. A secretaria encarregar-se-a do envio dos exemplares
a banca, desde que os receba em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias antes da data
do exame.



CAPITULO X
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO E DEFESA DE DISSERTACAO E TESE

Art. 63. A conclusao do Mestrado Profissional em Ensino de Histéria
ocorre por meio da defesa publica do trabalho final do curso na forma da Dissertacao
de Mestrado Profissional.

Art. 64. A conclusao do Doutorado Profissional em Ensino de Histéria
ocorre por meio da defesa publica do trabalho final do Curso na forma da Tese de
Doutorado Profissional.

Art. 65. A dissertacdo de Mestrado Profissional em Ensino de Histdria
tem por objetivo traduzir o aprendizado ao longo do percurso de formacao, bem
como gerar conhecimento que possa ser disseminado, analisado e utilizado por
outros profissionais dessa area nos diferentes contextos em que sao mobilizadas
variadas formas de representacao do passado.

§ 12 A natureza da dissertacao, a despeito do formato que possa vir a
assumir, deve traduzir, obrigatoriamente, as 3 (trés) dimensdes trabalhadas ao
longo do curso, a saber:

| - a apropriacao dos estudos e debates recentes sobre as tematicas
trabalhadas;

Il - a criticidade em termos do conhecimento e praticas acumuladas na
area; e

lll - as possibilidades de producao e atuacdao na area do Ensino de
Histéria que contribuam para o avanco dos debates e a melhoria das praticas do
profissional de Histéria dentro e/ou fora da sala de aula e, para tal, ele contemplara
necessariamente duas perspectivas: a critico-analitica (dimensdes | e Il) e a
propositiva (dimensao lll).

§ 22 A dissertacao pode assumir diferentes formatos como: texto
dissertativo, documentario, exposicao; material didatico; projeto de intervencao em
escola, museu ou espaco similar, dentre outros, a condicao que incorpore as 3 (trés)
dimensodes anteriormente explicitadas.

§ 32 A defesa do trabalho final de Mestrado Profissional deve contemplar
a perspectiva critico-analitica e a propositiva e deverad ser realizada entre o 12°
(décimo segundo) e o fim do 242 (vigésimo quarto) més do Curso em arguicao
publica por banca qualificada composta por, no minimo, 3 (trés) docentes
doutores(as), sendo um(a) deles(as) o(a) orientador(a) e tendo a participacao de, ao
menos, 1 (um(a)) docente externo(a) a UFU.

§ 42 Os(As) integrantes titulares devem ter suplentes pré-definidos(as)
desde a requisicao da banca.

§ 52 Cabem aos(as) suplentes os mesmos pré-requisitos definidos para
os(as) titulares da banca.

§ 69 O(A) avaliador(a) externo(a) deve ser, preferencialmente,
credenciado(a) na Rede Nacional do ProfHistoéria.
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§ 72 A defesa do trabalho final poderd ocorrer em modo presencial,



remoto ou hibrido.

Art. 66. A tese de Doutorado Profissional em Ensino de Histéria define-se
pela articulacdago de 3 (trés) dimensdes - analitica, critica e propositiva -
fundamentais a pratica, ao ensino e a difusao do conhecimento histérico, cujo
percurso cientifico implica que a parte propositiva seja uma decorréncia do
cumprimento de um circuito de elaboracao, reflexao e aplicacao acerca do objeto
investigado.

§ 12 A dimensao analitica que envolva a apropriacao dos estudos e
debates recentes sobre as tematicas propostas e que leve em consideracao os
debates tedrico-metodolégicos e praticas acumuladas na area a partir de uma
dimensao critica.

§ 22 A dimensao propositiva é condicao para o avanco das discussdes e
possibilidades de producao e atuacao profissional na drea do Ensino de Histéria e a
expectativa é que o trabalho final traga contribuicbes para o conhecimento e a
pratica profissional de maneira inovadora, a partir de saberes que se desenvolvem
na/sobre a atividade profissional do(a) profissional do ensino.

§ 32 Na composicao da tese, a parte propositiva pode assumir diferentes
formatos como: texto dissertativo, documentario, exposicao, material didatico (seja
em suporte fisico ou digital), projetos de intervencao, dentre outros, e é esperado
gque a tese seja o resultado de um circuito nao apenas de elaboracao de uma
proposta, mas que envolva a aplicacao do que foi proposto e inclua, no formato
final, a reflexao sobre o que foi experimentado, em sua execucao, sendo que, neste
percurso, o(a) doutorando(a) nao apenas propde, mas elabora, aplica e discute
resultados na tese desenvolvida.

§ 4° A defesa do trabalho final deve contemplar a perspectiva critico-
analitica e a propositiva e devera ser realizada até o fim do 482 (quadragésimo
oitavo) més do Curso em arguicao publica, por banca qualificada composta por, no
minimo, 5 (cinco) docentes doutores(as), sendo um(a) deles o(a) orientador(a) e
tendo a participacao de, ao menos, dois(duas) docentes externos(as) a UFU.

§ 52 Os(As) integrantes titulares devem ter suplentes pré-definidos(as)
desde a requisicao da banca.

§ 62 Cabem aos(as) suplentes os mesmos pré-requisitos definidos para
os(as) titulares da banca.

§ 72 Os(As) avaliadores(as) externos(as) devem ser, preferencialmente,
credenciados(as) na Rede Nacional do ProfHistéria.

§ 82 A defesa do trabalho final podera ocorrer em modo presencial,
remoto ou hibrido.

Art. 67. A Dissertacao de Mestrado Profissional e a Tese de Doutorado
Profissional, seja em sua dimensao critico-analitica, seja em sua dimensao
propositiva, devem ser escritas em Lingua Portuguesa e, em caso de producao de
videos e audios agregados ao trabalho final, esses deverao igualmente estar em
Lingua Portuguesa e a defesa publica também devera ocorrer em Lingua
Portuguesa.

Paradgrafo Unico. A defesa publica, excepcionalmente, conforme
autorizacao da CAL, poderda ocorrer em lingua estrangeira, desde que haja
justificativa plausivel e relevante apresentada pelo(a) candidato(a) e seu(sua)
orientador(a).



Art. 68. Para solicitar banca de defesa do trabalho de conclusao
(Dissertacao ou Tese), o(a) discente devera:

| - ter integralizado os créditos das disciplinas obrigatérias, optativas e
eletivas e demais componentes curriculares do curso com média geral de
aproveitamento nao inferior a “C”;

Il - ter sido aprovado(a) no Exame de Qualificacao;

lll - ndo ter qualquer pendéncia documental junto a UFU, sobretudo,
guanto a sua documentacdo académica e os comprovantes de proficiéncia em
lingua estrangeira; e

IV - em caso de defesa fora do prazo regular, apresentar o registro da
concessao de dilacao de prazo em seu histérico escolar.

Art. 69. No caso de reprovacao da Dissertacao ou da Tese, o(a) discente
poderd solicitar a DIRAC uma declaracao das disciplinas cursadas nas quais obteve
aprovacao.

Paragrafo Unico. Em casos justificados, podera ser emitido certificado de
especialista a ser registrado nos 6érgaos competentes da UFU, obedecendo a
legislacao federal, ao(a) discente do Mestrado Profissional que, no caso de
reprovacao da Dissertacao, tiver completado o minimo de 25 (vinte e cinco) créditos
correspondentes a 375 (trezentos e setenta e cinco) horas.

Art. 70. Havendo reprovacao na defesa da Dissertacao ou do Trabalho
de Conclusao Final de Curso ou da Tese o(a) discente por indicacao da banca
examinadora, acompanhada da concordancia do(a) orientador(a) e da anuéncia
do(a) discente, poderd ser solicitado ao Colegiado nova avaliacao, a ser realizada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, para o Mestrado Profissional, e 180 (cento e
oitenta) dias para o Doutorado Profissional, mediante a apresentacao de novo texto
ou trabalho a ser apreciado pela mesma banca examinadora.

Art. 71. Em caso de auséncia do(a) orientador(a), as bancas de Mestrado
e/ou de Doutorado Profissionais deverao ser presididas pelo(a) Coordenador(a) do
PPGEH ou outro(a) docente credenciado(a) ao PPGEH por ele(ela) nomeado.

§ 12 E vedada a composicdo de bancas com a participacdo concomitante
do(a) orientador(a) e coorientador(a).

§ 22 E vedada a participacdo na banca examinadora de membro(s) que
possua(m) grau de parentesco tanto como(a) orientador(a), como com o(a) discente
a ser avaliado(a).

§ 32 Ocorrendo casos excepcionais, o Colegiado devera deliberar sobre
0 assunto, sendo sua conclusao e justificativa registradas em ata de reuniao para
acesso publico.

CAPITULO XI
DA CONCESSAO DE BOLSAS



Art. 72. A concessao de bolsas para o Mestrado Profissional e o
Doutorado Profissional, feita em consonancia com os requisitos determinados pelas
agéncias de fomento e com as normas vigentes no PPGEH e na UFU, ocorre de
acordo com a classificacao dos candidatos no Exame Nacional de Acesso ao
ProfHistéria para o Mestrado Profissional, ou no Processo Seletivo de Acesso ao
ProfHistéria para o Doutorado Profissional, consideradas separadamente as ofertas
de vagas disponiveis pela CAL do PPGEH/UFU.

Art. 73. A manutencao da bolsa de estudos estd condicionada:

| - a2 execucao, em cada periodo letivo, do fluxo curricular ideal previsto
nos projetos dos Cursos de Mestrado e de Doutorado Profissionais em Ensino de
Histéria, exceto em circunstancias excepcionais, a critério da Comissdao Académica
Nacional; e

Il - a entrega do relatério anual de atividade, com parecer do(a)
orientador(a).

Art. 74. A bolsa de estudos sera cancelada em caso de reprovacao em
qualquer componente curricular ao longo do Curso.

CAPITULO XII
DOS DESLIGAMENTOS DE DISCENTES DO CURSO

Art. 75. O(A) discente sera desligado(a) do Programa, de acordo com as
Normas Gerais da Pds-graduacao, em decorréncia de quaisquer das seguintes
hipoteses:

| - por iniciativa prépria;

Il - por solicitacao do(a) orientador(a) junto a CAL, mediante justificativa,
garantindo o direito do(a) discente ao contraditério;

lll - por abandono do Curso, comprovado pela falta de matricula;

IV - por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
disciplinas;

V - se obtiver nivel “D” ou “E” em qualquer disciplina repetida;

VI - se obtiver dois niveis “E” em diferentes disciplinas;

VIl - se for reprovado, pela 22 (segunda) vez, no exame de qualificacao;
VIII - por infringir as normas institucionais da UFU,;

IX - por ndo apresentar o comprovante de proficiéncia em lingua
estrangeira até o prazo maximo de solicitacdo da banca para o Exame de
Qualificacao de Mestrado Profissional ou de Doutorado Profissional;

X - por nao atender ao prazo para realizacao do Exame de Qualificacao
de Mestrado Profissional ou de Doutorado Profissional, salvo em caso de
prorrogacao/dilacao de prazo concedida pela CAL em acordo com as deliberacdes da
CAN e do CONPEP/UFU;

Xl - por descumprimento de prazos estipulados para defesa de
Dissertacao ou Tese, salvo em caso de prorrogacao/dilacao de prazo concedida pela



CAL em acordo com as deliberacdes da CAN e do CONPEP;
Xll - ser reprovado(a) pela segunda vez na Dissertacao e/ou Tese; e

Xl - em caso de ocorréncia de plagios identificados e comprovados em
seu trabalho final e/ou producdes intelectuais associadas ao Programa, bem como a
ocorréncia de outros graves desvios de conduta ética em pesquisa cientifica.

Art. 76. O(A) discente desligado(a) do Programa podera reingressar,
submetendo-se a novo processo seletivo.

Art. 77. O desligamento do(a) discente serd precedido de comunicacao
formal, encaminhada para o endereco constante em seu cadastro escolar, com aviso
de recebimento.

§ 12 Do despacho da Coordenacao do PPGEH cabera recurso a CAL e, da
decisao deste, para o Conselho da Unidade Académica, responsavel pelo PPGEH, e,
deste, para o CONPEP.

§ 22 O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data do conhecimento do despacho.

§ 32 No caso de procedimento disciplinar a apuracao far-se-a mediante
processo administrativo, cabendo a sua instauracao ao Reitor, por meio de Portaria.

CAPITULO Xl
DOS TRANCAMENTOS DE MATRICULA

Art. 78. E permitido o trancamento parcial ou geral da matricula,
observando-se as normas existentes na UFU, o Calendario Académico da Pds-
graduacao e o determinado em Resolucdes do PPGEH.

Art. 79. Apdbs a apreciacao das justificativas apresentadas para o
pedido, o Colegiado podera conceder o trancamento parcial ou geral da matricula
ao(a) discente requerente, observando-se as normas existentes na UFU, obedecido o
prazo definido pela Capes, respeitados os limites maximos de titulacao
estabelecidos no Regulamento do PPGEH, ficando definido que:

| - trancamento geral é a interrupcao total do Curso; e
Il - trancamento parcial é a interrupcao de alguma(s) disciplina(s).

Art. 80. O tempo maximo de trancamento geral que poderd ser
concedido para o(a) discente de Mestrado Profissional, somando-se todos os pedidos
do(a) mesmo(a), durante a sua permanéncia no Curso, é de 6 (seis) meses, e para
o(a) discente de Doutorado Profissional, somando-se todos os pedidos do(a)
mesmo(a), durante a sua permanéncia no Curso, é de 12 (doze) meses, exceto em
casos especificos referentes a saude do(a) discente, comprovados por meio de
pericia, a critério da CAL.

Art. 81. Para trancamentos parciais deverao ser respeitados o numero



de disciplinas, os periodos e os prazos previstos neste Regulamento e no Calendario
Académico da Pdés-graduacao.

Art. 82. Os pedidos de trancamento geral deverao ser analisados
individualmente, de acordo com as hipdteses legais ou circunstancias excepcionais
gue os justifiqguem.

Art. 83. Nao serd concedido trancamento de matricula durante a
vigéncia de prorrogacao/dilacdo de prazos para a conclusdao da Dissertacdao ou da
Tese, salvo nos casos de licenca-maternidade ou em casos de salde comprovados
por meio de pericia, a critério da CAL.

Art. 84. O trancamento de matricula no periodo letivo em execucao
corresponde a interrupcao dos estudos e sé poderd ser concedido em casos
excepcionais e/ou previstos em lei.

§ 12 A solicitacdo deverd ser aprovada pelo(a) orientador(a) e
encaminhada a CAL, que apreciara e julgard o mérito e, caso aprovada, sera
encaminhada a Divisao de Registro - DIVRE.

§ 22 No caso de desisténcia em disciplina sem o devido trancamento no
prazo estipulado no caput deste artigo, o(a) discente sera considerado(a)
reprovado(a), com o devido registro em seu histérico escolar.

Art. 85. Sera considerado desistente o(a) discente que deixar de renovar
matricula e nao apresentar justificativa a coordenacao até 30 (trinta) dias apds o
prazo para a renovacao.

Art. 86. Nao sera permitido o trancamento de uma mesma disciplina por
mais de 1 (uma) vez.

Art. 87. Discentes bolsistas que trancarem matricula terao suas bolsas
canceladas, exceto em casos previstos pela legislacao aplicavel.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO E EQUIVALENCIA DE CREDITOS

Art. 88. A equivaléncia de créditos é a dispensa do cumprimento de
componente curricular de contelddo correspondente ao de disciplinas do Curso,
concluido pelo(a) discente em Curso de Pés-graduacdo, e aproveitamento de
créditos é a incorporacdao de componente curricular de conteddo nado
correspondente ao de disciplinas do Curso, cumprido pelo(a) discente em Curso de
Pds-graduacao.

Art. 89. O(A) discente que tiver cursado disciplinas em outro Programa
de Pos-graduacao podera requerer, no ato da matricula, o aproveitamento de seus



créditos, caso se torne discente regular por meio de aprovacdao no Exame Nacional
de Acesso ao ProfHistéria para o Mestrado Profissional ou no Processo Seletivo de
Acesso ao ProfHistéria para o Doutorado Profissional.

§ 19 Discentes matriculados(as) no Curso de Mestrado Profissional
poderao solicitar aproveitamento de estudos de disciplinas optativas cursadas em
outras Instituicoes Associadas a Rede do ProfHistéria.

§ 29 Disciplinas optativas do Curso de Mestrado Profissional do
ProfHistéria podem ser aproveitadas como créditos em disciplinas eletivas, desde
gue cumprida a carga horaria curricular.

§ 32 A carga horaria objeto de equivaléncia podera ser parcial e, neste
caso, serd exigida complementacao curricular, a critério da CAL.

§ 42 Discentes do Doutorado Profissional poderao solicitar a CAL
aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente em outros
Programas de Pds-graduacdo, desde que sejam cumpridas as condicdes previstas
legalmente quanto a matéria.

§ 52 A solicitacdo do aproveitamento de créditos devera ser
encaminhada a coordenacdao do Programa, acompanhada do certificado
correspondente e do plano de ensino de cada componente curricular que se
pretenda aproveitar.

§ 62 Os componentes curriculares serao registrados no Histérico Escolar
com a indicacao de aproveitamento e do nimero de créditos correspondentes.

§ 72 Deverao ser registrados, no Histérico Escolar, o nome do Programa
e da Instituicao de Ensino Superior nos quais o(a) discente cursou os componentes
curriculares aproveitados, além da data de homologacao pela CAL.

§ 82 Mediante andlise da CAL, disciplinas cursadas no ambito de
Programas de Pds-graduacao reconhecidos pelo MEC anteriormente ao ingresso
do(a) discente no PPGEH poderao ser convalidadas para efeito de aproveitamento
de estudos como disciplinas obrigatérias, optativas ou eletivas, caso seja feita
solicitacao pelo(a) discente e haja previsao legal.

§ 92 E vedada a solicitacdo de aproveitamento de créditos de
componentes curriculares tais como Seminarios, Orientacdes, Qualificacao de
Mestrado Profissional ou Tese de Doutorado, que nao configuram disciplinas.

§ 10. E vedada a concessdo de equivaléncia e de aproveitamento de
crédito quando:

| - as disciplinas tiverem sido cursadas ha mais de 5 (cinco) anos desde
a data de entrada da solicitacao; ou

Il - a soma dos créditos ja obtidos por equivaléncia e/ou aproveitamento
superar os 25% (vinte e cinco por cento) dos créditos exigidos para a integralizacao
curricular.

§ 11. Para os(as) discentes que obtiverem aproveitamento de créditos,
conforme deliberacdo da CAL, podera ser concedida antecipacao da defesa da
Dissertacao ou da Tese.

Art. 90. O(A) discente matriculado(a) em curso de Mestrado ou
Doutorado Profissionais podera usufruir de licenca-maternidade ou paternidade, em
virtude da ocorréncia de parto, bem como de adocao ou obtencao de guarda judicial
para fins de adoc¢dao durante o periodo letivo, nos termos do art. 48 da
Resolucao CONPEP n2 17, de 09 de junho de 2022.



CAPITULO XV
DOS PRAZOS E REQUISITOS PARA CONCLUSAO DOS CURSOS

Art. 91. Para a obtencao de grau de Mestre(a) ou Doutor(a) em Ensino
de Histdria, o(a) discente deverd cumprir, respectivamente, no prazo de 12 (doze) a
24 (vinte e quatro) meses e de 24 (vinte e quatro) a 48 (quarenta e oito) meses, 0s
seguintes requisitos:

| - integralizar todos os créditos obrigatérios, eletivos e optativos
exigidos no projeto do Curso ao qual estiver vinculado, a saber:

a) Mestrado Profissional em Ensino de Historia; ou
b) Doutorado Profissional em Ensino de Historia.

Il - ser aprovado(a) no Exame de Qualificacao da Dissertacao (no caso do
Mestrado Profissional) ou da Tese (no caso do Doutorado Profissional);

lll - ser aprovado(a) pela banca de Defesa da Dissertacao (no caso do
Mestrado Profissional) ou da Tese (no caso do Doutorado Profissional); e

IV - comprovar proficiéncia em uma lingua estrangeira (no caso do
Mestrado Profissional) e em 2 (duas) linguas estrangeiras (no caso do Doutorado
Profissional).

Art. 92. A prorrogacao/dilacao de prazo podera ser concedida pela CAL,
em carater excepcional, para providéncias finais de conclusao de Dissertacao ou de
Tese.

§ 19 O(A) discente protocolara a solicitacao do pedido de
prorrogacao/dilacao por meio de requerimento préprio a CAL, antes do vencimento
do prazo maximo em vigor, contendo manifestacao favoravel do(a) orientador(a) e
justificativa relevante e plausivel para o pedido.

§ 22 O pedido de prorrogacao/dilacdao sera instruido por versao
preliminar da Dissertacao ou da Tese e por um cronograma indicativo das atividades
a serem desenvolvidas durante o periodo de prorrogacao/dilacao.

§ 32 A prorrogacao/dilacao nao podera ser concedida por periodo maior
do que 6 (seis) meses.

Art. 93. ApOds a defesa da Dissertacao ou da Tese, o(a) discente tera um
prazo maximo de 30 (trinta) dias para submeter a versao final de seu trabalho de
conclusao para o Repositério Institucional da UFU, seguindo os critérios vigentes e
de acordo com o formato escolhido, a saber:

| - cOpia digital do material didatico produzido;

Il - cdpia digital do projeto de intervencao em escola, museu ou espaco
similar;

lll - cdpia digital do artigo cientifico;
IV - cépia digital do documentario;
V - copia digital dos materiais produzidos para a realizacdao da exposicao;



VI - cépia digital de qualquer outro tipo de producao relacionada ao
trabalho defendido.

§ 12 O(A) orientador(a) ficara responsavel por conferir se as sugestdes
apresentadas, no decorrer do processo de submissao, foram contempladas na nova
versao do trabalho de conclusao e aprovar a versao submetida ao Repositério
Institucional.

§ 22 Apds a aprovacao final do arquivo da Dissertacdo ou Tese
submetida ao Repositério Institucional, o(a) discente devera encaminhar a
Secretaria do Programa, por e-mail, o endereco eletrénico da Dissertacao ou Tese
publicada para que seja disponibilizado no site do PPGEH.

§ 39 A liberacao de qualquer documentacao relativa a defesa da
Dissertacdo ou da Tese pela secretaria do Programa fica condicionada a
comprovacao da submissdao do trabalho em sua versao definitiva ao Repositério
Institucional da UFU.

CAPITULO XVI
DOS MATERIAIS PERMANENTES DO PROGRAMA

Art. 94. A aquisicao de materiais permanentes para utilizacao no
Programa seguira as normas vigentes na UFU e/ou outras normas especificas de
editais de fomento externo.

Art. 95. A CAL devera estabelecer critérios e procedimentos para uso,
empréstimo e conservacao de equipamentos que estao sob a sua responsabilidade.

Art. 96. A Coordenacao do Programa sera responsavel por:

| - manter sob a sua guarda todos os documentos referentes aos
equipamentos adquiridos; e

Il - coordenar o processo de uso e de empréstimo de acordo com
critérios estabelecidos pela CAL.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Os casos nao previstos neste Regulamento serao analisados
pela CAL, com possibilidade de recurso a CAN (no caso de assuntos atinentes a
Rede) ou ao Conselho do INHIS e Conselhos Superiores (no caso de assuntos
atinentes as normas institucionais da UFU).

Art. 98. As providéncias relativas aos assuntos de interesse do
Programa, especialmente no que se refere as alteracdes deste Regulamento, serao
adotadas pela CAL, em consonancia com a CAN, respeitadas as normas vigentes na
UFU e seus Estatuto e Regimento Geral.



ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 77, DE 25 DE MARCO DE 2024

FLUXO CURRICULAR MESTRADO PROFISSIONAL

ANO 1 ANO 2

Disciplina obrigatéria: Teoria da

Historia (60h) Disciplina obrigatéria:
1¢ Seminério Tutorial (45h)
Semestre Disciplina obrigatéria: Histéria do

Ensino de Histdéria (60h) Disciplina Eletiva (45h)

Disciplina Optativa (60h)

Disciplina obrigatdria: Seminario de

22 .
Pesquisa (45h)

Semestre
Disciplina Optativa (60h)

Disciplina obrigatéria:
Defesa de Dissertacao (45h)

ANEXO Ill DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 77, DE 25 DE MARCO DE 2024

GRADE CURRICULAR DO MESTRADO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS DO MESTRADO PROFISSIONAL

... . - Carga
Disciplinas obrigatodrias Horaria Créditos
Teoria da Histdria 60h 4
Historia do Ensino de Historia 60h 4
Seminario de Pesquisa 45h 3
Seminario Tutorial 45h 3
Dissertacao 45h 3
Disciplinas optativas e eletiva
Cidade, Patriménio Urbano e Ensino de Histéria 60h 4
Curriculo de Histdria: Meméria e producdo de identidade/diferenca 60h 4
Didatica da Histdria: trajetéria, desafios e perspectivas 60h 4
Educacao Patrimonial e Ensino de Histéria 60h 4
Ensino de Histéria Indigena 60h 4
Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira 60h 4
Ensino de Histéria e a questao das temporalidades 60h 4
Historiografia e ensino de Histdria 60h 4
Histéria como diferenca: histéria e cultura indigena 60h 4




Histéria do Impresso 60h 4
Histéria e Histdria Publica 60h 4
Metodologia no Ensino de Histdria: O pesquisador-professor e o professor- 60h 4
pesquisador
Narrativa, imagem e a construcao do fato histérico 60h 4
Producao de Material Didatico e o Universo Virtual 60h 4
Seminario Especial Linguagens e Narrativas Histéricas: Producao e

PR 60h 4
Difusao
Tecnologias da Informacdao e Comunicacao e Ensino de Histéria 60h 4
O Ensino de Histdria e as Relacdes de Género 60h 4
Mito e Ensino de Historia 60h 4
Ensino de Histdria: Histdria Oral e Narrativa 60h 4
Avaliacao no Ensino de Histéria: para que, o que e como avaliar? 60h 4
Histéria e Educacao em Direitos Humanos 60h 4
Histéria Local: usos e potencialidades pedagdgicas 60h 4
Usos do biografico no ensino e na aprendizagem de histéria 60h 4
A aprendizagem em histéria e a formacao histérica 60h 4
Ensino de histéria e educacao para as relagdes étnico-raciais 60h 4
Ensino de histéria e pensamento decolonial 60h 4
Ensino de histéria e teorias de aprendizagem 60h 4
Histéria das infancias e juventudes e o Ensino de Histéria 60h 4
Ensino de histéria e processos emancipatérios em espacos escolares e 60h 4
nao escolares de educacao
Ensino de histéria e cinema 60h 4
Ensino de histéria e imagens 60h 4
Histéria Intelectual de Mulheres Negras 60h 4
Tépico Especial em Ensino de Histéria | 60h 4
Topico Especial em Ensino de Histoéria |l 60h 4
Tépico Especial em Ensino de Histéria lll 60h 4
Topico Especial em Ensino de Histéria IV 60h 4
Tépico Especial em Ensino de Histéria V 60h 4
Topico Especial em Ensino de Histéria VI 60h 4
Tépico Especial em Ensino de Histéria VI 60h 4
Topico Especial em Ensino de Histéria VIII 60h 4
Disciplina Eletiva 45h 3
Total 420h 28

ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 77, DE 25 DE MARGCO DE 2024
FLUXO CURRICULAR DO DOUTORADO PROFISSIONAL

|ANO 1 |ANO 2 |ANO 3 |ANO 4




Semestre

Disciplina
obrigatéria:
Teoria da
Histéria (60h)

Disciplina
obrigatéria:
Histéria do
Ensino de

10 Histéria (60h)
Disciplina
Optativa:
Seminario
Tematico
(60h)

Disciplina
obrigatéria:
Seminario
Tutorial |
(30h)

Disciplina
obrigatéria:
Seminéario de
Pesquisa (60h)

Disciplina
obrigatéria:
Semindario Tutorial IlI
(30h)

Disciplina obrigatéria:
Seminario Tutorial V
(30h)

Disciplina obrigatéria:
Relatério de
Qualificacao (120h)

Disciplina
obrigatéria:
Seminério Tutorial
VII (30h)

Semestre

Disciplina
Optativa:
Seminario
Tematico
22 (60h)
Disciplina
obrigatéria:
Seminario
Tutorial Il
(30h)

Disciplina
obrigatéria:
Seminario Tutorial IV
(30h)

Disciplina obrigatéria:
Seminario Tutorial VI
(30h)

Disciplina
obrigatéria:
Seminario Tutorial
VIII (30h)

Disciplina
obrigatéria: Tese
(180h)

ANEXO V DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 77, DE 25 DE MARCO DE 2024

GRADE CURRICULAR DO DOUTORADO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS DO DOUTORADO PROFISSIONAL
Disciplinas Obrigatdrias Carga. Créditos
Horaria
Teoria da Histéria 60h 4
Histéria do Ensino de Histdria 60h 4
Seminario de Pesquisa 60h 4
Seminario Tutorial | 30h 2
Seminario Tutorial Il 30h 2
Seminario Tutorial Ill 30h 2
Seminario Tutorial IV 30h 2
Semindrio Tutorial V 30h 2
Seminario Tutorial VI 30h 2




Seminério Tutorial VII 30h 2
Seminério Tutorial VIII 30h 2
Relatdrio de Qualificacdo 120h 8
Tese 180h 12
. .0 . s . Carga .
Disciplinas Optativas (Seminarios Tematicos) Horaria Créditos
Seminario Tematico: Ensino de Histéria e Formacao de Professores 60 4
Semindario Teméatico: Ensino de Histéria e Livros Didaticos 60 4
Seminario Tematico: Ensino de Histéria e Curriculo 60 4
Seminérig Te[nético: Ensino de Histdéria e Tecnologias da Informacao 60 4
e Comunicacao
Seminario Tematico: Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro- 60 4
brasileira
Seminario Tematico: Ensino de Histéria e as Relacdes de Género 60 4
Semindrio Tematico: Ensino de Histéria e Imagens 60 4
Seminario Tematico: Ensino de Histéria e Temas Sensiveis 60 4
Semindrio Tematico: Ensino de Histdéria e Cultura Indigena 60 4
Seminéario Temético: Ensino de Histéria e Histéria Publica 60 4
Semindario Tematico: Ensino de Histdria e Histdria local 60 4
Semindario Teméatico: Ensino de Histéria e Patrimoénio Cultural 60 4
Seminario Tematico: Ensino de Histdéria e Usos do biografico 60 4
Total 840h 56
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