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RESOLUCAO CONSUN N¢ 134, DE 08 DE JULHO DE 2026

Estabelece a Politica Institucional de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao da Universidade
Federal de Uberlandia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 12 do Estatuto,
na 62 reuniao realizada em carater extraordinario aos 26 dias do més de junho do
ano de 2026, tendo em vista a aprovacao do Parecer n? 8/2026/CONSUN de um de
seus membros, nos autos do Processo n? 23117.071166/2024-84,

RESOLVE:

Art. 1¢ Estabelecer a Politica Institucional de Prevencado e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacdao da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,
conforme transcrito no Anexo desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Esta Politica deve ser incorporada ao Plano Institucional
de Desenvolvimento e Expansao - PIDE da UFU com indicadores e metas.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO
Presidente

: eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Carlos Henrique de Carvalho,
et lily Presidente, em 10/07/2026, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica
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f% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

] s enr - verificador 7460363 e o codigo CRC 42B91EOC.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO DA RESOLUCAO CONSUN N2 134, DE 08 DE JULHO DE 2026

POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
E DA DISCRIMINACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CAPITULO |
DA POLITICA, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 12 A Politica de que trata esta Resolucao é orientada pelos
sequintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - respeito e promocgao da ética;
lll - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

IV - valorizacao e promocao de uma cultura institucional de respeito
mutuo, igualdade de tratamento e resolucao dialégica de conflitos no trabalho, no
ensino, na pesquisa, na extensao e na prestacao de servicos;

V - promocao da salde, seguranca, acessibilidade e da sustentabilidade
como fundamentos do trabalho, da gestao, do ensino, da pesquisa, da extensao e da
prestacao de servicos;

VI - reconhecimento do valor social do trabalho, do ensino, da pesquisa,
da extensao e da prestacao de servicos;

VIl - incentivo a gestdo participativa e a cooperacao;

VIII - transversalidade e integracao das acoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - prioridade para abordagens educativas e preventivas;

Xl - abordagem centrada na pessoa em situacao de vitimizacao, com
garantia de acolhimento e de acesso a assisténcia apropriada, qualificada e
humanizada;

Xll - valorizacao da subjetividade, das vivéncias, da autonomia e das
competéncias das pessoas agentes publicas e estudantes;

XIll - protecao dos dados pessoais e garantia de confidencialidade das
informacdes relativas as pessoas envolvidas; e

XIV - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para efeito da aplicacao desta Resolucao, entende-se por:



| - acolhimento: conjunto de acdes que visa apoiar e orientar as pessoas
vitimas ou afetadas por pratica discriminatéria e relacao de assédio;

Il - ambiente virtual: qualquer meio por plataforma tecnolégica, simulada
por computador, que permite a interacao remota entre pessoas, dispositivos ou
sistemas;

lll - apuragao: processo de investigacao e resposta a denuncias e relatos
de violacdo de direitos humanos, decorrentes de praticas discriminatérias e de
relacao de assédio;

IV - comunidade externa: conjunto de pessoas, grupos, instituicoes ou
organizacdes que nao fazem parte da estrutura interna da UFU mas que se
relacionam com a Universidade;

V - comunidade universitaria: conjunto de pessoas naturais diversificadas
em suas atribuicdes e unificadas nos objetivos da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU;

VI - espaco institucional: local onde se desenvolvem as relacdes de
trabalho, ensino, pesquisa, extensao, gestao e prestacao de servicos da UFU;

VII - fluxo administrativo: sequéncia légica e padronizada de atividades,
tarefas e processos que sao executados dentro da Instituicao;

VIII - fluxograma: representacao grafica do fluxo administrativo;

IX - pessoa afetada: pessoa que, nao sendo vitima, sofre alguma
consequéncia direta ou indireta da pratica de discriminacao ou da relacao de
assédio;

X - pessoa autora: pessoa que, por acao ou omissao, pratica condutas
abusivas, repetitivas ofensivas ou discriminatérias que atentem contra a dignidade,
integridade fisica ou psiquica de outra pessoa;

Xl - pessoa vitima: pessoa que tenha sofrido danos fisicos, emocionais
ou materiais decorrentes da pratica de um crime ou graves violacbes de direitos
humanos;

Xll - pessoa: pessoa natural que pertence a comunidade externa ou
universitaria, que se relacione com a UFU por meio do trabalho, ensino, pesquisa,
extensao ou da prestacao de servico;

Xl - pratica discriminatdria direta: tratamento dispensado a uma pessoa
ou grupo de forma menos favoravel do que outra pessoa em situacao similar do que
foi ou do que seria tratada;

XIV - pratica discriminatéria indireta: adocao de uma pratica, regra ou
critério aparentemente neutro, mas que tenha por efeito colocar pessoas com
determinada caracteristica em situacao de desvantagem em relacao a outras;

XV - pratica discriminatéria: tratamento injusto ou desfavoravel a
qualquer pessoa ou grupo, devido a caracteristicas como raca, género, orientacao
sexual, idade, iletramento digital, religiao, nacionalidade, deficiéncia ou outras,
sendo que os tipos listados configuram um rol exemplificativo, e outras formas de
discriminagao que se encaixem nessa definicao também serao consideradas;

XVI - relacao de assédio moral organizacional ou institucional: relacdao de
assédio moral que ocorre quando a prépria Instituicao incentiva ou tolera qualquer
forma de assédio;

XVIl - relacdao de assédio moral: violacao a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, por meio de condutas abusivas que se manifestem



por gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham
a pessoa servidora, estudante, agente publico ou membro da comunidade externa,
individual ou coletivamente, a situacdes humilhantes, constrangedoras, degradantes
ou intimidatérias, com impacto negativo na relacao de trabalho, de ensino, de
pesquisa, de extensao e de prestacao de servicos, afetando, muitas vezes, a
estabilidade emocional, fisica e social da pessoa vitima;

XVIll - relacdao de assédio: forma de violéncia caracterizada por
comportamentos ou praticas abusivas — ou pela ameaca de sua ocorréncia —, que
podem ser pontuais ou repetidos, cujo efeito, finalidade ou potencial é causar danos
fisicos, psicoldgicos, sexuais, morais, emocionais ou econémicos a uma pessoa ou
degradar o ambiente de trabalho, ensino, pesquisa, extensao ou prestacao de
Servico;

XIX - relacdo de assédio eleitoral: guando uma ou mais pessoas se
utilizam de posicao de autoridade para coagir outras a votar em determinado(a)
candidato(a), de acordo com interesses pessoais da pessoa autora, e pode
configurar violacao da lei eleitoral, caracterizando crime;

XX - relacao de assédio maternal/paternal: violéncia psicolégica e pratica
discriminatéria sofrida por gestantes cis ou transexuais, adotantes, pai ou mae solo
ou lactantes;

XXI - relacao de assédio sexual: constrangimento ou intimidacao com
conotacao sexual que visa obter vantagem ou favorecimento sexual, geralmente
caracterizado por um desequilibrio de poder, influéncia ou hierarquia; e

XXIl - reparacao: conjunto de medidas que visam restabelecer a vitima
(e as pessoas afetadas) a situacao anterior ao ato de violacao, entendendo-se como
reparacao por violacao de direitos humanos decorrente de praticas discriminatérias
ou relacdes de assédio o conjunto de medidas destinadas a restabelecer os direitos
violados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 32 Esta Politica abrange o enfrentamento a todas as condutas de
pratica discriminatéria e relacbes de assédio que ocorram nas interacoes
socioprofissionais, educacionais e na organizacao do trabalho.

Art. 42 As praticas discriminatérias e as relacdes de assédio podem
ocorrer no espaco institucional ou fora dele, desde que haja relacao com a
Instituicao.

Pardgrafo Unico. Tais préaticas e relacbes também se configuram em
ambientes de lazer (dentro ou fora da UFU), desde que resultem em impacto para as
vitimas em suas relacbes de trabalho, ensino, pesquisa, extensdo, prestacao de
servicos ou demais relacdes interpessoais.

Art. 52 Sao canais que garantem abrangéncia para a recepcao de relatos
e denuncias no ambito desta Politica:

| - Administracao Superior e instancias delegadas da UFU;



Il - Comissdo de Etica da UFU - CEUFU:;

lll - Coordenacao de Sindicancia e Inquérito Administrativo da UFU -
COPSIA; e

IV - Quvidoria-Geral da UFU.

Pardgrafo Unico. Qualquer dendncia recebida deve ser reportada a
Ouvidoria-Geral para registro na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR.

Art. 62 Toda pessoa em exercicio ou designada para qualquer funcao
gratificada - FG ou cargo de direcdao - CD deverd apresentar ao Comité Gestor
certificado de capacitacao para lideranca, ofertada pela UFU, preferencialmente, ou
por outras instituicdes que atendam aos requisitos a serem definidos pelo Comité
Gestor, e previsto na Agenda de Acdes de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas,
envolvendo o enfrentamento das discriminacdes, a gestao de situacdes conflituosas
e a comunicacao nao violenta, até a primeira metade de seu mandato, nas demais
em até dois anos, a partir da data da publicacao desta Resolucao.

§ 12 O descumprimento da apresentacao de certificacao estara sob pena
de apuracao de falta disciplinar.

§ 22 Os casos omissos serao analisados pelo Comité Gestor.

CAPITULO IV
DA PRATICA DISCRIMINATORIA E DA RELACAO DE ASSEDIO

Art. 72 A pessoa vitima pode ser afetada por pratica discriminatéria e
relacao de assédio.

Secao |
Da pratica discriminatdria

Art. 82 A prética discriminatéria pode ocorrer:

| - independentemente da relacao entre a pessoa autora e a UFU;

Il - durante ou depois da relagao da pessoa vitima com a pessoa autora;
lll - contra a pessoa vitima individual, coletiva ou institucional; e

IV - de forma presencial ou em ambientes virtuais com uso de
tecnologias.

Art. 92 Configuram praticas discriminatérias, dentre outras possiveis
condutas:

| - comentar ou fazer qualquer tipo de referéncia de teor pejorativo
relativo ao sotaque, jeito de falar e habitos de pessoa de outro estado, regiao ou
pais;



Il - contar piadas ou outras formas de intimidacao sistematica (bullying)
contra uma pessoa por conta de sua orientacao sexual ou identidade de género;

lll - nao confiar uma tarefa, atividade ou responsabilidade a uma pessoa,
ou tratd-la de forma infantilizada ou paternalista, em razdao de sua deficiéncia,
condicao de saude, fisica ou de idade, rotulando-a como incapaz ou sendo
capacitista; e

IV - excluir, segregar, isolar, ridicularizar ou reproduzir estereétipos de
uma pessoa com base em suas caracteristicas, sejam elas fisicas, sensoriais,
cognitivas, étnico-raciais, género e sexualidade, de origem ou condicdo de
pertencimento a povos e comunidades tradicionais e originarias, dentre outros.

Pardgrafo Unico. A pessoa vitima de pratica discriminatéria pode ser
afetada por mais de uma pratica.

Secao ll
Da relacao de assédio

Art. 10. A relacao de assédio pode ocorrer:

| - independentemente da relacao entre a pessoa autora e a UFU;

Il - durante ou depois da relacao da pessoa vitima com a pessoa autora;
lll - contra a pessoa vitima individual, coletiva ou institucional; e

IV - de forma presencial ou em ambientes virtuais com uso de
tecnologias.

Paragrafo Unico. A pessoa vitima pode sofrer mais de um tipo de relacao
de assédio.

Art. 11. A relacao de assédio pode se configurar nas seguintes
situacdes:

| - quando a pessoa autora e a pessoa vitima ocupam o mesmo nivel
hierarquico, caracterizando o assédio horizontal,

Il - quando ha diferenca de hierarquia entre as partes, sendo uma delas
subordinada a outra, configurando o assédio vertical; e

lll - quando nao existe vinculo direto de subordinacao entre a pessoa
autora e a pessoa vitima.

§ 12 A pessoa vitima pode sofrer mais de um tipo de relacao de assédio.

§ 22 O assédio vertical pode ocorrer de forma descendente, quando
praticado por alguém em posicao hierarquica superior contra alguém em posicao
inferior, ou de forma ascendente, quando parte de alguém em posicao inferior em
direcao a alguém hierarquicamente superior.

Secao lll
Da relacao de assédio moral



Art. 12. Considera-se relacao de assédio moral, para fins desta Politica,
a pratica de condutas abusivas, de natureza psicolégica, manifestadas por gestos,
palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes, que exponham a pessoa
vitima a situacdes humilhantes, constrangedoras, degradantes ou intimidatérias, no
contexto de trabalho, gestao, ensino, pesquisa, extensao ou prestacao de servicos,
afetando negativamente sua dignidade, sua integridade psiquica ou fisica ou o
ambiente em que se insere.

§ 12 A caracterizacao da relacao de assédio moral, para fins de
responsabilizacao disciplinar, civil ou penal, observarda a legislacdo e a
jurisprudéncia aplicaveis, inclusive no que se refere ao elemento subjetivo.

§ 22 Independentemente da configuracdao de assédio moral para fins de
responsabilizacao, qualquer conduta isolada ou reiterada que produza efeitos de
humilhacao, constrangimento ou degradacdao do ambiente institucional poderd ser
acolhida, tratada e prevenida no ambito desta Politica, com adocdo das medidas de
apoio, orientacdo e prevencao cabiveis.

Art. 13. Configura assédio moral, dentre outras, as seguintes condutas:

| - privar a pessoa vitima do acesso aos instrumentos necessarios ao
usufruto de seus direitos e cumprimento de seus deveres junto a Instituicao;

Il - sonegar informacbes essenciais para a execucao de tarefas ou
fornecer dados que induzam ao erro;

lll - ndo atribuir atividades a pessoa vitima, deixando-a sem tarefas a
cumprir, gerando sensacao de inutilidade e incompeténcia;

IV - ignorar deliberadamente a presenca de uma pessoa vitima;

V - sobrecarregar a pessoa vitima com novas tarefas ou deixa-la
propositalmente no 6cio, provocando a sensacao de inutilidade e incompeténcia;

VI - contestar as decisdes da pessoa vitima e fazer criticas de modo
exagerado ou injusto, especialmente na frente de outras pessoas, mesmo que ela
nao esteja presente;

VIl - de forma arbitraria, dificultar, impedir ou preterir promocoes,
progressdes ou o exercicio de funcdes diferenciadas pela pessoa vitima, bem como
0 acesso a informacoes;

VIII - realizar controle excessivo e desproporcional apenas e sobre a
pessoa vitima;

IX - exigir a execucao, por parte da pessoa vitima, de tarefas urgentes,
com prazos exiguos, de forma permanente e desnecessaria;

X - atribuir metas inalcancaveis ou majoradas ao longo do prazo
estabelecido;

Xl - designar a pessoa vitima, intencionalmente e com frequéncia,
tarefas inferiores ou superiores, distintas das suas atribuicodes;

Xll - controlar a frequéncia e o tempo de utilizacdo de banheiro pela
pessoa vitima;

XIlI - pressionar para que a pessoa vitima nao exerca seus direitos;

XIV - criticar a vida privada, as preferéncias ou as conviccdes pessoais
ou politicas da pessoa vitima;

XV - delegar tarefas vexatdrias ou humilhantes a pessoa vitima;



XVI - agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou ameacar
a pessoa vitima;

XVII - prejudicar deliberadamente a reputacao da pessoa vitima ou
pessoas que dela dependam;

XVIIl - ameacar a integridade fisica da pessoa vitima ou pessoas que
dela dependam;

XIX - criar apelidos depreciativos para a pessoa vitima;

XX - promover, por meio de listas de e-mail, grupos de mensagens, redes
sociais e assemelhados, comentdrios desabonadores, adverténcias ou reprimendas
publicas, ainda que de forma indireta, ou seja, sem nominar o(a) destinatario(a),
mas tornando possivel a identificacao da pessoa vitima; e

XXI - isolar a pessoa vitima no ambiente de trabalho, para que ela nao se
comunique com os(as) demais colegas.

§ 19 A caracterizacao de qualquer das condutas previstas neste artigo
como assédio moral, para fins de responsabilizacao disciplinar, civil ou penal,
observara o disposto no art. 12, § 19, e a leitura conjunta com o art. 14.

§ 292 As condutas descritas neste artigo configuram rol exemplificativo.

Art. 14. Nao configura assédio moral, dentre outras:

| - controle do trabalho: solicitar que o(a) servidor(a) cumpra suas
atribuicdes legais e regimentais, desde que as tarefas sejam compativeis com o
cargo ocupado;

Il - assiduidade e pontualidade: exigir o cumprimento da jornada de
trabalho, controle de ponto e justificacdao de auséncias;

lll - estabelecimento de metas: fixar metas de produtividade e prazos
para entrega de tarefas, desde que sejam exequiveis e cobradas de forma coletiva
ou individual sem exposicao vexatoria;

IV - aumento da demanda de trabalho em situacOes excepcionais:
solicitar empenho extra em momentos de pico de demanda (ex: periodo de
matriculas, fechamento de folha de pagamento), desde que ndo seja uma
sobrecarga perene e direcionada a apenas um individuo como forma de punicao;

V - criticas construtivas: chamar a atencao do(a) servidor(a) sobre erros
técnicos, falhas procedimentais ou comportamento inadequado, visando a correcao
e melhoria do servico;

VI - pedido de correcao de atividades: solicitar que um trabalho seja
refeito porque nao atendeu aos padrdes de qualidade exigidos pela Administracao;

VIl - remocao de oficio e no interesse da Administracdo: alterar a lotacao
de um(a) servidor(a) para atender a uma necessidade de servico, desde que o ato
seja devidamente motivado e nao tenha carater punitivo;

VIl - alteracao de chefias: é ato discriciondrio da autoridade nomeante;
IX - corte de ponto: efetuar o desconto na remuneracao por faltas
injustificadas;

X - o livre exercicio da liberdade de expressdao e o direito ao voto
divergente em comissdes, instancias deliberativas, dentre outros, ndao sendo a
oposicao de ideias ou negativas de pleitos, por si s, caracterizado como conduta
abusiva; e



XI - exercicio legitimo da liberdade de catedra e da liberdade cientifica e
artistica e com a divergéncia intelectual ou metodolégica de boa-fé.

Paragrafo Unico. As relagcbes descritas configuram um rol
exemplificativo.

Secao IV
Da relacao de assédio organizacional ou institucional

Art. 15. A relacdo de assédio organizacional ou institucional se
configura, dentre outras formas, por meio de:

| - criar ou alterar normas organizacionais ou operacionais visando
causar constrangimento;

Il - adotar estratégias administrativas ou operacionais com a finalidade
de exercer controle abusivo, perseguicao, intimidacao ou tratamento diferenciado
injustificado em relacdo a pessoa vitima;

[Il - normas organizacionais que ensejam constrangimentos; e

IV - estratégias constrangedoras que visem melhorar a produtividade,
reforcar o controle ou demonstrar poder.

Paragrafo Unico. As relacdes de assédio descritas configuram um rol
exemplificativo.

Secao V
Da relacao de assédio eleitoral

Art. 16. A relacdao de assédio eleitoral se configura, dentre outras
formas, por intermédio de:

| - ameacar sancao ou retaliacao caso a pessoa nhao vote em
determinado(a) candidato(a);

Il - prometer beneficios ou promocdes em troca de apoio politico;

lIl - obrigar o uso de camisetas ou adesivos de campanha, ou coibir seu
uso;

IV - realizar reunides com o objetivo de direcionar o voto das pessoas; e
V - discriminar ou excluir alguém por sua opinido politica.

Paragrafo Unico. As condutas de assédio descritas acima configuram um
rol exemplificativo.

Art. 17. A relacdao de assédio eleitoral pode ocorrer tanto em eleicdes
externas quanto nas internas da Universidade.

Paragrafo Unico. Nas eleicdes internas, a relacao de assédio eleitoral
ficard ao encargo das analises da Comissao Eleitoral e suscetivel as penalidades por
essa estabelecidas.



Secao VI
Da relacao de assédio maternal/paternal

Art. 18. A relacdao de assédio maternal/paternal se configura como
gualquer forma de prejuizo a pessoa e pratica discriminatéria sofrida por gestantes
cis ou transsexuais, adotantes, pai ou mae solo ou lactante.

§ 12 O nao cumprimento de qualquer norma que confira direitos a
pessoa vitima também configura relacdo de assédio maternal/paternal.

§ 29 As exemplificacbes também se aplicam as gestacOes de
parentalidade homoafetiva ou homoparentalidade.

Art. 19. A relacdo de assédio maternal/paternal pode ocorrer desde a
confirmacao da gravidez e manifesta-se, dentre outras, pelas seguintes formas:

| - negacao ou retardamento no cumprimento de direitos legais da
pessoa vitima, como horario de amamentacao ou licenca-gestante/adotante;

Il - comentdrios pejorativos sobre a gravidez, o corpo da pessoa vitima
e/ou sua capacidade profissional ou académica;

lll - rebaixamento de funcao, transferéncia arbitraria e injustificada, sem
anuéncia da pessoa vitima, ou exclusao de atividade por motivo de gravidez ou
maternidade;

IV - inducao ao retorno precoce da pessoa vitima as atividades apds o
parto ou pressdes para nao usufruir integralmente das licencas previstas em lei;

V - recusa de apoio institucional para a manutencao da vida académica
ou profissional da pessoa vitima; e

VI - discriminacao por orientacdao sexual ou género publicamente
assumido.

Paragrafo Unico. As relacdes de assédio descritas configuram um rol
exemplificativo.

CAPITULO V
DA PESSOA NA PRATICA DISCRIMINATORIA E NA RELACAO DE ASSEDIO

Art. 20. Podem ser vitimas ou autoras nas praticas discriminatérias e
nas relacdes de assédio as pessoas:

| - servidoras;

Il - agentes publicas, nos termos do art. 22 da Lei n? 8.429, de 2 de junho
de 1992;

lll - trabalhadoras vinculadas a UFU por meio de empresas prestadoras
de servicos terceirizados ou mediante contratacao na forma de pessoa juridica,
independentemente do regime juridico adotado pela contratante;

IV - estudantes;



V - pesquisadoras;
VI - extensionistas;
VIl - estagiarias; e
VIII - outras da comunidade universitaria e externa.

Art. 21. E garantia da pessoa vitima a Medida Protetiva Administrativa -
MPA, entendida como ferramenta administrativa voltada a sua protecao em situacao
de violacao de direito por pratica discriminatéria ou relacao de assédio, em beneficio
de sua seguranca e bem-estar biopsiquico, a ser adotada nos limites da legislacao
aplicavel.

Art. 22. Sao Medidas Protetivas Administrativas:

| - instauracao de procedimento de justica restaurativa, mediante
anuéncia expressa da pessoa vitima em caso de denlncia;

Il - direito de acompanhar e manifestar-se durante os procedimentos de
acolhimento e de justica restaurativa, por si ou por representante com procuracao;

lll - direito de ser informada, em termos gerais € na medida do possivel,
sobre a tramitacao das providéncias adotadas pelos o6Orgaos de apuracao,
respeitados o sigilo e as restricdes legais de acesso aos processos administrativos
disciplinares e éticos;

IV - direito a identificacdo ou ao anonimato;

V - realocacao ou afastamento, de natureza estritamente cautelar e por
prazo determinado, da pessoa envolvida do ambiente em que exerce suas
atividades, garantida, sempre que possivel, a manutencao de remuneracao,
vencimentos, funcao, vinculo, matricula e demais direitos correlatos;

VI - orientacao institucional sobre seus direitos, os canais administrativos
e externos disponiveis (ouvidoria, corregedoria, érgaos de seguranca publica,
Defensoria Publica, advocacia privada, Ministério Publico, entre outros) e as
possiveis medidas administrativas e judiciais, sem prestacao de consultoria ou
patrocinio juridico individual pela UFU; e

VIl - encaminhamento e orientacdao aos familiares da pessoa vitima para
servicos publicos de saude, assisténcia psicossocial e protecao social, quando
necessario e nos limites das competéncias institucionais, sem prejuizo da prioridade
de atendimento a prépria vitima.

§ 1¢° Eventual acesso ou participacao da pessoa vitima em
procedimentos de apuracao disciplinar ou ético observarad a legislacao especifica
vigente a época, o regime de sigilo e as orientacdes dos 6rgaos de correicdao e de
ética, nao |lhe sendo conferida a condicao de parte, terceiro(a) interessado(a) ou de
assistente no processo.

§ 29 Estas medidas nao substituem outras previstas no Capitulo VIII - Do
Acolhimento, no Capitulo IX - Da Apuracao e no Capitulo X - Da Reparacao.

§ 32 A realocacao ou o afastamento da pessoa apontada como autora
dependera de decisao fundamentada da instancia competente, com indicacdao dos
elementos concretos que justifiquem a medida, prazo determinado nao superior a
sessenta dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo mediante nova
fundamentacao, e oitiva prévia da pessoa apontada, salvo na hipétese de risco
iminente devidamente demonstrado, caso em que o contraditério serad diferido e



assegurado no prazo de até cinco dias Uteis apds a efetivacao da medida.

§ 42 As medidas previstas no inciso V nao possuem natureza
sancionatéria, ndo importam em juizo de mérito sobre a dendncia e poderao ser
revistas, modificadas ou revogadas a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento, a
vista da evolucao da apuracao.

Art. 23. A analise da relacdo de assédio e da pratica discriminatéria, no
ambito desta Politica, deverd considerar, de forma prioritaria, os efeitos concretos
sofridos pela pessoa vitima e pelas pessoas afetadas, inclusive quanto a danos
fisicos, psicolégicos, emocionais, sociais ou econdmicos.

§ 12 Exclusivamente para os fins de prevencao, acolhimento e protecao
previstos nesta Politica, e sem produzir qualquer efeito sancionatério ou prejuizo a
presuncao de inocéncia, a atuacao institucional poderd ser desencadeada ainda que
nao esteja demonstrado o elemento subjetivo da pessoa apontada como autora,
bastando a existéncia de indicios minimos de condutas que, em tese, possam
configurar assédio ou discriminacao, reservando-se a apuracao formal a andlise da
responsabilizacdo, nos termos do § 29 deste artigo e da legislacao aplicavel.

§ 292 A responsabilizacao disciplinar, civil ou penal da pessoa autora
obedecerd aos requisitos previstos na legislacao aplicavel, inclusive quanto a analise
do elemento subjetivo, do nexo causal e da gravidade da conduta, nao se
presumindo irrelevante a motivacao para esses fins.

§ 32 A aplicacao desta Politica nao afastara, limitara ou substituird as
competéncias legais de apuracao, julgamento e responsabilizacao dos 6rgaos de
correicao, das comissodes de ética e das demais autoridades competentes da UFU.

Art. 24. A pessoa vitima de pratica discriminatdria e/ou relacao de
assédio poderd se manifestar individual ou coletivamente, por representacao, de
forma oral ou escrita, presencial ou remota, no ambito:

| - dos procedimentos de acolhimento, de prevencao e de justica
restaurativa previstos nesta Politica; e

Il - das instancias administrativas competentes (Ouvidoria-Geral,
Comissdo de Etica, unidade de correicdo e demais 6rgdos responsaveis), para relatar
fatos, apresentar complementacdes, responder a pedidos de esclarecimento e
solicitar medidas protetivas, nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. A manifestacdao da pessoa vitima em procedimentos de
apuracao disciplinar ou ético observara o regime de sigilo, as normas especificas de
processo administrativo e as orientacdes dos érgaos de correicao e de ética, nao lhe
sendo atribuida a condicao de parte, assistente ou terceiro(a) interessado(a), sem
prejuizo de seu direito de informacdao em termos gerais sobre a tramitacdao das
providéncias adotadas.

CAPITULO VI
DO RELATO E DA DENUNCIA

Art. 25. A pessoa vitima de pratica discriminatéria ou de relacao de



assédio pode se manifestar utilizando os seguintes instrumentos:

| - relato: descrevendo os fatos, buscando acolhimento e possivel
reparacao; e

Il - denuncia: apresentando a descricdo dos fatos, acompanhada da
apresentacdao de provas ou indicacdo de onde podem ser obtidas, visando a
admissibilidade, possivel apuracao, restauracao e sancao.

§ 12 A pessoa vitima devera ser informada sobre seu direito de escolha
entre relatar ou denunciar.

§ 22 Nao sera exigida prova pré-constituida dos fatos alegados como
requisito de procedibilidade do relato ou denlncia, o que nao exclui a necessidade
da especificacdo de elementos minimos que permitam a compreensao dos fatos
envolvidos e do envolvimento da pessoa autora, sob pena de nao conhecimento.

§ 32 A instancia competente de apuracao, apdés a andlise prévia do
relato ou denulncia e o seu conhecimento, fard instrucao do correspondente
processo no Sistema Eletronico Informacdes - SEl, com nivel de acesso “sigiloso”.

Art. 26. Grupos, coletivos ou entidades representativas tém garantido o
direito de denunciar pratica discriminatéria coletiva (direta ou indireta) e relacao de
assédio (em especial as ambientais e institucionais), as quais serao apuradas da
mesma forma e com as mesmas garantias que os casos individuais.

CAPITULO VI
DA PREVENCAO

Art. 27. A prevencao de praticas discriminatérias e de relacdes de
assédio sera promovida por meio de diferentes canais e espacos, em conformidade
com esta Politica e com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor da Politica
Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da UFU.

Art. 28. A prevencao da pratica discriminatéria e da relacao de assédio,
em seus diversos aspectos, podera ocorrer, entre outros meios, pelas seguintes
diretrizes, que poderao ser detalhadas por atos normativos especificos, observadas
a legislacao federal e a jurisprudéncia constitucional:

| - campanhas continuas, fisicas e virtuais, nas midias sociais, incluindo
acoes com foco especial em datas relevantes oficializadas;

Il - divulgacao e informacao desta Politica, para estimular o seu integral
cumprimento;

Il - proposicao de componentes curriculares disciplinares ou nao
disciplinares;

IV - cotas para pesquisas;
V - cotas para acOes de extensao; e

VI - melhoria das condicdes do ambiente de trabalho, ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servico.



Paragrafo Unico. Fica instituida, nos moldes da Portaria Conjunta
MGI/CGU n? 79, de 10 de setembro de 2024, a realizacao anual da Semana de
Mobilizacao para a Prevencao e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na
terceira semana do més de junho.

CAPITULO VIII
DO ACOLHIMENTO

Art. 29. O Acolhimento destina-se a qualquer pessoa vitima ou afetada e
exige respeito, sensibilidade e consideracao a sua histéria, condicao de existéncia e
cultura.

~Art. 30. O Acolhimento Preliminar € de responsabilidade da Comissao
Local do Orgao ou Unidade e sua continuidade fica a cargo do Comité Gestor.

§ 12 A pessoa vitima de pratica discriminatéria ou relagao de assédio
pode buscar Acolhimento Preliminar em qualqguer Comissao Local de Unidade ou
orgao da UFU.

§ 22 Resguarda-se o direito da pessoa vitima de ser acolhida
diretamente pelo Comité Gestor.

§ 32 A Comissao Local, ao finalizar o Acolhimento Preliminar, deve
encaminhar a pessoa vitima e o caso ao Comité Gestor.

Art. 31. O Acolhimento Preliminar e o encaminhamento ao Comité
Gestor nao impedem a atuacao concomitante das &reas de saude e
acompanhamento e nao inibem as praticas restaurativas.

Art. 32. O Acolhimento antecede e independe de registro efetivo de
denulncia ou relato, por decisao da pessoa vitima ou da pessoa afetada.

Pardgrafo Unico. A pessoa vitima serd acolhida pela Camara de
Acolhimento do Comité Gestor e o processo remetido a devida instancia de
apuracao.

Art. 33. O Acolhimento deve:
| - ser centrado na necessidade da pessoa vitima ou da pessoa afetada;

Il - propiciar ambiente seguro para que a pessoa vitima ou afetada relate
sua experiéncia e busque auxilio;

[l - garantir sigilo e confidencialidade em um espaco de orientacao e
apoio;

IV - priorizar acbes que resultem em aproximacao, inclusao e
humanizacao e que fortalecam a integridade psiquica, autonomia e liberdade de
escolha da pessoa vitima ou afetada;

V - respeitar o tempo de reflexao e decisao da pessoa vitima ou afetada;
VI - utilizar comunicacao nao discriminatoria;



VIl - agir de forma empdtica e nao culpar a pessoa vitima;

VIIl - oferecer escuta ativa e compreender as necessidades da pessoa
vitima ou afetada; e

IX - esclarecer os direitos da pessoa vitima ou afetada e oferecer as
opcoes possiveis.

§ 12 A escuta terd cardter acolhedor e de apoio inicial, ndo se
confundindo com oitiva de cunho investigativo ou processual, e serd conduzida
conforme as diretrizes legais e psicossociais voltadas a escuta qualificada e a
definicdo de encaminhamentos adequados estabelecidos nesta Politica.

§ 22 A escuta somente sera realizada mediante consentimento prévio,
livre e informado da pessoa vitima, assegurando-se o respeito a sua autonomia e o
direito a recusa, sem que disso decorra qualquer prejuizo as demais providéncias
institucionais cabiveis.

§ 32 O Acolhimento ndo poderd ser conduzido por pessoa indicada, no
relato ou na denuncia, como possivel autora da prética discriminatéria ou da relacao
de assédio em apuracao, vedacao esta circunscrita ao caso concreto, sem produzir
juizo de mérito sobre a dendncia e sem prejuizo das demais atribuicdes funcionais
da pessoa indicada.

CAPITULO IX
DA APURACAO

Art. 34. A apuracao sera instaurada pela instancia competente sempre
gue houver elementos minimos que indiquem a ocorréncia de suposta pratica
discriminatéria ou relacao de assédio no ambito da UFU, observados o principio da
legalidade e o dever de autotutela da Administracao Publica.

§ 12 A decisao sobre a instauracao considerard, entre outros elementos,
o relato ou denuncia da pessoa vitima ou de terceiros, bem como outras
informacdes ou indicios de materialidade e autoria.

§ 22 A vontade da pessoa vitima sera especialmente considerada quanto
a forma de acolhimento, a adocdao de praticas restaurativas e a definicao de
medidas protetivas, sem afastar o dever institucional de apurar, de oficio, fatos que

possam configurar infracao disciplinar, ilicito penal ou ato de improbidade.

Art. 35. A apuracdo seguira os procedimentos de cada esfera
competente, respeitando a legislacdo em vigéncia a ocasido, bem como esta
Resolucao.

Art. 36. O encaminhamento de relato ou denUncia a instancia apurativa
nao impede a atuacao concomitante das dreas de salde e acompanhamento e nao
inibe as praticas reparatérias para a resolucao de conflitos e promocao de ambiente
de trabalho saudavel.

Art. 37. A admissibilidade do relato ou da dendncia e a instauracao de
processo ético ou disciplinar observarao os requisitos previstos na legislacao



aplicavel e nos normativos de correicao da UFU, nao podendo ficar condicionadas
exclusivamente a anuéncia da pessoa vitima, quando presentes indicios suficientes
de infracao disciplinar, ilicito penal ou ato de improbidade.

§ 12 A pessoa vitima devera ser consultada e informada sobre as
possiveis consequéncias da instauracdo de processo ético e/ou disciplinar,
resguardando-se sua seguranca e integridade biopsiquica.

§ 22 A anuéncia da pessoa vitima serd indispensavel para a participacao
em praticas restaurativas, mediacdes ou outras formas consensuais de tratamento
do conflito, sem prejuizo da continuidade de apuracdes disciplinares, éticas ou
criminais quando juridicamente exigiveis.

Art. 38. A apuracao deverd priorizar a utilizacdo de técnicas e
procedimentos da justica restaurativa.

CAPITULO X
DA REPARACAO

Art. 39. Qualquer pratica discriminatéria ou relacdao de assédio,
independentemente de sua forma, configura grave violacao dos direitos humanos.

Paragrafo Unico. Toda violacao de direitos humanos implica as devidas e
integrais compensacao e reparacao, sempre que juridicamente cabiveis e
proporcionais.

Art. 40. As medidas de reparacao deverao:

| - ser de cardter compensatdrio e restaurativo para a pessoa vitima e
para a pessoa afetada;

Il - incluir acdes administrativas para prevenir a reincidéncia do ato; e

Il - ser acordadas em procedimentos de justica restaurativa, em
decisOes de processos éticos ou disciplinares, ou recomendadas pelo Comité Gestor.

Art. 41. Serao responsaveis por cumprir as medidas de reparacao:

| - a pessoa autora, conforme definido nos acordos restaurativos, nas
decisOes éticas e disciplinares, ou nas proposicdes do Comité Gestor; e

Il - os setores institucionais indicados pelo Comité Gestor.

Art. 42. As medidas de reparacdo, nos limites da legislacao aplicavel e
das normas especificas de carreira, ensino, pesquisa, extensdao e assisténcia
estudantil, podem incluir:

| - restituicao a vitima pelas perdas decorrentes da violacao, tendo em
vista o regime juridico de pessoal, abrangendo:

a) progressao em cargos e funcdes, ou quaisquer outros beneficios;
b) recuperacao de oportunidades de avaliacao académica justa;



c) revisao de ranqueamento no sistema educacional; e

d) recuperacao de bolsas que sejam de atribuicao/responsabilidade da
UFU; e

Il - garantia de restabelecimento da posicao socioprofissional ou
socioeducacional da vitima nas esferas de atribuicao e responsabilidade da UFU, por
meio de:

a) pedido publico de desculpas a pessoa vitima;
b) assuncao publica de responsabilidade pelo dano ocorrido;

c) garantias de nao repeticao, sob pena de sancodes, assegurando que o
ato discriminatdrio ou assediador ndo sera praticado novamente;

d) medidas de reparacdao, sempre que juridicamente cabiveis e
proporcionais, pela pessoa autora, dos prejuizos financeiros sofridos pela vitima;

e) implementacao de alteracdes organizacionais ou ambientais nos
setores envolvidos para evitar a repeticdo da condicao discriminatéria ou
assediadora em qualquer de suas formas;

f) suporte psicolégico continuo para a reducao de traumas e o
tratamento de estresse pds-traumatico a vitima; e

g) promocao de grupos reflexivos para pessoas vitimas, pessoas
afetadas e pessoas autoras.

Paragrafo Unico. A escolha da medida de reparacao devera considerar o
melhor impacto para a pessoa vitima e seu ambiente.

Art. 43. A reparacao é de responsabilidade da CEUFU e da COPSIA,
conforme suas competéncias.

Paragrafo Unico. A reparacao seguira os procedimentos de cada esfera
competente, respeitando a legislacao e esta Resolucao.

Art. 44. O encaminhamento de relato ou denlncia a instancia apurativa
e a instauracao de processo ético ou disciplinar observara o dever institucional de
apurar fatos em tese ilicitos, nao podendo ser condicionados exclusivamente a
anuéncia da pessoa vitima, quando houver elementos minimos de materialidade e
autoria.

§ 12 A pessoa vitima sera previamente informada sobre a instauracao
do processo e poderd, se desejar, acompanhar em termos gerais a tramitacao,
respeitados o sigilo e as normas especificas de processo administrativo disciplinar e
ético.

§ 292 A recusa da pessoa vitima em participar de diligéncias facultativas,
de praticas restaurativas ou de atos ndao essenciais nao impedira a continuidade das
apuracdes, quando obrigatérias a luz da legislacao.

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA



Secao |

Do Comité Gestor da Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao na Universidade Federal de Uberlandia

Art. 45. O Comité Gestor é uma obrigatoriedade, objeto e ambito de
aplicacao, conforme art. 12 do Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, que
institui o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdao, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 12 O Comité Gestor, no seu ambito de competéncia, devera, por meio
da elaboracao e da execucdo dos planos setoriais, apresentar relatdrios que
conterao as informacdes sobre o desenvolvimento das acbOes de seus planos
setoriais de prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacao.

§ 22 Ato do Comité Gestor especificara as informacdes que deverao
constar nos relatérios de que trata o caput.

§ 32 O Comité Gestor sera formado por uma comissao indicada pelo(a)
Reitor(a) ou seu(sua) representante legal em exercicio ou pelo Conselho
Universitario - CONSUN.

§ 42 E vedada a participacdo, no Comité Gestor, de pessoa em face da
gual tenha sido instaurado, mediante juizo de admissibilidade fundamentado pela
instancia competente, processo ético ou disciplinar para apurar pratica
discriminatéria ou relacao de assédio, enquanto durar a apuracao ou a vigéncia de
sancao dela decorrente, sendo que tal vedacao, entretanto, ndao alcanca denuncias
arquivadas no juizo de admissibilidade, denuncias ainda nao submetidas a tal juizo,
nem hipéteses em que tenha havido absolvicao, prescricdo ou extincao do processo
sem aplicacao de sancao.

Art. 46. O plenario do Comité Gestor terd, pelo menos, onze cadeiras
com direito a voto, que serao ocupadas pelas indicacdes de seus representantes,
devendo, no minimo, ser representado por:

| - Secao Sindical dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia
ADUFU-SS;

Il - Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicoes
Federais de Ensino Superior de Uberlandia - SINTET-UFU;

lIl - Diretério Central dos Estudantes - DCE-UFU;
IV - Associacao de Pds-graduandos da UFU - APG-UFU;
V - Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais - DIEPAFRO;

VI - Comissao Permanente de Acompanhamento da Politica Institucional
de Valorizacao e Protecao das Mulheres;

VII - Comissao Permanente de Acompanhamento da Politica de
Diversidade Sexual e de Género;

VIII - Hospital de Clinicas de Uberlandia - HCU;

IX - CEUFU;

X - Divisao de Acessibilidade e Inclusao - DACIN; e
Xl - membro do CONSUN ou pessoa indicada por ele.



§ 12 A indicacao de representante sera feita pela instancia representada
e contera nome de pessoa para titular e suplente.

§ 22 Em caso de nao indicacao pela Comissao especifica, a vaga sera
definida pelo CONSUN.

§ 32 Toda pessoa participante do Comité Gestor devera apresentar
certificado de capacitacao para lideranca, ofertada pela UFU, e previsto na Agenda
de Acdes de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas, envolvendo o enfrentamento
das discriminacdes, a gestao de situacdes conflituosas e a comunicacao nao
violenta, até a primeira metade de seu mandato, a partir da data da publicacao
desta Resolucao.

Art. 47. O plenédrio deliberard pela maioria simples das pessoas
presentes.

Art. 48. A presidéncia do Comité Gestor serd composta de titular e
suplente.

Paragrafo Unico. A presidéncia sera indicada pelo plenéario e designada
pelo(a) Reitor(a), observado o direito a veto.

Art. 49. O Comité Gestor devera publicar seu Regimento Interno, de
acordo com as normativas vigentes na UFU a época, em periodo estabelecido pela
prépria Reitoria.

Art. 50. Sao competéncias do Comité Gestor, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas nesta Politica:

| - implementacao e acompanhamento: monitorar e avaliar a
implementacao do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao;

Il - gestao de planos: apoiar a elaboracao e a implementacao dos planos
setoriais dos 6rgaos e entidades;

lll - articulacdo: promover a articulacao entre os diferentes 6rgaos
federais para garantir a uniformidade das acdes de prevencao e enfrentamento;

IV - capacitacao e mobilizacao: propor acdes de capacitacao sobre
assédio e discriminacao e acompanhar a Semana de Mobilizacao para o tema; e

V - definicao de diretrizes: estabelecer diretrizes gerais para o
tratamento das dendncias e o acolhimento das vitimas.

Art. 51. O Comité Gestor consolidara os dados das denuncias e relatos
recebidos pelas instancias apurativas em um painel administrativo de uso exclusivo
do(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico. A publicizacao do referido painel é de competéncia
exclusiva do(a) Reitor(a).

Secao ll



Dos setores de apuracao

Art. 52. A COPSIA e a CEUFU sdo os setores responsaveis pela apuracao
de casos de praticas discriminatérias e relacbes de assédio, dentro de suas
respectivas competéncias.

§ 1°¢ O processo de apuracao deve finalizar em cento e oitenta dias a
contar do inicio do procedimento administrativo.

§ 29 A apuracdo deverd priorizar a utilizacdo de técnicas e
procedimentos da justica restaurativa.

§ 32 Em caso de mudanca legislativa que suprima ou altere as
competéncias da COPSIA ou CEUFU, o novo setor serd o responsavel pela apuracao
de casos de praticas discriminatérias e relacbes de assédio, dentro de suas
respectivas competéncias.

Art. 53. Sao competéncias dos setores de apuracao, em conformidade
com 0s normativos préprios, com esta Politica e com as diretrizes estabelecidas pelo
Comité Gestor:

| - apurar relato e denuncia de praticas discriminatorias e relacdes de
assédio;

Il - priorizar a utilizacdo de técnicas de justica restaurativa, quando
cabivel,

lll - estabelecer seus setores de justica restaurativa, observado o devido
apoio administrativo;

IV - garantir a ndo revitimizacao ou culpabilizacao da pessoa vitima;

V - indicar a aplicacao das medidas protetivas propostas pelo setor de
acolhimento do Comité Gestor;

VI - promover o contato entre a pessoa vitima e a suposta pessoa autora
somente a pedido da pessoa vitima e com acompanhamento do setor de
acolhimento do Comité Gestor;

VIl - orientar separadamente a pessoa identificada como vitima e a
pessoa apontada como possivel autora, quanto aos seus respectivos direitos e
deveres;

VIII - facultar a pessoa vitima o acompanhamento da apuracao e sua
manifestacao a qualquer tempo;

IX - utilizar de linguagem nao violenta;

X - demonstrar respeito e empatia pela histéria e cultura da pessoa
vitima;

Xl - ofertar escuta ativa e compreensao das necessidades da pessoa
vitima;

Xll - disponibilizar espaco para orientacao e apoio;

Xl - garantir sigilo e confidencialidade na apuracao; e

XIV - comunicar bimestralmente ao Comité Gestor a admissibilidade das
denulncias e a respectiva fase do processo de apuracao.



Secao lll
Dos drgaos e unidades

Art. 54. Sao competéncias de cada érgao e unidade institucional:

| - constituir e manter Comissao Local para Acolhimento Preliminar, que
deve ser composta por, no minimo, trés pessoas titulares e respectiva supléncia e,
se possivel, representacao das trés categorias (estudantes, docentes, técnico-
administrativos(as));

Il - possibilitar a capacitacao da Comissao Local para Acolhimento
Preliminar pela Camara de Acolhimento do Comité Gestor em acdo conjunta com a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP;

Il - cumprir o procedimento geral para Acolhimento Preliminar de
pessoas vitimas e pessoas afetadas por pratica discriminatdria e relacao de assédio
estabelecido pelo Comité Gestor;

IV - zelar pela ndao exposicao ou divulgacao de calendarios, literatura,
pOsteres ou quaisquer materiais com conteddo de natureza discriminatéria ou
assediadora;

V - prestar atendimento imediato a pessoa vitima;

VI - dar ampla divulgacao a canal rapido e seguro para acolher e receber
a pessoa vitima; e

VIl - respeitar as decisdes da vitima.

§ 12 Aplica-se a composicao da Comissao Local, no que couber, o
disposto no art. 45.

§ 2¢° Devera ser criada ao menos uma Comissao Local de
Acompanhamento  porcampus fora de sede, podendo ser composta por
representantes de diversos érgaos ou unidades institucionais presentes no campus.

Art. 55. Sao competéncias da Diretoria de Comunicacao Social - DIRCO,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor:

| - constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta Politica em seu respectivo ambito de atuacao;

Il - elaborar e executar campanhas fisicas e virtuais continuas nas
midias sociais, com foco especial em datas relevantes; e

lll - produzir graficos, cartilhas, impressos, programas e campanhas para
as midias sociais institucionais explicando e esclarecendo cada item do fluxo
administrativo de acolhimento e apuracdao de relatos e denlncias de pratica
discriminatéria e relacdao de assédio.

Art. 56. Sao competéncias da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor:

| - constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta politica em seu respectivo ambito de atuacao;
e

Il - implementar componentes curriculares, em articulagao com as
Unidades Académicas e seus colegiados de curso, que abordem a pratica



discriminatéria e a relacao de assédio em seus diversos aspectos.

Art. 57. Sao competéncias da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao -
PROPP, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor,
propor, implementar, acompanhar e avaliar as acdes desta politica no ambito de sua
atuacao, incluindo a constituicdo e manutencao de uma Comissao Local responsavel
por supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a pratica discriminatéria e a
relacdo de assédio, em seus diversos aspectos.

Art. 58. Sdo competéncias da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura -
PROEXC, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor:

| - constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta politica em seu respectivo ambito de atuacao;
e

Il - implementar e acompanhar cotas para as acdes de extensao, cultura
e economia solidaria, que assegurem a adocdo de politicas afirmativas voltadas ao
enfrentamento de praticas discriminatdérias e de assédio em suas diversas
manifestacoes.

Art. 59. Sao competéncias da PROGEP, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor:

| - constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta politica em seu respectivo ambito de atuacao;

Il - implementar e acompanhar cotas em cargos, concursos e
contratacdes, baseadas em acdes afirmativas para o enfrentamento da pratica
discriminatéria e da relacao de assédio em seus diversos aspectos; e

Il - executar e acompanhar acb0es de desenvolvimento sobre a
prevencao da pratica discriminatéria e da relacao de assédio em seus diversos
aspectos.

Art. 60. Sao competéncias da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PROAE, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor:

| - constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta politica em seu respectivo ambito de atuacao;
e

Il - implementar e acompanhar acdes de prevencao da pratica
discriminatéria e da relacdao de assédio, em conjunto com as entidades
representativas estudantis.

Art. 61. Sao competéncias da Prd-Reitoria de Planejamento e
Administracao - PROPLAD, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Comité Gestor, constituir e manter Comissao Local para propor, executar,
acompanhar e avaliar as acdes desta politica em seu respectivo ambito de atuacao.

CAPITULO XIl



DOS FLUXOS

Art. 62. Fica estabelecido fluxo uniforme e continuo para a Politica
Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo da
Universidade Federal de Uberlandia, com a adocdo de protocolo especifico para o
atendimento de pessoas vitimas e de pessoas afetadas e o recebimento de
representacdes por violéncias envolvendo a comunidade universitaria, as pessoas
externas e as pessoas prestadoras de servicos.

Pardgrafo Unico. O fluxo de procedimentos previstos no caput deste
artigo devera constar no Regimento do Comité Gestor.

Art. 63. No processo de acolhimento, a Camara de Acolhimento do
Comité Gestor pode:

| - encaminhar para suporte psicossocial; e
Il - recomendar a adocao de MPA.

Paragrafo Unico. O suporte psicossocial nao podera, em hipdtese
alguma, ser realizado por pessoa identificada como possivel autora da situacao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Comité
Gestor, que decidira com base nos principios gerais de direito e normas andalogas.

Art. 65. Naquilo em que esta Politica conflitar com legislacao federal ou
normas superiores, prevalecera o disposto na legislacao e regulamentos federais,
cabendo ao Comité Gestor propor os ajustes necessarios.

Art. 66. As medidas de natureza cautelar previstas nesta Politica, em
especial as previstas nos arts. 22, V, e 33, § 32, e os impedimentos de participacao
previstos nos arts. 45, § 22, e 54, paragrafo Unico, terdo sempre carater tempordario,
motivado e revisavel, nao constituem sancdo, nao implicam juizo antecipado sobre a
denlncia e serdo aplicadas com observancia dos principios da legalidade, do
contraditério, da ampla defesa, da impessoalidade, da proporcionalidade e da
presuncao de inocéncia, nos termos do art. 52, LIV, LV e LVIl, da Constituicao
Federal.
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